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Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab

Laporan tahunan ini memuat pernyataan posisi
keuangan dan hasil operasi, juga meliputi proyeksi,
rencana, strategi, kebijakan, dan tujuan perseroan,
yang digolongkan sebagai pernyataan ke depan
dalam pelaksanaan peraturan perundang-undan-
gannya yang berlaku, kecuali hal - hal yang bersifat
historis.

Pernyataan-pernyataan tersebut memiliki prospek
risiko, ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan
perkembangan aktual secara material berbeda
dari yang dilaporkan. Pernyataan-pernyataan
prospektif dalam laporan tahunan ini dibuat ber-
dasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi terki-
ni dan konsidi mendatang Perseoan menjalankan
kegiatan usaha. Perseroan tidak menjamin bahwa
dokumen-dokumen yang telah dipastikan keasbsa-
hannya akan membawa hasil - hasil tertentu sesuai
harapan.

Laporan tahunan ini memuat kata INPRASE
GROUP dan “Perseroan” yang didefinisikan
sebagai PT Indah Prakasa Sentosa Tbk beserta anak
perusahaan, yang menjalankan bisnis dalam bidang
perdagangan dan distribusi bahan bakar padat, cair
dan minyak pelumas, gas dan produk yang
berkaitan dengan itu serta penyedia jasa logistik
dan pergudangan.

Disclaimer and Limitation of Liability

This annual report consist of statement of financial
position, and results of operations, also including
the Company’s projections, plans, strategies, poli-
cies and the company’s goals and objectives, which
are classified as forward statements implemented
in accordance with laws and regulations, except for
matters which are historical in nature.

These statements have prospects for risk, uncertain-
ty, and may result in actual development being ma-
terially different from that reported. The prospec-
tive statements in this annual report are mode on
the basis of various assumptions regarding the cur-
rent state and future conditions of the company and
the business environment in which it operates. The
Company does not guarantee validity of the docu-
ments and the results may not match expectations.

This annual report contains the words INPRASEG-
roup and “Company” defined as PT Indah Prakasa
Sentosa Tbk and subsidiaries, who carries on busi-
ness in the trading and distribution of solid fuel,
liquid and lubricantsm olis, gas and related prod-
ucts as well as providers of logistics and warehous-
ing service.
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Penjelasan Thema
Theme Explanation

Fokus mempertahankan pengembangan usaha

Sepanjang tahun 2020, kondisi perekonomian
Indonesia mengalami tantangan yang cukup besar,
salah satunya adalah penyebaran virus corona yang
menyerang seluruh belahan dunia termasuk
Indonesia sehingga untuk mengurangi dan
meminimalisir penyebaran virus tersebut maka
pemerintah mengeluarkan kebijakan - kebijakan
yang memberikan dampak yang cukup signifikan
terhadap seluruh bidang bisnis dan perekonomian
di Indonesia salah satunya kebijakan Pembatasan
Sosial Berskala Besar (untuk selanjutnya disebut
PSBB).

Ditengah kondisi perekonomian yang kurang
stabil saat ini, perseroan menyadari bahwa harus
tetap bangkit mempertahankan, menyesuaikan
dan mengembangkan usaha seperti yang telah
direncanakan oleh Manajemen, selain tantangan
sebagaimana yang disampaikan diatas, tantangan
lain yang dihadapi Perseroan adalah tingginya
persaingan usaha baik di industri perdagangan
energi ataupun sektor logistik. Perseroan memiliki
strategi untuk tetap mempertahankan kekuatan
atas kinerja pengembangan usaha yaitu dengan
melakukan penyesuaian-penyesuaian terhadap
sistem dan organ internal perseroan dan
serta tetap menjaga dan berusaha memberikan
pelayanan terbaik terhadap customers. Perseroan
optimis, dengan strategi tersebut, Perseroan dapat
terus mempertahankan dan bahkan meningkatkan
kinerja pengembangan usaha melalui tantangan-
tantangan yang dihadapi.
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Focus on business development perfomance

Throughout 2020, Indonesia’s economic conditions
faced considerable challenges, one of which was
the spread of the corona virus which attacked all
parts of the world including Indonesia so that to
reduce and minimize the spread of the virus, the
government issued policies that had a significant
impact on all areas of business. and the economy
in Indonesia, one of which is the Large-Scale Social
Restriction policy (hereinafter referred to as PSBB).

Inthemidstofcurrentunstableeconomicconditions,
the company realizes that it must continue to rise
to maintain, adjust and develop the business as
planned by the Management, in addition to the
challenges as stated above, another challenge facing
the Company is the high business competition in
the energy trading industry or logistics sector.
The Company has a strategy to maintain strength
in its business development performance, namely
by making adjustments to the company’s internal
systems and organs as well as maintaining and
trying to provide the best service to customers.
The Company is optimistic that with this strategy,
the Company can continue to maintain and even
improve its business development performance
through the challenges it faces.
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INFRASE
Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights
Laporan Laba Rugi dan Penghasilan
Komprehensif lain
Comrehensive Tncome > 24 Other
g 2020 2019 2018
Pendapatan Neto 255.667.054.258 | 404.550.079.953 | 318.326.593.222
g*;lggs%ggg{ 49.173.608.343 82.934.096.077 56.558.493.356
haba (Rugi) Scbelum Pajak (13.803.451.368) | (1.292.554.812) | (9.067.676.894)
Beban Pajak Neto (3.497.277.239) | (2.592.068.640) | (2.196.958.334)
faba (Rugl) Bersih Tahun Berjalan (17.300.728.607) | (3.884.623.452) | (11.264.635.228)
Xang diatribusikan ke Pemillk Enfitas Induk (17.334.483.661) | (3.925.610246) | (11.312.922.299)
Xang diaribysikan ke Kepentingan non Pengendali 33.755.054 40.986.794 48.287.071
K2ba Komprehensif Lain, (258.188.766) 4.030.469.217 2.317.346.620
Xang diatribusikan ke Bemillk Enfitas Induk (17.592.784.936) 93.745.387 (9.004.649.766)
Yang diaribysikan ke Kgpentingan non Pengendali 33.867.563 52.100.378 57.361.158
e (gD R bashensif (17.558.917.373) 145.845.765 (8.947.288.608)
B B N e ary Share (26,67) (6,42) (18,50)
(Dalam Rupiah / in IDR)
Laporan Keuangan
Statement of Financial Position
K eterangan 2020 2019 2018
TOTAL ASET 453.895.243.881 | 478.788.186.515 | 480.292.318.443
LIABILITAS 330.546.316.885 | 337.880.342.146 | 339.530.319.839
EKUITAS 123.348.926.996 | 140.907.844.369 | 140.761.998.604
TOTALLIABILITAS & ERUTAS 453.895.243.881 | 478.788.186.515 | 480.292.318.443
(Dalam Rupiah / in IDR)
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Rasio Keuangan
Financial Ratio

Keterangan 2020 2019 2018
Rasio Labs Tethadsp Ase 381% 081% 235%
RRe:tlslir(I)1 gsggu”il:g%%doap Ekuitas -14,03% -2,76% -8,00%
Kao oba Jutadsp Pencapatan 677 s e
ggrsrle(r)l tlﬁlgi(c)ar 23,64% 36,75% 35,48%
gglbsti?() Iﬁ?ltll)gllt{ﬁ (:Ferhadap Ekuitas 267,98% 239,79% 241,21%
Rasio Liabilitas Terhadap Aset 72,82% 70,57% 70,69%

Debt to Asset Ratio
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Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Volume Jumlah Saham
Harga Harga Harga Transaksi Beredar Kapitalisasi
. Terendah Tertinggi Penutupan (Lembar (Lembar Sa- P
Periode Pasar (Rp)
. (Rp) ((:19)] (Rp) LELET)) ham) R
Period . . . . . 4 Market Capitaliza-
Lowest Price Highest Price losing Price Transaction Number of tion (IDR)
(IDR) (IDR) (IDR) Volume Outstanding
(Share) Share (Share)
2020
Triwulan I 3.450 4.100 3.570 19.570 650.000.000 2.321.000.000.000
Triwulan II 1.675 4.100 1.740 98.645 650.000.000 1.131.000.000.000
Triwulan III 1.240 4.100 1.320 155.453 650.000.000 858.000.000.000
Triwulan IV 1.275 4.050 3.900 27.350 650.000.000 2.535.000.000.000
2019
Triwulan I 1.990 3.250 3.200 65.679 650.000.000 2.080.000.000.000
Triwulan II 1.990 3.230 3.080 75.714 650.000.000 2.002.000.000.000
Triwulan III 1.990 3.710 3.530 215.640 650.141.643 2.295.000.000.000
Triwulan IV 1.990 7.000 4.050 277.088 650.123.457 | 2.633.000.000.000
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Volume Perdaganan

Trade Volume

Volume Perdagangan/ Trade Volume
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Aksi Korporasi

Corporate Action
Aksi Korporasi
Sepanjang tahun 2020, Perseroan tidak melakukan
aksi korporasi, baik dalam bentuk pemecahan saham,

penggabungan saham, deviden saham, saham bonus
dan perubahan nilai nominal saham.

8 '| F1 IHLEES FEbnis, CEM S, Io4 a

Corporate Actions

Throughout 2020, the Company did not take
corporate actions, either in the form of stock splits,
mergers of shares, share dividends, bonus shares and
changes in the nominal value of shares.
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Laporan Dewan Komisaris

Report from the Board of Commissioners

Tahun 2020 merupakan tahun yang sangat bermakna, dimana tidak hanya
Persoran saja yang diberikan tantangan untuk menghadapi kondisi
perekonomian yang kurang stabil akibat dari dampak wabah pandemi Covid - 19 yang
menyerang seluruh dunia namun juga memberikan dampak bagi banyak lapisan baik
terhadap Bank, Perusahaan Efek, Perusahaan Manufaktur dan perusahaan lainnya.
Tahun 2020 Perseroan tidak  hanya ditantang untuk menghadapi wabah
pandemic tersebut, namun juga ditantang untuk menjadi lebih terstruktur dan efektif
dalam mengambilkeputusanterkaitdengankebijakandalam menjalankankegiatan usaha
Perseroan. Direksi dalam mengambil setiap keputusan lebih berhati-hati dan
melakukan pertimbangan dan pengkajian lebih lanjut sebelum menetapkan
keputusan tersebut salah satunya terkait dengan penambahan jumlah konsumen,
perseroan menjadi lebih ketat dan selektif dalam bekerjasama dengan konsumen
maupun dengan vendor manajemen lainnya. Dewan Komisaris menilai bahwa dengan
penerapan kebijakan dan langkah yang diambil oleh Direksi tersebut merupakan suatu
bentuk keseriusan Manajemen dalam mempertahankan dan menghadapi tantangan
pada masa pandemic Covid - 19 sehingga Dewan Komisaris memberikan apresiasi dan
dukungan atas kebijakan dan langkah yang diambil oleh manajemen Inprase Group.

2020 was a very meaningful year, in which not only companies were given
challenges to face unstable economic conditions as a result of the impact of the
pandemic Covid-19 which hit the whole world but also had an impact on many
layers. both for Banks, Securities Companies,Companies Manufacture and other
companies. In 2020, the Company is not only challenged to face the pandemic outbreak,

but is also challenged to be more structured and effective in making decisions related to policies in carrying out
the Company’s business activities. In making every decision, the Board of Directors is more careful and carries out
further considerations and studies before making the decision, one of which is related to the increase in the number of
consumers, the company is becoming more strict and selective in working with consumers and with other management
vendors. The Board of Commissioners considers that the implementation of the policies and steps taken by the Board of
Directors is a form of Management’s seriousness in maintaining and facing challenges during thepandemic Covid-19 so
that the Board of Commissioners gives appreciation and support for policies and steps taken by Inprase Group management.

_...wt >

“The Power Of The Winnetr...

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
Terhormat, Dewan Komisaris PT Indah Prakasa Sentosa
Tbk. memulai laporan ini dengan kerendahan hati
memanjatkan rasa syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa,
atas segala limpahan rahmat dan karunia-Nya. Laporan
ini kami sampaikan sebagai bentuk laporan pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris untuk
tahun buku 2020 yang berakhir pada 31 Desember 2020.

il

Dear  Shareholders and  Stakeholders, Board of
Commissioners of PT Indah Prakasa Sentosa Tbk. begins this
report with a humble heart to thank God Almighty, for all His
mercyandgrace. Wesubmitthisreportasaformofreportonthe
implementation ofthe dutiesand responsibilities of the Board of
Commissioners for the 2020 financial year ending on
31 December 2020.
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Kondisi Ekonomi

Kondisi perekonomian diseluruh belahan dunia
sedang mengalami penurunan yang memberikan
dampak yang cukup besar tidak terkecuali kepada
Indonesia, hal ini berkaitan dengan wabah
pandemic Covid - 19 Virus dan mengakibatkan
perekonomian negara di seluruh dunia mengalami
penurunan yang cukup signifikan, hampir
mempengaruhi seluruh sektor perdagangan,
seperti kegiatan ekspor dan impor, Usaha UMKM,
dibidang logistik pun tidak luput dari dampak
wabah tersebut.

Salah satu penyebab penurunan sektor transportasi
dan logistik disebabkan adanya pemberhentian
sebagian  besar operasional dari perusahaan-
perusahaan yang tidak diperbolehkan beroperasi
selama  kebijakan PSBB berlangsung. Kondisi
perekonomian akan menjadi lebih stabil apabila
kebijakan-kebijakan yang diterapkan dapat
berjalan dengan baik dan mendukung kegiatan
usaha dari setiap perusahaan sehingga tidak hanya
dapat bertahan selama krisis pandemi ini namun
juga tetap dapat mendapatkan income yang lebih
dan Perseroan dapat tetap berkembang.

Penilaian Kinerja Direksi

Pendapatan sebesar Rp. 404.550.079.953,- pada
tahun 2019 dan Rp. 255.667.054.258,- pada tahun
2020 dimana pendapatan tersebut terbagi dari;

» Pendapatan dari Trading BBM sebesar Rp.
113.443.958.707,- pada tahun 2019 dan Rp.
48.139.754.609,- pada tahun 2020;

» Pendapatan dari Trading Pelumas sebesar Rp.
12.818.389.863,- pada tahun 2019 dan Rp.
7.417.501.822,- pada tahun 2020;

» Pendapatan dari usaha Logistik sebesar Rp.
130.408.278.293,- pada tahun 2019 dan Rp.
109.677.393.833,- pada tahun 2020;

» Pendapatan dari Trading LPG sebesar Rp.
68.757.969.299,- pada tahun 2019 dan Rp.
23.856.106.170,- pada tahun 2020;

Economic Condition

Conditions in all parts of the world are experiencing
a decline which has a significant impact, including
for Indonesia, this is related to the Covid-19 virus
pandemic and resulted in a significant decline in
the economy of countries around the world, almost
affecting all trade sectors. such as export and import
activities, MSME businesses, in the logistics sector,
did not escape the impact of the outbreak.

One of the causes of the decline in the transportation
and  logistics sector was due to the dismissal of
most of the operations of companies that were
not allowed to operate during the PSBB policy.
Economic conditions will become more stable if the
policiesimplemented are implemented properly and
support the business activities of each company so
that they can not only survive during this pandemic
crisis but also can still earn more income and the
Company can continue to grow.

Performance Assesment of the Board of Directors

Company recorded the performance in 2019,
among others, as follows:

Income of Rp. 404,550,079,953, - in 2019 to Rp.
255.667.054.258,- in 2020, where the income is
divided from;

Income from fuel trading is Rp. 113,443,958,707,
- in 2019 and Rp. 48.139.754.609,- in 2020;

» Income from Trading Lubricants is Rp.
12,818,389,863, - in 2019 and Rp. 7.417.501.822,-
in 2020;

» Revenue from the Logistics business is
Rp. 130,408,278,293, - in 2019 and Rp.
109.677.393.833,- in 2020;

» Income from LPG Trading is Rp. 68,757,969,299,
- in 2019 and Rp. 23.856.106.170,- in 2020;



» Pendapatan dari SPPBE yang sebesar Rp.
6.117.730.800,- pada tahun 2019 dan Rp.
6.568.760.792,- pada tahun 2020;

» Pendapatan dari SPBU Rp. 72.793.664.119,- pada
tahun 2019 dan Rp. 60.007.537.032,- pada tahun
2020;

» EBITDA yang sebesar Rp. 63.473.136.723,- pada
tahun 2019 dan Rp. 40.702.749.475,- pada tahun
2020;

» Net profit pada tahun 2019 sebesar Rp.
-3.884.623.452,- dan Rp. -17.301.957.919,- pada
tahun 2020.

Di sisi lain ada juga indikator yang meningkat di
tahun 2020 ini, antara lain:

» EBITDA tahun 2020 yang meningkat dari tahun
2019 yaitu 15,92% dari sebelumnya 15,69% atau
meningkat sekitar 0,23%

» EBIT sales 8,04% pada tahun 2019 dan 4,42%
pada tahun 2020

» Aktiva lancar Rp. 74.724.532.294,- pada tahun
2019 dan Rp. 46.267.155.738,- pada tahun 2020

» Aktiva tetap yang sebesar Rp. 364,456,463,378,-
pada tahun 2019 dan Rp. 333,357,956,430,-pada
tahun 2020

Secara kontribusi pendapatan terlihat bahwa usaha
Trading BBM dan Logistik mampu memberikan
kontribusi pendapatan 85,20%. Peluang dari usaha
SPBU diperkirakan dapat memberikan hasil yang
cukup positif atas penambahan pendapatan setiap
tahunnya.

Dewan Komisaris menyetujui langkah yang diambil
Direksi untuk memperkuat dan mempertahankan
kondisi perusahaan melalui strategi penguatan
keuangan Perseroan dengan memanfaatkan
instrumen-instrumen yang ada di pasar modal,
melakukan penambahan kerjasama dengan
konsumen dan manajemen vendor yang baru
dengan proses seleksi dan penilaian yang cukup
ketat mempertimbangkan kondisi perekonomian
yang saat ini sangat tidak stabil pada masa pandemi
ini, sehingga manajemen harus lebih bijak dalam
mengambil keputusan.
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Income from SPPBE of Rp. 6,117,730,800, - in
2019 and Rp. 6.568.760.792,- in 2020;

» Revenue from gas stations increased from Rp.
72,793,664,119,-in2019and Rp.60.007.537.032,-
in 2020;

EBITDA of Rp. 63,473,136,723, - in 2019 and Rp.
40.702.749.475,- in 2020;

Net profit in 2019 is Rp. -3,884,623,452, - and Rp.
-17.301.957.919,- in 2020.

On the other hand, there are also indicators that
will increase in 2020, including:

» EBITDA in 2020, which increased from 2019,
namely15.92% from the previous 15.69% or
increased by about 0,23%

= EBIT sales 8,04% in 2019 and 4,42% in 2020

» Current assets Rp. 74,724,532,294, - in 2019 and
Rp. 46,267,155,738,- in 2020

» Fixed assets of Rp.364,456,463,378,- in 2019
and Rp. 333,357,956,430,- in 2020

In terms of revenue contribution, it can be seen that
the BBM and Logistics Trading business is able to
contribute revenue 85,20%. Opportunities from the
petrol station business would be provide positive
results with additional revenue every year.

The Board of Commissioners approved the steps
taken by the Board of Directors to strengthen and
maintain the company’s condition through a strategy
to strengthen the Company’s finances by utilizing
existing instruments in the capital market, making
additional collaboration with consumers and new
vendor management with a fairly rigorous selection
and assessment process considering economic
conditions which is currently very unstable during
this pandemic, so management must be wiser in
making decisions.
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Dewan Komisaris memberikan apresiasi yang tinggi
kepada Direksi dan seluruh jajarannya atas raihan
kinerja yang ada dan meyakini capaian kinerja
dan langkah-langkah strategis yang telah diambil
Direksi sepanjang tahun 2020 telah mengantarkan
Perseroan untuk mewujudkan visi dan misi
Perseroan. Namun demikian, Dewan Komisaris
terus mengingatkan Direksi untuk melakukan
pengembangan usaha dengan mengedepankan
prinsip kehati-hatian dan mematuhi semua
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pengawasan Implementasi Strategi

Fungsi utama Dewan Komisaris adalah melakukan
pengawasan terhadap pengelolaan perusahaan
yang dijalankan oleh Direksi. Tahun 2020, Dewan
Komisaris telah menjalankan fungsi tersebut dengan
secara aktif melakukan pengawasan terhadap
implementasi strategi yang telah ditetapkan
bersama dengan Direksi. Dewan Komisaris secara
berkala melakukan review terhadap kinerja
Perseroan dan meminta penjelasan Direksi terkait
perkembangan usaha dan langkah-langkah yang
telah dan akan diambil oleh Direksi. Tahun 2020
juga telah dilakukan design strategi perusahaan
untuk menghadapi tahun 2021, dimana segala
target termasuk juga target pencapaian yang harus
mengalami sedikit penundaan akibat pengaruh
Covid - 19 sampai dengan KPI setiap unit bisnis.
Selain itu Dewan Komisaris juga lebih memperkuat
pengawasan dan review dengan dibantu perangkat
yang dimiliki yaitu Komite Audit dan juga Komite
Manajemen Risiko. Dewan komisaris berupaya
untuk terus menguatkan sistem yang ada dengan
peran aktif berupa:

» Meningkatkan peran dan fungsi Audit Internal
dan Manajemen Risiko untuk mengetahui hasil
operasional dan upaya mitigasi yang dapat
dilakukan Perseroan.

» Meningkatkan penerapan prinsip transparansi
dan akuntabilitas Perseroan agar dapat terus
mendapatkan kepercayaan dari pemangku
kepentingan.

» Mencari peluang baru yang sejalan dengan bisnis
inti Perseroan.

14| FI IMDAS PRAKALS EMICRA Tt

LA GRS R

The Board of Commissioners giveshigh appreciation
to the Board of Directors and all staff for the existing
performance achievements and believes that the
performance achievements and strategic steps taken
by the Board of Directors throughout 2020 have led
the Company to realize the Company’s vision and
mission. However, the Board of Commissioners
continues to remind the Board of Directors to
carry out business development by prioritizing
the principle of prudence and complying with all
applicable laws and regulations.

Supervision of Strategy Implementation

The main function of the Board of Commissioners
is to supervise the management of the company
which is run by the Board of Directors. In 2020,
the Board of Commissioners has carried out this
function by actively supervising the implementation
of the strategy that has been set together with the
Board of Directors. The Board of Commissioners
periodically reviews the Company’s performance
and asks the Board of Directors for an explanation
regarding business developments and the steps
that have been and will be taken by the Board of
Directors. In 2020, a company strategy design has
also been carried out to face 2021, where all targets
including achievement targets must experience a
slight delay due to the influence of Covid - 19 to
the KPIs of each business unit. In addition, the
Board of Commissioners has also strengthened
supervision and review with the assistance of its
instruments, namely the Audit Committee and
the Risk Management Committee. The board of
commissioners strives to continue strengthening
the existing system with an active role in the form
of:

» Increase the role and function of Internal Audit
and Risk Management to determine the results
of operations and mitigation efforts that the
Company can undertake.

» Improve the application o f the principles
of transparency and accountability of the
Company in order to continue to gain the trust
of stakeholders.

» Looking for new opportunities that are in line
with the Company’s core business.



Pandangan Atas Prospek Usaha

Perekonomian Indonesia tahun 2021 diharapkan
akan lebih baik dibandingkan tahun 2020 yang
kurang stabil karena disebabkan oleh penyebaran
Pandemi Covid - 19, Dewan Komisaris menyetujui
target-target yang telah disusun Direksi bersama
dengan Dewan Komisaris dan menyatakan
bahwa target-target tersebut merupakan target
yang realistis dan dapat dicapai Perseroan.
Di bidang distribusi dan perdagangan BBM
dan LPG, Perseroan akan terus memperkuat
kepemimpinannya dengan melakukan penguatan
dalam hal distribusi barang dengan memanfaatkan
teknologi. Dengan demikian, kepercayaan dan
kepuasan pelanggan diharapkan akan meningkat
seiring dengan lebih tingginya tingkat kepastian dan
akurasi dalam sistem distribusi. Sementara untuk
distribusi dan perdagangan pelumas akan tetap
berjalan sesuai dengan target tahun sebelumnya. Di
sisi pergudangan akan dilakukan penataan kembali
sehingga pendataan barang melalui sistem menjadi
efisien, serta terhadap layanan handling dan juga
transportasi baik primary maupun secondary lebih
ditingkatkan.

Penilaian Atas Penerapan Prinsip Tata Kelola
Perusahaan

Penerapan prinsip tata kelola perusahaan yang
baik di lingkungan Inprase Group terus mengalami
kemajuan yang berarti. Perseroan terus berupaya
untuk meningkatkan kualitas penerapan prinsip
GCG dengan menyempurnakan organ dan tata
laksana penerapan GCG. Dewan Komisaris
mengapresiasi upaya yang dilakukan Direksi
yang telah menjadikan GCG sebagai landasan
dalam operasional Perseroan. Perseroan terus
memperbaiki penerapan dan penegakan nilai-nilai
GCG agar dapat memberikan pondasi yang kuat
untuk dapat terus tumbuh secara berkelanjutan
di masa yang akan datang. Tata kelola yang baik
dalam tataran operasional sangat penting untuk
dapat menjaga pencapaian target dalam jangka
menengah maupun jangka panjang.

.
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The view onbusiness prospects

Indonesia’s economicin 2021 is expected to be
better than 2020 which is less stable due to the
spread of thePandemic Covid-19, the Board of
Commissioners approved the targets that have been
prepared by the Board of Directors together with
the Board of Commissioners and stated that these
targets are targets realistic and achievable by the
Company. In the field of distribution and trading
of BBM and LPG, the Company will continue to
strengthen its leadership by strengthening the
distribution of goods by utilizing technology. Thus,
it is hoped that customer trust and satisfaction will
increase along with higher levels of certainty and
accuracy in the distribution system. Meanwhile,
distribution and trading of lubricants will continue
in line with the previous year’s target. On the
warehousing side, a restructuring will be carried
out so that the data collection of goods through
the system becomes efficient, and the handling
and transportation services, both primary and
secondary, will be further improved.

Assessment of the Implementation of Principles
The of The Corporate Governance

implementation of the principles of good corporate
governance within the Inprase Group continues
to make significant progress. The Company
continues to strive to improve the quality of the
implementation of GCG principles by improving
the organs and procedures for implementing
GCG. The Board of Commissioners appreciates
the efforts made by the Board of Directors which
have made GCG the foundation in the Company’s
operations. The Company continues to improve the
implementation and enforcement of GCG values in
order to provide a strong foundation to continue to
grow sustainably in the future. Good governance at
the operational level is very important to be able to
maintain the achievement of targets in the medium
and long term.
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Karenanya, Dewan Komisaris selalu mendukung
setiap upaya dan langkah Direksi untuk melakukan
perbaikan dalam mengimplementasikan GCG
dari waktu ke waktu untuk memastikan Perseroan
dikelola secara baik, adil, transparan, dan
akuntabel. Salah satu kemajuan yang baik telah
dilakukan manajemen Perseroan adalah dengan
dikeluarkannya Surat Keputusan terkait kebijakan
GCG dan WBS Perseroan dan juga Surat Keputusan
terkait etika prilaku bagi seluruh anggota organisasi
di Inprase Group.

Penilaian Kinerja Komite Di Bawah Dewan
Komisaris

Dalam menjalankan tugas dan fungsi beserta
tanggung jawabnya, Dewan Komisaris dibantu
oleh Komite dibawah pengawasan Dewan
Komisaris yaitu Komite Audit dan Komite
Nominasi dan Remunerasi yang diketuai oleh
Komisaris Independen. Tahun 2019 semua
perangkat ini telah terbentuk dan terlengkapi.

Perubahan Komposisi Dewan Komisaris

Sepanjang  Tahun 2020, tidak terdapat
perubahan terhadap susunan dewan komisaris.
Pada tahun 2020 Komposisi Dewan Komisaris
Perseroan, yaitu :

Komisaris Utama : Ibu Lies Yuliana Winata
Komisaris Independen : Bapak Ir. Hadi Avilla Tamzil
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Therefore, the Board of Commissioners always
supports every effort and steps of the Board of
Directors to make improvements in implementing
GCG from time to time to ensure that the
Company is managed properly, fairly, transparently
and accountably. One of the good progress
that has been made by the management of the
Company is the issuance of a Decree regarding
the Company’s GCG and WBS policies and
also a Decree regarding ethical behavior for all
organizational members in the Inprase Group.

Performance Assessment of Committees Under
the Board of Commissioners

In carrying out its duties and functions and
responsibilities, the Board of Commissioners is
assisted by a Committee under the supervision of
the Board of Commissioners, namely the Audit
Committee  and  the  Nomination and
Remuneration ~Committee chaired by an
Independent Commissioner. In 2019 all of
these devices have been formed and equipped.

Changes in the Composition of the Board of
Commissioners

Throughout 2020, there were no changes to the
composition of the board of commissioners.
In 2020 the composition of the Company’s Board of
Commissioners, namely:

President Commissioner  : Mrs. Lies Yuliana Winata
Independent Commissioner : Mr. Ir. Hadi Avilla Tamzil




Apresiasi

Apresiasi terhadap keseriusan dari Manajemen
dalam melakukan implementasi GCG juga
diapresiasi khususnya dengan terbitnya SK GCG dan
WBS dan juga Etika Perilaku anggota Inprase Group.

Pada akhirnya hal - hal yang terjadi sepanjang
tahun 2020 memberikan kesan yang cukup dalam
bagi seluruh jajaran direksi, dewan komisaris dan
semuakaryawan Perseron. Dimana padatahun 2020,
Perseroan juga mendapat tantangan dalam
menghadapi pandemi Covid - 19 yang tentunya
tidak hanya memberikan dampak pada Perseroan
sendiri, namun hampir memberikan dampak pada
seluruh perseroan di berbagai bidang, sehingga
Perseroan dipacu untuk tetap mempertahankan
kegiatan operasional atau kegiatan usahanya dan
dapat melewati masa - masa kondisi ekonomi
yang kurang stabil saat ini akibat dari pengaruh
penyebaran penyakit Covid-19. Dewan Komisaris
menyadari bahwa kerja keras, dedikasi, komitmen
dan kontribusi yang telah di curahkan Direksi,
jajaran Manajemen dan seluruh karyawan
dan  tentunya  berkat kepercayaan dan
dukungan penuh seluruh pemegang saham
maupun  pemangku  kepentingan  lainnya
yang  mengantarkan  Perseroan  melewati
tahun 2020. Karenanya, pada kesempatan ini atas
nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan
terima kasih dan apresiasi yang mendalam kepada
seluruh pihak. Akhir kata, semoga pencapaian yang
telah ditorehkan pada tahuninisemakin mendorong
kita untuk berusaha lebih keras pada tahun 2021 dan
semoga Perseroan dapat melalui tantangan demi
tantangan usaha yang dihadapi Perseroan.
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Appreciation

Appreciation for the seriousness of the
Management in implementing GCG is also
appreciated especially with the issuance of
the GCG and WBS Decrees and also the
Behavioral Ethics of Inprase Group members.

Intheend, thethingsthathappened throughout2020
gave quite a deep impression to the entire board of
directors, board of commissioners and all
employees of Perseron. Where in 2020, the
Company will also face challenges in facing the
pandemic Covid-19 which of course will not only
have an impact on the Company itself, but almost
have an impact on all companies in various fields,
so that the Company is encouraged to maintain
its operational activities or business activities
and be able to pass through periods of unstable
economic conditions today due to the influence
of the spread of thedisease Covid-19. The Board
of Commissioners realizes that the hard work,
dedication, commitment and contribution that
has been poured out by the Board of Directors,
management and all employees and of course thanks
to the full trust and support of all shareholders and
other stakeholders who have brought the Company
through 2020. Therefore, on this occasion, for name
of the Board of Commissioners, we would like to
express our deep gratitude and appreciation to all
parties. Finally, I hope the achievements that have
been made this year will further encourage us to
strive harder in 2021 and hopefully the Company
can go through challenges after business challenges
faced by the Company.
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Laporan Direksi
Report from the Board of Directors

Puji syukur saya ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa,
Pada tahun 2020 merupakan tahun yang berkesan dan sangat
berarti bagi Perseroan karena sepanjang tahun 2020, Perseroan
menghadapi tantangan untuk tetap dapat bertahan dan melalui
masa — masa kondisi ekonomi sangat tidak stabil yang merupakan
dampak dari penyebaran Pandemic Covid - 19, memang tidak
mudah untuk melewati masa tersebut, namun Perseroan telah
melalui masa tersebut dan siap menyambut tahun 2021 dengan
keyakinan dan terus berupaya menjadi yang terbaik di bidangnya.
Oleh karena itu pada kesempatan ini perkenankan kami untuk

menyampaikan laporan hasil kinerja Perseroan selama tahun 2020.

I thank the Almighty God, 2020 was a memorable and very
meaningful year for the Company because throughout 2020,
the Company faced challenges to survive and go through
periods of very unstable economic conditions which were an
impact From the spread of the Covid-19 Pandemic, it is indeed
not easy to get through this period, but the Company has
gone through this period and is ready to welcome 2021 with
confidence and continues to strive to be the best in its field.
Therefore, on this occasion, please allow us to submit a report

on the results of the Company’s performance during 2020.

Eddyi [Pam manbo Winata

“The Power Of The Winnetr...

.w'-' >

Pemegang Saham dan Dewan Komisaris yang
Terhormat, Pertama-tama kita mengucapkan
puji dan syukur atas berkah dan karunia yang
telah dilimpahkan oleh Tuhan Yang Maha Esa,
dimana berkat kasih dan perlindungannya Inprase
Group mampu tetap bertahan di tengah kondisi
yang tidak terlalu bagus baik internal maupun
eksternal.  Selanjutnya kami menyampaikan
laporan pertanggung jawaban Direksi atas
pengelolaan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada 31 Desember 2020 beserta Laporan
Keuangan Konsolidasian yang telah diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik (KAP) Rama Wendra dan
mendapat opini “wajar dalam semua hal yang
material”. Laporan ini juga merupakan salah satu
bentuk penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan
yang baik yang telah menjadi kesatuan di Perseroan.

.
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Dear Shareholders and Board of Commissioners,
First of all we would like to express our praise
and gratitude for the blessings and gifts bestowed
by God Almighty, where thanks to his love and
protection Inprase Group is able to survive amid
conditions that are not too good both internally and
externally. . Furthermore, we submit the Board of
Directors’ accountability report for the management
of the Company for the financial year ending on
December 31, 2020 along with the Consolidated
Financial Statements which have been audited by
the Public Accountant Office (KAP) Rama Wendra
and received an opinion “fair in all material matters”.
This report is also a form of application of the
principles of Good Corporate Governance which
have become an integral part of the Company.

i P HISH FRARAEA BEHTON Tk 4 g




SEEFTRL TN TR

IN. SE
y

Inisiatif Strategi Manajemen

Di tengah kondisi ekonomi yang penuh tantangan
pada tahun 2020, terutama pada semester pertama
tahun 2020 yang cenderung stagnan, Dewan
Komisaris telah memberikan beberapa arahan
kepada Dewan Direksi untuk mempertahankan
tingkat profitabilitas dan mencapai pertumbuhan
pendapatan, terutama di beberapa segmen.
Manajemen telah mengambil beberapa langkah
untuk mengalokasi sumber daya terhadap proyek-
proyek yang sedang berjalan, selain itu manajemen
telah mengambil pendekatan penuh kehati-hatian
untuk mengelola risiko baik disisi hutang maupun
Fiutang, juga disisi investasi dan meningkatkan
ungsi komite internal audit dan manajemen
resiko, serta departemen Health, Safety, Security
and Environment dan departemen Internal Kontrol
(Satuan Pengawas Internal).

Transformasi Inprase Group

Pada tahun 2020 ini, Perseroan menghadapi tantang
ang cukup kompleks, yang selain meningkatkan
onsentrasi Perseroan untuk meningkatkan

manajerial internal Perseroan namun juga
meningkatkan penerapan prinsip kehati-hatian dan
profiling calon konsumen serta vendor manajemen
dengan tujuan meminimalisirkan resiko yang akan
berpotensi terjadi, juga mengimplementasikan
inisiatif strategis, Inisiatif strategis yang telah
diambil oleh Perseroan harus dipastikan dapat
dilaksanakan secara berkelanjutan melalui 7 (tujuh)
pilar yang meliputi:

Restrukturisasi Keuangan

Branding dan Public Expose

Akusisi Perusahaan Yang Sejenis

Operational Excellent

Capitalize Bisnis Dengan Strategic Partner
Memaksimalkan Pendapatan Dari Pelanggan
Lama

» Ekspansi Binsis Baru Yang Berhubugan dengan
Bisnis Yang Ada

Program transformasi ini menjadi bagian penting
dalam pengembangan usaha Perseroan ke depan.
Melalui program transformasi ini, Inprase Group
kembali menata fokus bisnisnya pada sektor-sektor
dengan tingkat pertumbuhan yang konsisten dan
terukur. Perseroan akan melakukan investasi ke lini
bisnis dimana Perseroan memiliki keunggulan bersaing
yang kuat dengan tetap mengacu pada kompetensi inti
di bidang trading energi, logistik dan retail energi.
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Management Strategy Initiatives

In the midst of challenging economic conditions
in 2020, especially in the first half of 2020 which
tended to be stagnant, the Board of Commissioners
has provided several directions to the Board of
Directors to maintain profitability and achieve
revenue growth, especially in several segments.
Management has taken several steps to allocate
resources to ongoing projects, besides that
management has taken a prudent approach to
mana%ing risks both on the debt and receivable side,
as well as on the investment side and improving the
functions of the internal audit committee and risk
management, and the Health, Safety, Security and
Environment department and the Internal Control
department (Internal Supervisory Unit).

Inprase Group Transformation

In2020,the Companyfacesquitecomplexchallenges,
which in addition to increasing the Company’s
concentration to improve the Company’s internal
managerial but also increasing the application of
prudential principles and profiling of potential
customers and management vendors with the aim
of minimizing potential risks, as well implementing
strategic initiatives, the strategic initiatives that have
been taken by the Company must be ensured that
they can be implemented in a sustainable manner
through 7 (seven) pillars which include:

Financial Restructuring

Branding and Public Expose

Similar Company Acquisitions
Operational Excellent

Business Capitalize With Strategic Partners
Maximizing Revenue from Old Customers

» Expansion of New Businesses Related to Existing
Businesses

This transformation program is an important part of
the Company’s future business development. Through
this transformation program, Inprase Group has re-
arranged its business focus on sectors with consistent
and measurable growth rates. The Company will invest
in business lines where the Company has a strong
competitive advantage by still referring to its core
competencies in the fields of energy trading, logistics
and energy retail.



Tantangan dan Kesempatan

Di tahun 2020 selain menghadapi tantangan
Perseroan juga mendaiatkan peluang-peluang
usaha baik itu tawaran kerjasama baru maupun
menerapkan sistem operasional yang terintegrasi
langsungdengankantorpusat,sehinggamemberikan
dampak yang cukup besar yaitu kepercayaan yang
semakin meingkat dari para konsumen, terutama
untuk para konsumen existing atau konsumen yang
sampai saat ini telah bekerjasama dengan Perseroan
dengan demikian dalam masa pandemic Covid -
19 ini seluruh konsumen Existing tetap melanjukan
kontrak dan ada beberapa yang bahkan melakukan
perpanjangan kontrak dengan Perseroan. Namun
manajemen tidak hanya akan berhenti sampai
IbJada tahap tersebut saja, kedepannya manajemen
erencana  memperbaiki ~ sistem  manajerial
Perseroan sehingga dapat lebih terstruktur dan
terorganisasi dengan lebih baik lagi.
Pada tahun 2020, Gudang Perseroan kembali
mendapatkan  kepercayaan dari salah satu
erusahaan yang bergerak dibidang perawatan
aig, dewasa dan peminism untuk melakukan
penyimpanan terhadap produk mereka dan pada
penghujung tahun 2020, Perseroan dipercaya oleh
salah satu Perusahaan consumer goods untuk
melakukan pendistribusian produk - produk ke
tempat — tempat tujuan yang telah disepakati.

Kinerja Inprase Group 2020

Kinerja Perseroan selama tahun 2020 antara lain
adalah sebagai berikut:

Indikator pendapatan:

. Pend?{patan Rp. 404.550.079.953,- pada tahun
2019 dan sebesar Rp. 255.667.054.258,-  pada
tahun 2020

» Pendapatan SPBU Rp. 73.003.752.991,- pada
tahun 2019 dan sebesar Rp. 60.007.537.032,-
pada tahun 2020

» Pendapatan dari Trading BBM Rp.
113.443.958.706,- pada tahun 2019 dan sebesar
Rp. 48.139.754.609,- pada tahun 2020

» Pendapatan dari Trading Pelumas Rp.
12.818.389.863,- pada tahun 2019 dan sebesar
Rp. 7.417.501.822,- pada tahun 2020

» Pendapatan dari usaha  Logistik Rp.
130.408.278.293,- pada tahun 2019 dan sebesar
Rp. 109.677.393.833,- pada tahun 2020

» Pendapatan dari =~ Trading LPG Rp.
68.757.969.299,- pada tahun 2019 dan sebesar
Rp. 23.856.106.170,- pada tahun 2020

» Pendapatan dari SPPBE Rp. 6.117.730.800,-pada
tahun 2019 dan sebesar Rp. 6.568.760.792,- pada
tahun 2020

i
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Challenges and Opportunities

In2020,inadditiontofacingchallenges,theCompany
will also get business opportunities, including offers
of new cooperation or implementing an operational
system that is directly integrated with the head
office, so that it will have quite a large impact,
namely increasing trust from consumers, especially
for consumers.consumers Existing or consumers
who have collaborated with the Company to date,
thus during the Covid - 19 pandemic, allconsumers
existing continue to contract and some have
even extended their contracts with the Company.
However, management will not only stop at that
stage, in the future management plans to improve
the Company’s managerial system so that it can be
better structured and organized.

In 2020, the Company’s warehouse once again won
the trust of one of the companies engaged in adult,
adult and professional care to store their products
and at the end of 2020, the Company was trusted by
one of thecompanies consumer goods to distribute
products to other places. - the agreed point of
interest.

Inprase Group 2020 Performance

Performance The Company’s performance during
2020, among others, is as follows:

Income indicators:

» Income Rp. 404,550,079,953, - in 2019 and
amounting to Rp. 255.667.054.258 ,- in 2020

» Gas station revenue of Rp. 73,003,752,991, - in
2019 and amounting to Rp. 60.007.537.032,- in
2020

» Income from fuel trading Rp. 113,443,958,706,
- in 2019 and amounting to Rp. 48.139.754.609,-
in 2020

» Income from Trading Lubricants Rp.
12,818,389,863, - in 2019 and amounting to Rp.
7.417.501.822,- in 2020

» Revenue from Logistics business
130,408,278,293, - in 2019
109.677.393.833,- in 2020

» Income from LPG Trading Rp. 68,757,969,299,
- in 2019 and amounting to Rp. 23.856.106.170,-
in 2020

» Income from SPPBE Rp. 6,117,730,800, -in 2019
and amounting to Rp. 6.568.760.792,- in 2020

is Rp.
and Rp.
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Indikator lainnya:

» Persentase EBITDA pada tahun 2019 yaitu
sebesar 15,92% dari periode sebelumnya sebesar
15,69% atau secara nilai rupiah EBITDA tahun
2020 Rp. 40.702.749.475,- dan pada tahun 2019
Rp. 63.473.136.723,-

» EBIT sales pada tahun 2019 sebesar 8,04% dan
pada tahun 2020 adalah sebesar 4,42%

» Aktiva lancar yang sebesar Rp. 74.724.532.294,-
pada tahun 2019 dan pada tahun 2020 sebesar
Rp. 46.267.175.738,-

» Aktiva tetap yang sebesar Rp. 364,456,463,378,-
pada tahun 2019 dan pada tahun 2020 sebesar
Rp. 333,357,956,430,-

» Gross Profit pada sebesar Rp 82.934.096.077,-
padatahun 2019 dansebesar Rp.49.173.608.393,-
pada tahun 2020

» Dari sisi rasio terjadi perubahan antara lain debt
to total asset rasio sebesar 72,82% tahun 2020
dan 70,57% tahun 2019

» Debt to equity rasio dari 239,79% menjadi
267,98%

s Dari sisi Account Receivable (AR) turn over
terjadi peningkatan dari 47 hari menjadi 37 hari.

» Persentase COGS mengalami peningkatan dari
79,50% menjadi 80,77%.

» Dari sisi gross profit margin terjadi penurunan
dari 20,50% menjadi 19,23%

» Dan akhirnya operating profi tmargin juga
terjadi penurunan dari 8,10% menjadi 4,33%.

Dari sisi proyek dapat dilaporkan bahwa pada tahun
2020 Inprase Group berhasil menjalin kerjasama
baru dengan beberapa pelanggan antara lain :

» Perkembangan kerjasama dengan PT Softex
Indonesia dalam haf pengangkutan barang

» Kerjasama pengangkutan BBM baik di jalur laut
maupun jalur darat

» Kerjasama dengan beberapa anak perusahan
dari Orang Tua Group

Dari sisi operasional, pada tahun 2020 Perseroan
tidak melakukan penambahan unit mobil untuk
bagian transportasi karena manajemen merasa
baﬁwa sampai saat ini armada yang dimiliki cukup
untuk memenuhi permintaan Xari%mnsumen.
Selama tahun 2020 Perseroan dan entitas anak
Perseroan mendapatkan sertifikasi maupun
penghargaan antara lain :

» Pertamina Marketing Award 2020 untuk kategori
“The Best Sales Growth Agen HAP Marketing
Operation Region IIT”

Other indicators:

» The percentage of EBITDA in 2019 is...% from
the previous period of 15.69% or in rupiah value
EBITDA in 2020 IDR. 40,702,749,475,- a n d
in 2019 Rp. 63.473.136.723,-

» EBIT sales in 2019 amounted to 8.04% and in
2020 amounted to

» Current assets of Rp. 74,724,532,294, - in 2019
and in 2020 amounting to Rp. 46,267,175,738,-

» Fixed assets of Rp. 364,456,463,378,- in 2019 and
in 2020 amounting to Rp. 333,357,956,430,-

»  Gross profit is Rp. 82,934,096,077,- In 2019 and
Rp. 49,173,608,393,- in 2020

» In terms of the ratio, there was change, among
others, a debt to total asset ratio of 72.82% in
2020 and 70.57% in 2019

» Debt to equity ratio from 239.79% to 267.98%

» Interms of Account Receivable (AR), the
turnover has increased from 47 days to 37 days.

» The percentage of COGS has decreased from
79.50% to 80.77%.

» From the gross profit margin, there was an
decreased from 20,50% to 19,23%

» And finally the operating profit margin also
decreased from 8,10% to 4.33%.

From the project side, it can be reported that in
2020 the Inprase Group succeeded in establishing
new partnerships with several customers, including:

» Development of cooperation with PT Softex
Indonesia in the transportation of goods

» Cooperation in the transportation of BBM both
in sea and land routes

= Collaboration with several subsidiary companies
of the Orang Tua Group

In terms of operations, in 2020 the Company will
not add car units for transportation because the
management feels that until now the fleet owned is
sufficient to meet consumer demand.

During 2020 the Company and its subsidiaries
received certifications and awards, including:

» Pertamina Marketing Award 2020 for the
category “The Best Sales Growth Agent of HAP
Marketing Operation Region III”.



» Suppliers Performance Report 2019 untuk
kategori “(A) Excellent”

» Piagam Penghargaan atas peran aktif dalam
wajib Retribusi Pemeriksaan Alat Pemadam
Kebakaran di Kabupaten Serang.

Perubahan Komposisi Direksi

Pada tahun 2020, Komposisi Direksi Perseroan
tidak mengalami perubahan. Sehingga komposisi
Direksi adalah sebagai berikut :

Direktur Utama : Bapak Eddy Purwanto Winata
Direktur : Bapak Adreanus Tatang

Apresiasi

Perseroan telah berhasil melalui tahun 2020
dengan membukukan kinerja yang cukup baik
dibandingkan dengan tahun 2019. Atas nama
Direksi kami mengucapkan terima kasih dan
apresiasi yang sebesar-besarnya kepada Dewan
Komisaris atas segala arahan yang diberikan
kepada Direksi. Penghargaan yang sama juga
disampaikan kepada para pemegang saham,
pelanggan, banker, dan mitra usaha atas dukungan,
kepercayaan, dan kerjasama yang telah terjalin.
Direksi juga menyampaikan terima kasih dan
penghargaan kepada seluruh karyawan yang telah
berkarya dengan penuh dedikasi dan kecintaan
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab
masing-masing serta mendukung upaya untuk
mewujudkan visi, misi, dan target Perseroan
sehingga Perseroan dapat mencapai pertumbuhan
yang kuat dan berkelanjutan. Satu kebanggan juga
bahwa tahun 2020 ini Perseroan berhasil tetap
berkomitment serta memberikan pelayanan yang
terbaik bagi seluruh konsumen. Dan terakhir kami
juga mengucapkan terima kasih kepada segenap
lembaga profesi pendukung dan penunjang pasar
modal, kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK),
Bursa Efek Indonesia (BEI). KSEI dan semua pihak,
kita akan terus mempertahankan dan bahkan
meningkatkan kinerja perusahaan ini di tahun
berikutnya menjadi lebih baik.
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» Supplier’s Performance Report 2019 for category
“(A) Excellent”.

» Charter of Appreciation for active role in
compulsory Retribution for Extinguishing Fire
Extinguishers in Serang Regency.

Changes in the Composition of the Board of
Directors

In 2020, the composition of the Board of Directors
of the Company did not change. So that the
composition of the Board of Directors is as follows:

President Director : Mr. Eddy Purwanto Winata
Director : Mr. Adreanus Tatang

Appreciation

The 1Company has made it through 2020 by posting
a fairly good performance compared to 2019. On
behalf of the Board of Directors we would like to
express our deepest gratitude and appreciation to
the Board of Commissioners for all directions given
to the Board of Directors. The same appreciation is
also conveyed to shareholders, customers, bankers
and business partners for their support, trust and
cooperation. The Board of Directors also expresses
gratitude and appreciation to all employees who
have worked with dedication and love in carrying
out their respective duties and responsibilities as
well as supporting efforts to realize the Company’s
vision, mission and targets so that the Company can
achieve strong and sustainable growth. One also is
proud that in 2020 the Company has managed to
remain committed and provide the best service for
all consumers. And finally, we would like to thank all
professional institutions that support and support
the capital market, the Financial Services Authority
(OJK), the Indonesia Stock Exchange (BEI). KSEI
and all parties, we will continue to maintain and
even improve the performance of this company in
the next year for the better.
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Identitas Perusahaan
Company’s Identity

Nama Perusahaan
Company Name

PT Indah Prakasa Sentosa Tbk

Bidang Usaha
Business fields

Perdagangan Besar dan Distribusi Bahan bakar padat, cair dan minyak
pelumas, gas dan produk yang berkaitan dengan itu serta Penyedia Jasa
Logistik

Large Trades and Solid and liquid fuels, lubricants, gas and related products
distribution, as well as logistics service providers

Tanggal Pendirian
Date of Establisment

15 Januari 1988
January 15, 1988

Dasar Hukum Pendirian
Legal Basis of Establisment

Perseroan didirikan berdasarkan Akta Notaris No. 44 tanggal 15 Januari 1988
yang mengalami perubahan dengan Akta No. 73 tanggal 30 Maret 1988 yang
keduanya dibuat di hadapan Notaris Bachruddin Hardigaluh, SH., Notaris
di Cirebon. Akta tersebut telah memperoleh pengesahan dari Menkumham
berdasarkan Keputusan No. C2-5287-HT.01.01.TH’88 tanggal 23 Juni 1988
sebagai pengesahan atas pendirian Perseroan

Anggaran Dasar Perseroan mengalami perubahan dengan Akta No. 23 tanggal
15 September 2008 tentang penyesuaian dengan Undang-Undang Perseroan
Terbatas No. 40 Tahun 2007 yang dibuat di hadapanNotaris Mutiara Hartanto,
SH., Notaris di Jakarta. Akta tersebut telah mendapatkan pengesahan dari
Menkumham dengan surat keputusannya tanggal 28 November tahun 2008
No. AHU-91085.AHA.0102.Tahun 2008.

Anggaran dasar Perseroan diubah terakhir kali dengan Akta No. 23 tanggal
12 April 2019 yang dibuat dihadapan Rahayu Ningsih S.H., Notaris di Jakarta,
dan telah mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
dalam keputusannya Nomor: AHU-AH.01.03-0228099tanggal 02 Mei 2019.

The company was established based on the Notary Deed No. 44 dated January
15, 1988 which was amended by Deed No. 73 dated March 30, 1988 both
of which were made before Notary Bachruddin Hardigaluh, SH., Notary
in Cirebon. The deed was approved by the Menkumham based on Decree
No. C2-5287-HT.01.01.TH’88 dated 23 June 1988 as the endorsement of the
establishment of the Company The Articles of Association of the Company
have been amended by Deed No. 23 dated 15 September 2008 regarding
adjustments to the Limited Liability Company Law No. 40 of 2007 made before
Notary Mutiara Hartanto, SH., Notary in Jakarta. The deed was approved by
Menkumham with its decision letter dated November 28, 2008 No. AHU-
91085.AHA.0102.Tahun 2008.
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The articles of association of the Company were last amended by Deed No. 23
dated 12 April 2019 which was drawn up before Rahayu Ningsih S.H., Notary
in Jakarta, and was approved by the Minister of Law and Human Rights in her
decision Number: AHU-AH.01.03-0228099 dated 02 May 2019.

Modal Dasar IDR 200.000.000.000.-

Authorized Capital

Modal Disetor IDR 50.000.000.000,-

Paid-in Capital

Pemegang Saham 73.42% PT Surya Perkasa Sentosa
Shareholders 6.92%  PT Sinar Ratu Sentosa

0.77%  Bpk. Eddy Purwanto Winata
18.89% Masyarakat/Public

Kode Saham INPS

Ticker Symbol

Alamat Kantor Kegiatan Usaha Utama/Main Business Activities:
Office Domicilie JL. Plumpang Semper No. 24 RT 012 RW 002

Kelurahan Tugu Utara, Kecamatan Koja
Jakarta Utara - 14260

Kantor Pusat/Head Office:
JL. Sunter Garden Raya Blok D8 No. 3G - 3H
Jakarta Utara - 14350

Telepone 62-21 658 37620, 658 37621
62-21 436 1876, 436 1877
Faksimili 62-21 65837838
62-21 436 1878
Surel/Email corporate.secretary@inprasegroup.co.id
Website www.inprasegroup.co.id
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PT Indah Prakasa Sentosa Tbk selanjutnya disebut
dengan INPRASE adalah Perusahaan Modal Dalam
Negeri (PMDN) yang berdiri pada 15 Januari 1988.
Meskipun berdiri pada tahun tersebut namun
INPRASE sendiri sebenarnya secara bisnis sudah
dimulai sejak tahun 1960-an yang dimulai dengan
usaha perdagangan dan angkutan bahan bakar
berskala kecil oleh pendiri perusahaan Alm. Bapak
Surya Winata.

Dari tahun - ketahun perusahaan berkembang dari
perdagangan dan angkutan bahan bakar berskala
kecil kemudian dipercaya menjadi perusahaan
distribusi bahan bakar minyak untuk Pertamina
sampai dengan distribusi pelumas dan LPG dan
pada akhirnya berkembang pula dengan masuk
ke jalur distribusi bahan bakar minyak dan LPG
ke retail melalui SPBU dan SPPBE, pada saat ini
perusahaan juga membuka usaha dibidang logistik
dan pergudangan.

INPRASE sendiri memiliki 5 anak perusahaan yang
meliputi:

» Trasindo Sentosa vyaitu perusahaan yang
bergerak dibidang distribusi pelumas Pertamina,
distribusi Bahan Bakar Minyak (BBM) dan LPG
untuk retail melalui SPBU dan SPPBE dan juga
industri

» PT Barisan Nusantara yaitu perusahaan yang
bergerak dibidang distribusi pelumas Pertamina

» PT Elpindo Reksa yaitu perusahaan yang
bergerak dibidang transportasi LPG bersubsidi
dan pergudangan

» PT Ekatama Raya yaitu perusahaan yang
bergerak dibidang transportasi Bahan Bakar
Minyak (BBM) dan bahan kimia khusus, logistik
umum, ekspor-impor, perdagangan Bahan
Bakar Minyak (BBM) baik secara ritel melalui
SPBU maupun pasar industri.

» PT Jono Gas Pejagalan yaitu perusahaan yang
bergerak dibidang distribusi dan transportasi
LPG Non Subsidi.

Saat ini INPRASE memiliki 4 kantor cabang
utama yang ada di Jakarta, Bandung, Cilegon, dan
Samarinda, serta 5 kantor perwakilan yang ada
di Surabaya, Semarang, Medan, Balikpapan, dan
Banjarmasin.

.
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Sekilas Perusahaan

Company’s at a Glance

PT Indah Prakasa Sentosa Tbk, hereinafter referred
to as INPRASE, is a Domestic Capital Company
(PMDN) which was founded on January 15, 1988.
Even though it was established that year, INPRASE
itself actually started in business since the 1960s
which started with trading and transportation of
materials. small-scale burn by the founder of the
company Alm. Mr. Surya Winata.

From year to year the company developed from
trading and small-scale fuel transportation, then
it was trusted to become a fuel oil distribution
company for Pertamina to distribution of lubricants
and LPG and eventually it also expanded by
entering the distribution channel of fuel oil and
LPG to retail through SPBU and SPPBE Currently,
the company is also opening a business in logistics
and warehousing.

INPRASE itself has 5 subsidiaries which include:

» PT Trasindo Sentosa, a company engaged in the
distribution of Pertamina lubricants, distribution
of fuel oil (BBM) and LPG for retail through gas
stations and SPPBE and also industry

» PT Barisan Nusantara, a company engaged in the
distribution of Pertamina lubricants

» PT Elpindo Reksa, a company engaged in
subsidized LPG transportation and warehousing

» PT Ekatama Raya, a company engaged in the
transportation of fuel oil (BBM) and special
chemicals, general logistics, export-import,
trade in petroleum fuels (BBM) both retail
through gas stations and industrial markets.

» PT Jono Gas Pejagalan, a company engaged in
the distribution and transportation of Non-
Subsidized LPG.

Currently INPRASE has 4 main branch offices in
Jakarta, Bandung, Cilegon, and Samarinda, as well
as 5 representative offices in Surabaya, Semarang,
Medan, Balikpapan and Banjarmasin.
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Salah satu lompatan besar dan menjadi momen One of the big jumps and a very important moment
yang sangat penting yang dilakukan INPRASE that INPRASE made was when the company
adalah saat perusahaan melakukan Initial Public conducted an Initial Public Offering (IPO) in early
Offering (IPO) pada awal April 2018 dengan kode April 2018 with the stock code INPS.

saham INPS.
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Visi

Menjadi Group Perusahaan Terkemuka di Indonesia
di Bidang Penyedia Jasa Logistik, Perdagangan &
distribusi, dan Retail Energi.

Misi

» Menyediakan barang dan jasa logistik
terintegrasi dengan biaya efektif, efisien,
fleksibel, dan nilai tambah bagi pelanggan;

» Mengembangkan sumber daya manusia yang
kompeten dan menciptakan lingkungan kerja
yang kondusif;

» Menerapkan prinsip-prinsip  tata kelola
perusahaan di seluruh aspek bisnis;

» Membangun kapabilitas dan  kredibilitas
perusahaan melalui strategi sinergi dengan
pemegang saham;

» Meningkatkan nilai tambah korporasi bagi para
pemegang saham.

Misi, Voso dan Nilai - Nilai Perusahaan
Vision, Mission and Values

Vision

To be the Leading Group of Companies in Indonesia
in the Field of Logistics Service Providers, Trading
& Distribution, and Energy Retail.

Mission

» To provide integrated logistics goods and
services that are cost effective, efficient, flexible,
and value added for customers;

» Developing competent human resources and
creating a conducive work environment;

» Applying the principles of corporate governance
in all aspects of the business;

» Build the capability and credibility of the
company through a synergy strategy with
shareholders;

» Increase the added value of the corporation for
shareholders.
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Nilai — Nilai Perusahaan

INTEGRITAS

Menjunjung  tinggi  kejujuran, ketulusan,
keterbukaan dan selaras kata dan perbuatan
dengan tetap memperhatikan prinsip kehati-
hatian, termasuk juga menjaga kerahasiaan
perusahaan. Memiliki pemahaman dan
keinginan untuk menyesuaikan diri dengan
kebijakan dan etika tersebut.

Ciri - ciri perilaku:

« Berani, jujur, tulus dan terbuka

o Dapat dipercaya

« Tidak saling menyalahkan

o Menjaga kerahasiaan perusahaan

INOVASI

Berpikir dan bertindak secara kreatif untuk
menghasilkan terobosan baru dalam hal
pemecahan masalah, mencari peluang - peluang
agar dapat mengerjakan pekerjaan dengan lebih
efektif dan efisien, mengemukakan ide - ide
yang kreatif melalui pendekatan - pendekatan
baru dan berani mengambil resiko.

Ciri - ciri perilaku:

o Kreatif dan Inovatif;

« Efektif dan efisien;

o Terbuka terhadap perubahan;
 Kemauan untuk belajar.

PROFESIONAL

Bertindak konsisten sesuai dengan kebijakan,
kode etik perusahaan, dan nilai - nilai
masyarakat. Memiliki pemahaman dan
keinginan untuk menyesuaikan diri dengan
kebijakan, etika dan nilai - nilai tersebut. Menjaga
harkat dan martabat serta menghindarkan diri
dari perbuatan tercela yang dapat merusak citra
profesi dan perusahaan.
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Company Values

= INTEGRITY

Upholding honesty, sincerity, openness and
in harmony with words and deeds while still
observing the principle of prudence, including
maintaining company confidentiality. Have an
understanding and desire to conform to these
policies and ethics.

Behavioral characteristics:

« Courageous, honest, sincere and open
« Can be trusted

« Don’t blame each other

 Maintain company confidentiality

INNOVATION

Think and act creatively to produce new
breakthroughs in problem solving, look for
opportunities to do work more effectively and
efficiently, come up with creative ideas through
new approaches and dare to take risks.

Behavioral characteristics:
o Creative and Innovative;
o Effective and efficient;

« Be open to change;

« Willingness to learn.

PROFESSIONAL

Act consistently in accordance with policies,
company code of ethics, and community values.
Have an understanding and desire to conform
to these policies, ethics and values. Maintain
dignity and refrain from despicable acts that
can damage the image of the profession and the
company.

. FT HIMH PRASKES BEHIOHA Tbh 35




SE

SEEFTRL TN TR

IN;
&

Ciri - ciri perilaku:

o Cepat, tepat dan akurat

« Bertanggung jawab

o Pekerja keras, cerdas dan teliti
« Berpengetahuan luas

KEPUASAN PELANGGAN

Pelayanan yang mengutamakan kepuasan
pelanggan dengan cara mengenal pelanggan
yang mana berarti memfokuskan upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan dan
keinginan customer baik dari dalam maupun
dari luar perusahaan.

Ciri - ciri perilaku:

» Ramah tamah, hangat dan bersahabat
+ Responsive dan proaktif

 Handal dan terpercaya

 Melayani dengan empati dan gairah

KESELAMATAN

Bertindak konsisten dan selalu berupaya
untuk menjamin keutuhan dan kesempurnaan
jasmani maupun rohani di dalam lingkungan
kerja maupun kehidupan sehari — hari dengan
bertindak sesuai dengan aturan dan regulasi
kesehatan dan keselamatan kerja (K3).
Menjadikan budaya keselamatan sebagai hal
yang dipahami dan diprioritaskan di dalam
lingkungan pekerjaan dan kehidupan sehari -
hari.

Ciri - ciri perilaku:

« Disiplin

o Aktif dan berkomitmen

+ Peduli pada keselamatan dan lingkungan

« Konsisten dan mematuhi SOP aturan dan
peraturan

A
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Behavioral characteristics:

o Fast, precise and accurate

« To be responsible

 Hardworking, smart and conscientious
» Knowledgeable

CUSTOMER SATISFACTION

Services that prioritize customer satisfaction
by getting to know customers, which means
focusing efforts on understanding and fulfilling
customer needs and desires both from within
and from outside the company.

Behavioral characteristics:

o Friendly, warm and friendly

« Responsive and proactive

« Reliable and reliable

« Serve with empathy and passion

SAFETY

Acting consistently and always striving to ensure
the integrity and perfection of body and spirit in
the work environment and daily life by acting in
accordance with occupational health and safety
(K3) rules and regulations. Making safety culture
understood and prioritized in the environment
of work and daily life.

Behavioral characteristics:

« Discipline

o Active and committed

« Care for safety and the environment

« Be consistent and comply with SOP rules and
regulations




= KERJASAMA TIM

Bekerja sama dengan orang lain dan menjadi
bagian dari kelompok dengan tujuan untuk
meningkatkan efisien dan efektifitas dalam
pekerjaan. Makna efisien dan efektif adalah
bekerja dengan akurat, hemat dan tepat waktu
untuk memberikan hasil yang berkualitas.

Ciri-ciri perilaku:

+ Rasa memiliki dan bersatu;

o Keberagaman, memahami kelemahan dan
kekuatan;

o Komunikasi baik;

o Motivasi.

ST LT TR
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= TEAM COOPERATION

Cooperate with others and become part of a
group with the aim of increasing efficiency and
effectiveness in work. The meaning of efficient
and effective is to work accurately, economically
and on time to provide quality results.

Behavioral characteristics:

« a sense of belonging and unity;

o Diversity, understanding weaknesses and
strengths;

o Good communication;

« Motivation.

FT HEH FARKES BEHTR Tk
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Berdasarkan Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan,
maksud dan tujuan utama Perseroan adalah
Berusaha dalam bidang Perdagangan,
Pembangunan, Pertanian, Industri, Percetakan,
Pengangkutan, Perbengkelan dan Jasa.

Kegiatan Usaha Utama

Menjalankan usaha dalam bidang perdagangan
antar pulau (interinsuler) dan bertindak sebagai
supplier, leveransir, distributor, grosir, perwakilan,
keagenan baik dari dalam maupun luar negeri untuk
segala macam barang yang dapat diperdagangkan,
antara lain yaitu bahan bakar minyak (BBM),
penyaluran minyak tanah, pelumas dan gas elpiji,
baik untuk perhitungan sendiri maupun untuk
perhitungan orang/badan lain secara komisi.

Kegiatan Usaha Penunjang

Secara garis besar bidang usaha perusahaan PT
Indah Prakasa Sentosa Tbk dan Entitas Anak
dikelompokkan menjadi dua, yaitu:

» Perdagangan Energi yang berdasarkan pasarnya
dibagi menjadi 2 yaitu:
» Perdagangan BBM, LPG dan Pelumas untuk
kebutuhan baik di darat dan laut;
» Perdagangan BBM dan Pelumas untuk pasar
retail melalui SPBU;
» Penyaluran LPG melalui SPPBE.

» Transportasi dan Logistik terpadu yang meliputi
Transportasi barang umum maupun khusus
antara lain BBM, LPG, Pelumas, produk finish
good (FMCG) dan cairan Bahan Kimia lainnya,
pergudangan termasuk pengelolaan dan juga
distribusi.
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Bidang Usaha Perusahaan
Company Business Lines

Based on Article 3 of the Articles of Association of
the Company, the main purposes and objectives
of the Company are to undertake business in the
fields of Trade, Development, Agriculture, Industry,
Printing, Transportation, Workshop and Services.

Main Business Activities

Running a business in the inter-island trade sector
(inter-insular) and acting as a supplier, supplier,
distributor, wholesaler, representative, domestic
and foreign agency for all kinds of goods that can
be traded, including fuel oil (BBM), oil distribution
land, lubricants and LPG gas, both for own
calculations and for calculations of other people /
bodies on a commission basis.

Supporting Business Activities

Broadly speaking, the lines of business of the
company PT Indah Prakasa Sentosa Tbk and
Subsidiaries are grouped into two, namely:

» Energy Trading which is divided into 2 markets,
namely:
» Trade in fuel, LPG and lubricants for both land
and sea needs;
» Petrol and lubricants trade for the retail market
through gas stations;
» LPG distribution through SPPBE.

» Integrated transportation and logistics which
includes general and special goods transportation
including fuel, LPG, lubricants, finish good
products (FMCG) and other chemical liquids,
warehousing including management and
distribution.




Detail kegiatan usaha yang dijalankan oleh
Perseroan adalah:

Distribusi Bahan Bakar Minyak, Pelumas & LPG
« Minyak Industri

« Minyak Kapal (MFO 180, 380)

 Minyak Retail

o Pelumas Industri

o Pelumas retail

o LPG Industri

Transportasi dan Logistik Terpadu:

o Transportasi darat, laut, dan udara

o Jasa Pengisian dan Pengangkutan LPG
(SPPBE)

« Pergudangan dan pengelolaan

o Distribusi

« Kontainer Depo

« Forwarding

ST LT TR
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Details of business activities carried out by the
Company are

Distribution of Fuel Oil, Lubricants & LPG
« Industrial Oil

« Ship Oil (MFO 180, 380)

« Retail Oil

« Industrial Lubricants

« Retail lubricants

« Industrial LPG

Integrated Transportation and Logistics

« Land, sea and air transportation

« LPG Filling and Transportation Service
(SPPBE)

» Warehousing and management

« Distribution

» Depo Container

« Forwarding
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Struktur Organisasi
Organization Structure

Accounting &
Tax
Finance & (Gloria Jaya)
— Accounting

(Vacant)

Finance
(Yuniarsih)

Jakarta
— Branch
(Dedi)

West Java
- Branch

- Trading (Sriyono)
(Ant P. Krisnanto)

Banten
— Branch
(M. Gus Fernandi)

Marketing

- Logistiq East Java
(Nurdani) - Branch

(Eko Sugeng)

East Kalimantan
L Branch
(Suryo Basuki)

BOC

President Commissioner President ; Business Budget

RUPS T (Ligs}YulianaWinata) Director — (A dreg:::t'?;tan )y [T (Development) Contgrol

Independent Commissioner (Eddy P. Winata) 9 (Agus Hartanto) (M. Hilman)
(Hadi Avila Tamzil)

HSE
(Marfanny)

Audit
Committee

Transport
(Abdul Fatah)

Nomination & -
Remuneration Operation
Committee (Edwar Albert)

Warehouse
(Anggita)

Risk
Committee

Repair &
— Maintanance
(Imam)

Corp. Sercretary
& Legal
(Jerry Erfansyah)

HR & GA
(Andi Wahyudi)

Information
I Technology
Corporate (Syahril Holidy)
| Service
(Hendrik Noor)

Purchasing
(Vacant)

Internal
L] Audit
(Steven)
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Sebelum menjabat
Perseroan, beliau pernah menjabat beberapa posisi

sebagai

Profil Direksi
Board Of Director’s Profile

Eddy Purwanto Winata,
Direktur Utama/President Director

Warga Negara Indonesia, umur 49 Tahun. Beliau memperoleh gelar Master of
Business Administration dari Woodbury University, United State of America
(USA) pada tahun 1997. Bergabung dengan PT Indah Prakasa Sentosa Tbk,
sejak tahun 1999 dan menjabat sebagai Direktur. Mulai menjabat sebagai
Direktur Utama Perseroan sejak tahun 2003.

Indonesian citizen, 49 years old. He obtained his Master of Business
Administration from Woodbury University, United State of America (USA)
in 1997. Joined PT Indah Prakasa Sentosa Tbk, since 1999 and served as
Director. Started serving as the President Director of the Company since 2003.

Direktur Utama Prior to serving as President Director of the

Company, he held several positions as follows:

sebagai berikut:

1996 - 1999 : Direktur PT Trasindo Sentosa 1996 - 1999  : Director of PT Trasindo Sentosa

1999 - 2003 : Direktur PT Indah Prakasa 1999 - 2003  : Director of PT Indah Prakasa
Sentosa Sentosa

1999 - 2008 : Direktur PT Surya Perkasa 1999 - 2008  : Director of PT Surya Perkasa
Sentosa Sentosa

1999 - sekarang : Direktur Utama PT Trasindo 1999 - present : President Director of PT Trasindo
Sentosa Sentosa

2003 - sekarang : Direktur Utama PT Indah 2003 - present : President Director of PT Indah

2005 - 2013
2011 - sekarang
2013 - sekarang

2017 - sekarang

2018 -sekarang :

Prakasa Sentosa

: Komisaris PT Sinar Ratu Sentosa
: Dengan jabatan terakhir

Direktur PT ElpindoReksa

: Direktur PT Surya Perkasa

Sentosa dan PT Sinar Ratu
Sentosa

: Direktur PT Trasindo

Sentosa dan PT Barisan
Nusantara Sentosa

Direktur utama PT Sinar Ratu
Sentosa

Hubungan afiliasi

Mempunyai

hubungan kekeluargaan dengan

Komisaris Utama dan salah satu pemegang saham
utama atau pengendali.

42 | I MM PRGAKGARA, SEMICHA, Ted

e )

o LA LGRS JOE

2005 - 2013
2011 - present

2013 - present

2017 - present

2018 - present :

Prakasa Sentosa

: Commissioner of PT Sinar Ratu

Sentosa

: With the last position as Director

of PT ElpindoReksa

: Director of PT Surya Perkasa

Sentosa and PT Sinar Ratu
Sentosa

: Director of PT Trasindo Sentosa

and PT Barisan Nusantara
Sentosa

Director of PT Sinar Ratu Sentosa

Affiliate relationship

Has a family

relationship with the President

Commissioner and one of the major or controlling

shareholders.

e
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Adreanus Tatang,
Direktur/Director

Sebelum menjabat sebagai Direktur Perseroan,
beliau pernah menjabat beberapa posisi sebagai
berikut:

1991 - 1992 : Audit Assitant di PT Dua Berlian

1992 -1993 : Accountantdi PT Erindo Megah
Prima

1995-1997  :Accounting Manager di PT
Continental ~ Megah  Express

1998 - 1999  :Finance @~ &  Administration
Manager di PT Jideco Indonesia

1999 - 2001  : Finance & Accounting Manager
di PT Calmar Indonesia

2001 - 2011 :Finance & A dministration
Manager Senior di PT Adis
Dimension Footwear

2011 - 2016  : General Manager Finance &
Accounting di PT  Royal
Industries Indonesia

2016 : General Manager Finance &
Accounting di PT Indah Prakasa
Sentosa

2019-sekarang : Direktur PT Indah  Prakasa
Sentosa Tbk

Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungan keuangan,

kepengurusan, dan kekeluargaan dengan anggota
Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi serta
pemegang saham Utama dan pengendali.
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Warga Negara Indonesia, umur 53 Tahun. Beliau memperoleh gelar Master
of Management di STIE Gunung Sewu/Nusantara, Bukit Tinggi pada tahun
1968. Bergabung dengan PT Indah Prakasa Sentosa Tbk, sejak tahun 2016
dan menjabat sebagai General Manager Finance, Accounting and Tax.

Indonesian citizen, 53 years old. He obtained his Master of Management
degree at STIE Gunung Sewu / Nusantara, Bukit Tinggi in 1968. Joined
PT Indah Prakasa Sentosa Tbk, since 2016 and served as General Manager
Fiance, Accounting and Tax.

Prior to serving as Director of the Company, he
held several positions as follows:

1991 -1992  : Audit Assistant at PT Dua Berlian

1992 - 1993 : Accountant at PT Erindo Megah
Prima

1995-1997  : Accounting Manager at
PT Continental Megah Express

1998 - 1999  :Finance & Administration
Manager at PT Jideco Indonesia

1999 - 2001  :Finance & Accounting Manager
at PT Calmar Indonesia

2001 - 2011  : Finance & Administration Senior
Manager at PT Adis Dimension
Footwear

2011-2016  :General Manager Finance &
Accounting at PT Royal Industries
Indonesia

2016 : General Manager Finance &
Accounting at PT Indah Prakasa
Sentosa

2019 - present : Director of PT Indah Prakasa
Sentosa Tbk

Affiliate Relationship

Does not have financial, management, and family
relationships with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors
and the main and controlling shareholders.
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Profil Dewan Komisaris

Board Of Commissioner’s Profile

Lies Yuliana Winata,
Komisaris Utama/President Commissioner

Warga Negara Indonesia, umur 46 Tahun. Beliau memperoleh gelar
Master dari Curtin University, Australia pada tahun 1998. Bergabung
dengan PT Indah Prakasa Sentosa Tbk, sejak tahun 1999 dan menjabat
sebagai Komisaris. Mulai menjabat sebagai Direktur Keuangan INPS sejak
tahun 2017.

Indonesian citizen, 46 years old. He obtained his Master’s degree from
Curtin University, Australia in 1998. Joined PT Indah Prakasa Sentosa Tbk,
since 1999 and served as Commissioner. Started serving as INPS Finance
Director since 2017.

Sebelum menjabat sebagai Komisaris Utama
Perseroan, beliau pernah menjabat beberapa posisi
sebagai berikut:

1999-sekarang : beberapa jabatan di PT Trasindo
Sentosa dengan jabatan terakhir

sebagai Direktur.

1999 - 2017 :Komisaris PT Indah  Prakasa
Sentosa

2017 - 2018 :Direktur PT Indah Prakasa

Sentosa Tbk
2017-sekarang : menjabat pertama kali sebagai
komisaris dan dengan jabatan
terakhir sebagai Direktur
2017-sekarang : Komisaris PT Elpindo Reksa

2017-sekarang : menjabat pertama kali sebagai
komisaris dan dengan jabatan
terakhir sebagai direktur
PT Barisan Nusantara Sentosa

2019-sekarang : Komisaris PT Indah  Prakasa
Sentosa Tbk

Hubungan Afiliasi

Mempunyai hubungan afiliasi dengan anggota
Direktur Utama dan salah satu Pemegang Saham
Utama dan Pengendali
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Prior to serving as the Company’s President
Commissioner, he held several positions as follows:

1999 - present : several positions at PT Trasindo
Sentosa with the last position as
Director.

1999 - 2017 :Commissioner of PT Indah
Prakasa Sentosa
2017 - 2018 : Director of PT Indah Prakasa

Sentosa Tbk

2017 - present : served as commissioner for the first
time and with the last position as
Director

2017 - present : Commissioner of PT Elpindo
Reksa

2017 - present : served as commissioner for the first
time and with the last position as
director of PT Barisan Nusantara

Sentosa
2019 - present : Commissioner of PT Indah
Prakasa Sentosa Tbk

Affiliate Relations

Has an affiliation relationship with a member of
the President Director and one of the Main and
Controlling Shareholders
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Sebelum menjabat sebagai Komisaris Independen
Perseroan, beliau pernah menjabat beberapa posisi

sebagai berikut:

1990 - 1998

1999 - 2004
2004 - 2007
2007 - 2014
2014 - 2015
2015 - 2017
2017 - 2018
2018 - 2019

2019-sekarang :

2019-sekarang :
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: Senior

: Partner

Manager - Unit Head
Public Sector Corporate Bank-
ing Group, Bank Niaga

: Senior Vice President - Kepala

Divisi Investor Relation & Asset
Disposal, Badan Penyehatan
Perbankan Nasional (BPPN)

: Managing Partner PT Primrose

Gantari Indonesia
Corporate
& Transaction Support,
Indonesia

Finance
RSM

: Direktur Institutional Relations

& Business Development, RSM
In donesia

: Chief Financial Officer, PT Dalle

Engineering Construction

: Direktur PT JAF Asia Investment

: Direktur ~ Independen dan
Business Development PT Indah
Prakasa Sentosa Tbk.

Komisaris Independen PT Gaya
Abadi Sempurna Tbk.

Komisaris Independen PT Indah
Prakasa Sentosa Tbk

A
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Ir. Hadi Avilla Tamzil,
Komisaris Independen/Independent Commissioner

Warga Negara Indonesia, umur 58 tahun, Beliau memperoleh gelar Insinyur
dari Universitas Katolik Parahayangan - Bandung. Bergabung pertama kali
dengan PT Indah Prakasa Sentosa Tbk pada tahun 2018 dengan menjabat
sebagai Direktur Independen.

Indonesian citizen, 58 years old. He obtained an Engineering degree from
Parahayangan Catholic University - Bandung. He first joined PT Indah
Prakasa Sentosa Tbk in 2018 as an Independent Director.

Prior to serving as Independent Commissioner of
the Company, he held several positions as follows:

1990 - 1998

1999 - 2004

2004 - 2007

2007 - 2014 :

2014 - 2015

2015 - 2017
2017 - 2018

2018 - 2019

2019 - present :

2019 - present :

:Senior Manager - Unit Head

Public Sector Corporate Banking
Group, Bank Niaga

: Senior Vice President - Head of

the Investor Relations & Asset

Division Disposal, Indonesian
Bank  Restructuring  Agency
(IBRA)

: Managing Partner of PT Primrose

Gantari Indonesia

Partner = Corporate Finance &
Transaction Support, RSM
Indonesia

: Director of Institutional Relations

& Business Development, RSM
Indonesia

: Chief Financial Officer, PT Dalle

Engineering Construction

: Director of PT JAF Asia
Investment

: Independent  Director  and
Business Development of

PT Indah Prakasa Sentosa Tbk.
Independent Commissioner of PT
Gaya Abadi Sempurna Tbk.
Independent Commissioner of PT
Indah Prakasa Sentosa Tbk




Hubungan Afiliasi

Tidak memiliki hubungankeuangan, kepengurusan,
dan kekeluargaan dengan anggota Dewan Komisaris
lainnya, anggota Direksi serta pemegang saham
Utama dan pengendali.

Pernyataan Independensi
Belum menjabat lebih dari 2 periode sebagai
Komisaris independen

INPRASE
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Affiliate Relationship

Does not have financial, management, and family
relationships with other members of the Board of
Commissioners, members of the Board of Directors
and the main and controlling shareholders.

Independence Statement
Has not served more than 2 terms as Independent
Commissioner
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Informasi Pemegang Saham

Shareholders Information

Informasi pemegang saham Perseroan per Information on the Company’s shareholders as of

31 Desember 2020 ditunjukan sebagai berikut: December 31, 2020 is shown as follows:

s Struktur Pemegang Saham Utama dan = Major and Controlling Shareholders Structure
Pengendali
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Kepemilikan Saham Dewan Komisaris dan
Direksi

Sampai dengan akhir tahun 2020, Dewan
Komisaris yang menjabat tidak memiliki saham
baik secara langsung maupun tidak langsung,
namun Direksi yang menjabat memiliki saham
sebesar 5,000,000 atau 0.77% saham  dalam
Perseroan.

Klasifikasi Pemegang Saham

» Share Ownership of

H&A&E‘
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the Board of

Commissioners and Directors

Untiltheend 02020, the Board of Commissioners
who served did not own shares, either directly or
indirectly, but the Board of Directors who served
had shares of 5,000,000 or 0.77% of shares in the
Company.

= Shareholders Classification
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Pada tanggal 06 April 2018, Perseroan
mencatatakan saham perdana di Bursa Efek
Indonesia. Pencatatansaham dilakukanberdasarkan
Surat Ketua Dewan Komisioner Otoritas Jasa
Keuangan dan Kepala Eksekutif Badan Pengawas
Pasar Modal (OJK Bapepam) No. S-22/D.04/2018
tanggal 29 Maret 2018 untuk melakukan penawaran
umum perdana atas 150,000,000 saham kepada
masyarakat. Saham tersebut ditawarkan dengan
nilai nominal Rp. 100,- dengan harga pelaksanaan
Rp. 276,-

Sampai dengan akhir tahun 2020, Perseroan tidak
menerbitkan efek selain saham.
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Kronologi Pencatatan Saham
Stock Listing Chronology

On April 6, 2018, the Company listed its initial
shares on the Indonesia Stock Exchange. The
listing of shares is carried out based on the Letter
of the Chairman of the Board of Commissioners
of the Financial Services Authority and the Chief
Executive of the Capital Market Supervisory Agency
(OJK Bapepam) No. S-22 / D.04 / 2018 dated 29
March 2018 to conduct an initial public offering
of 150,000,000 shares to the public. The shares are
offered with a nominal value of Rp. 100, - with an
exercise price of Rp. 276, -

Kronologi Pencatatan Efek Lainnya
Other Scurity Listing Chronology

Until the end of 2020, the Company did not issue
securities other than shares.
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Entitas Anak, Perusahaan Asosiasi dan
Perusahaan Ventura
Subsidiary Associated Company and Joint Venture Company
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Struktur Grup Perusahaan
Corporate Group Stucture
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Alamat Perseroan, Entitas Anak Dan
Kantor Cabang /Perwakilan

Company/Subsidiary/Branch Office/
Represetative Domicilie

Karfor Pusat I Sunitee Ganden Fuya Blok 08 Mo, 36 - 3, Likarta \tara 1415
Tl 021) 65837620, 65817621
Jaharta I Flumpang Semper Mo 240 Likarta ulara 1460
T (02 1) 3030855
I Cibegon I Furya Serang KM 5, Desa Serang - Kec. Kramalwalu {Semping Deabeer Nivan] |

Telp : [OISAH2I5070 (0254] 120656
Fax: (021) 63431848

Cilarmpek I Kak A Desa Panguial [Rara RT 003001, Kec. Kot Bahs - Kb Krramandg 41373 (Depan PO
Bim Warga Ban]
Tedp | 00G) B386056
Bandung I Soekarmo Halts Mo, 678 - Bandiung
Tedp ; [022] 750355
Lernarang I You Sunbarn Arter Litara Mo 1 Komplek Paindra K47 Semanng 50144
Tedp : [} PE51TTS
Surabaya JL Tambiak Cuowilangun Mo, 06 Suraban
Telp : (+62) 81235013
Balikpapan Komp. Babicnapan Regency Blok V2 No. 9 Balikpapan - Kalimantan Timur 96115
Tedp : [+62) 82111216058
Camarinda I Pofita Mo 1 Kl Harapan Ranu Samaninda Seherang Kac. | aranan i 75243
Teddp : [1541) FPANARETIN
Eanarrmacin I Gubermur Sortana KM 19 Komplek Pergucbengan Benteng Biok 12 - A Bargermasin
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Penghargaan dan Sertifikasi

Award and Certifications
Selama tahun 2020 Perseroan maupun anak During 2020 the Company and its subsidiaries
perusahaan mendapatkan sertifikasi maupun received certifications and awards, including:

penghargaan antara lain:

A TS A
BEEETLN I::,_l

THE BEST faLER DEIWT K

Pertamina Marketing Award 2020 untuk kategori “The Best Sales Growth Agen HAP Marketing
Operation Region IIT”.

Pertamina Marketing Award 2020 untuk kategori “The Best Sales Growth Agen HAP

Piagam Penghargaan atas peran aktif dalam wajib Retribusi
Pemeriksaan Alat Pemadam Kebakaran di Kabupaten Serang.

Charter of Appreciation for the active role in compulsory
Retribution for Fire Extinguishers in Serang Regency
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Peristiwa Penting
Significant Events

Pemberkatan Yayasan Inprase Generasi Peduli —
(15 Maret 2020)

Untuk pertama kalinya Yayasan Inprase
Generasi Peduli melaksanakan pemberkatan
pendirian yayasan untuk pertama kalinya, selain
melaksanakan pemberkatan YIGP melaksanakan
meeting tahunan pertama untuk membahas strategi
dan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan
selama 1 (satu) tahun kedepan yang berlandaskan
SDG terutama SDG ke 3 yang gerlandaskan pada
good health and well - being.

Blessing of the Caring Generation Inprase
Foundation - (15 March 2020)

For the first time, the Inprase Generasi Peduli
Foundation has blessed the establishment of the
foundation for the first time, in addition to carrying
out the blessing YIGP held the first annual meeting
to discuss strategies and plans for activities to be
carried out for the next 1 (one) year based on SDG,
especially SDG 3 which is based on good health and
well - being.
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29 April 2020 - Perseroan menyelenggarakan RUPS
Tahunan dan Public Expose dengan memperhatikan
protokol - protokol yang telah di tetapkan oleh
pemerintah dalam menjalankan RUPS Tahunan
di tengah wabah pandemic Covid - 19 ini, antara
lain menyiapkan sarung tangan, masker dan hand
sanitaizer serta mempersiapkan RUPS Online yang
dapat di hadiri oleh para pemegang saham.

FELAL, SN =
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April 29, 2020 - The Company held an Annual
GMS and Public Expose with due observance of
the protocols set by the government in carrying
out the Annual GMS in the midst of the Covid-19
pandemic, including preparing gloves, masks and
hand sanitizers and preparing an Online GMS
which can be attended by shareholders.




06 Mei 2020 - PT Ekatama Raya, Sebagai salah
satu bentuk pencegahan menyebarnya Covid
- 19, Developer Gudang Jababeka melakukan
penyemprotan ke setiap gudang yang berada
dikawasan tersebut dan Gudang PT Ekatama Raya
juga turut dilaksanakan penyemprotan tersebut.

INPRASE
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May 06, 2020 - PT Ekatama Raya, As a form of
prevention of the spread of Covid - 19, the Jababeka
Warehouse Developer sprayed every warehouse in
the area and PT Ekatama Raya Warehouse was also
sprayed.
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ANALISIS DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Management Discussion And Analysis
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Perkembangan Perseroan saat ini tidak terlepas
dari Revolusi Industri yang memberikan dampak
perubahan di beberapa sektor antara lain di bidang
pertanian, manufaktur, pertambangan, transportasi
dan teknologi. Untuk bidang transportasi Perseroan
yang telah menjalankan kegiatan usaha sejak tahun
1960 - an sudah melewati pasang surutnya bisnis
yang salah satu faktor penyebabnya adalah Revolusi
Industri.

Seiring dengan perkembangan Perseroan, saat ini
distribusi pendapatan Perseroan sudah hampir
seimbang antara bisnis perdagangan energi (BBM,
Pelumas, LPG) dengan bisnis logistik dan distribusi.
Hal ini tentu juga mengurangi resiko bisnis
perusahaan dan memperkuat kapabilitas Perseroan.
Pertumbuhan untuk sektor - sektor tersebut per
tahun cukup tinggi, dan hal tersebut di pengaruhi
kebijakan - kebijakan pemerintah antara lain
penggunaan LPG untuk kebutuhan rumah tangga
serta kebijakan pengalihan penggunaan premium
ke pertalite yang merupakan bahan bakar minyak
yang lebih ramah lingkungan, sehingga Perseroan
terus melakukan ekspansi dan turut serta
berkontribusi sesuai dengan kebijakan pemerintah
dengan cara lebih sering menawarkan pertalite
kepada konsumen yang datang ke SPBU.

Perseroan sepanjang tahun 2020 meningkatkan
penjualan BBM dengan memfokuskan pemenuhan
BBM terhadap sektor Perkapalan, pertambangan
dan industri. Pada penghujung tahun 2020
pelayanan logistik mengalami peningkatan kembali
sehingga Perseroan kembali mulai memaksimalkan
unit disetiap cabang dan melakukan penambahan
unit pelayanan secara bertahap melalui vendor
manajemen untuk membantu dalam memberikan
pelayanan yang terbaik untuk konsumen.
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Tinjauan Industri
Industry Overview

The current development of the Company is
inseparable from the Industrial Revolution which
has had an impact on changes in several sectors,
including agriculture, manufacturing, mining,
transportation and technology. In the transportation
sector, the Company, which has been running its
business since the 1960s, has gone through the
ups and downs of business, one of which is the
Industrial Revolution.

In line with the development of the Company,
currently the distribution of the Company’s
revenue is almost balanced between the energy
trading business (BBM, lubricants, LPG) with the
logistics and distribution business. This of course
also reduces the company’s business risk and
strengthens the Company’s capabilities. The growth
for these sectors is quite high per year, and this is
influenced by government policies, including the
use of LPG for household needs and the policy to
shift the use of premium to pertalite which is a more
environmentally friendly fuel, so that the Company
continues to expand and participate and contribute
in accordance with government policies by offering
pertalite more frequently to consumers who come
to gas stations.

Throughout 2020, the company will increase fuel
sales by focusing on the fulfillment of fuel for the
shipping, mining and industrial sectors. At the end
of 2020, logistics services have increased again so
that the Company has begun to maximize units
in each branch and make additional service units
gradually through management vendors to assist in
providing the best service for consumers.
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Dalam  menjalankan  kegiatan  usahanya,

Perseroan mendapatkan pendapatan sebesar Rp.
255.667.054.258,- selama tahun 2020, dan Rp.
404.550.079.953,- pada tahun 2019.

Sampai akhir tahun 2020, jumlah armada Perse-
roan adalah sebanyak sebagai berikut:

Tinjauan Opeasional
Industry Overview

In carrying out its business activities, the Company
earns income of Rp. 255.667.054.258,- during 2020
and Rp.404.550.079.953,- in 2019.

Until the end of 2020, the number of the Company’s
fleets is as follows:

Femus Mol FumlahTotal Mumber Car TypeVelocle Type
TWiag Bex L84 Winprbe
Tk Friack
[ k1 imk
:|:I.I!|'1: Frodles
Traloios Traci
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Kinerja Keuangan

Financial Perfomance

Posisi Kenangan/ Performance Financial

Uraian W20 19
ASSEL At 151 405 90 BE] 78 TEE 18513
Liabilitas 1o 330 3+4 316 885 337 880,342 146
' Ekwtas Equy 123,345 926,995 140,507 544,359
Total Liabilitas & Ekuitas 333,392 243 581 478.753.186.503
Istal Liability & Equity|
Rasio Keunangan Tinanclal Ratio
Traian 2020 2019
' Current Fatio M 03] '
' Cash Kato 0,01 j 0,01 '
(raick Rato KL | 0,17 1
Debt 1o Toul Astt 0,73 0,71
' Dieba 1o Equity Fatio 158 | 240 '
WC0GS 30,1 1% : 79,30
Gross prolit marge 15 23%; | 20,504
Operating profit margn 4.33% [ £,10%
ASSET ASSETS

Asset lancar Perseroan sebesar Rp. 46.267.175.738,-
pada 31 Desember 2020 dan Rp. 74.724.532.294,-
Pada 31 Desember 2019. Sedangkan secara
keseluruhan total aset Perseroan sebesar pada 31
Desember2019adalah sebesar Rp.478.788.186.515,-
dan pada 31 Desember 2020 adalah sebesar Rp.
453.895.243.881,-

LIABILITAS

Liabilitas jangka pendek Perseroan adalah sebesar
Rp. 203.306.140.876,- Pada 31 Desember 2019 dan
Rp. 195.683.515.705,- pada 31 Desember 2020.
Sedangkan liabilitas jangka panjang Perseroan
adalah sebesar Rp. 134.574.201.270,- pada 31
Desember 2019 dan Rp. 134.862.801.180,- pada 31
Desember 2020.

Company’s current assets are Rp. 46,267,175,738,-
on December 31, 2020 and Rp. 74,724,532,294,- As
of December 31, 2019. While the Company’s total
assets amounted of December 31, 2019 amounted
to Rp. 478,788,186,515,- and on December 31, 2020
amounting to Rp. 453,895,243,881,-

LIABILITIES

short-term liability of the Company is Rp.
203,306,140,876,- On December 31, 2019 and
Rp.195,683,515,705,- on December 31, 2020.
Meanwhile, the Company’s long-term liabilities
amounted to Rp. 134,574,201,270,- on December
31, 2019 and Rp. 134,862,801,180,- on December
31, 2020.
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EKUITAS

Ekuitas perseroan sebesar Rp. 140.907.844.369,-
Pada 31 Desember 2019 dan sebesar Rp.
123.348.926.996,- pada 31 Desember 2020.

LABA RUGI KOMPREHENSIF

Perseroan  dalam  menjalankan  kegiatan
usaha utamanya logistik dan trading BBM
telah  membukukan  pendapatan  sebesar

Rp. 404.550.079.953,- pada tahun 2019 dan
membukukan kembali pendapatan sebesar Rp.
255.667.054.258,- pada tahun 2020. Beban pajak
sebesar Rp. 2.592.068.640,- di tahun 2019 dan
sebesar Rp. 3.497.277.239,- di tahun 2020.

EQUITY

company’s equity is Rp. 140,907,844,369,- On
December 31, 2019 and in the amount of Rp.
123.348.926.996,- on December 31, 2020.

COMPREHENSIVE PROFIT AND LOSS

Company, in carrying out its main business activities,
logistics and fuel trading, has posted revenues of Rp.
404,550,079,953, - in 2019 and recorded an income
of Rp. 255,667,054,258,- in 2020. Tax expense of
Rp. 2,592,068,640,- in 2019 and amounting to Rp.
3,497,277,239,- in 2020.

Keferangan 2020 1019
Podipean b DST6TIR458 | 4M.5307995:
Lk Koot femcPet RITIAE | 10096077
LibaUsiha ket IL063. 0772 | L7356, Eli‘

Liba Sebebum Pk Peashusilon Bt o o T

(13803.451.368) | (1292534810)

[Erbm’lhlﬁa:P:Ia]-:FEﬂﬁtlfiJI,a{'_-::e o (1407277.3) | (2392048 640)
Laka Takmn Y T [yt (17.300.728. f* (1854613 5]
F‘mﬁdmlun;:ﬂmﬂhm[mﬂeﬂimﬁdihhjﬁ (BI88.708) | 4030469207
Otz Compebrsive M Gy T ol T
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Secara keseluruhan, Perseroan membukukan
rugi operasional pada tahun 2020 sebesar Rp.
13.803.451.368,- Rugi operasional Perseroan pada
tahun 2019 sebesar Rp. 1.292.554.812,- Hal ini
menegaskan bahwa prospek bisnis dari kegiatan
usaha Perseroan dapat berkembang kembali
setelah kondisi menjadi normal disaat penyebaran
pandemi covid 19 telah berakhir.

Arus Kas
Cash Flow

Uraaa/Descrpton
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Overall, the Company posted operational loss
in 2020 of Rp. 13,803,451,368,- The Company’s
operational loss in 2019 is Rp. 1,292,554,812,-
This confirms that the business prospects of the
Company’s business activities could increase after
the condition back to normal when the pandemi of
covid 19 has ended.

Agus Kas Bersth Dipeoleh dan kit Opmas 86155905552 | S4.068.532027
o Dk Frrmt o Ui g et

Arus Kas Bersih Dipokeh dan | Digunsan wneik ) Aktnas lavestass | (1250061607} | (S06.643.628)
Sar Curk Flem ProcidadTer T 2] lowemey di=svei

Arus Kas Bernbh Diparoieh dan  Digunaicn untik) Aktnitas Pendimasn | (S4.6%0.410.774) | (50.568.380 153
Sk Few Provided I Ul 2l g Aetiviim

Kanakas (Penmman ) Bari Kas dn Secan Kas 4432 200 111207 =6
et “decine = ook ed ool Kamaleh

Slde Kas dan Setara Kas Aval Tabm 1077 215408 TITERELY
el Beae o et Lok Eigpevndirts i Evpeem g S Bt Ty

Sulde Kas da Setara K Athy Tahn 11979063 2077213486
icaely madl Gy Esuroslinms w Ed 0 Vv
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Kas Neto Digunakan untuk aktivitas Operasi

Kas netto yang diperoleh dari aktivitas operasi
adalah sebesar Rp. 66.155.905.582,- Pada tahun
2020, biaya tertinggi untuk operasional Perseroan
adalah pembayaran kepada pemasok lainnya yaitu
sebesar Rp. 176.052.222.929,- Selanjutnya biaya
operasional sebesar Rp. 36.413.699.208,-

Net Cash Used in Operating activities

Net cash obtained from operating activities was Rp.
66,155,905,582,- In 2020, the highest cost for the
Company’s operations is payment to other suppliers,
namely Rp. 176,052,222,929,- Furthermore, the
operational cost is Rp. 36,413,699,208,-
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Kas Neto Diperoleh dari Aktivitas Pendanaan

Pada aktivitas Pendanaan tahun 2020, posisi Kas
Neto Perseroan banyak pengeluaran sebesar Rp.
64.690.411.774,- Penerimaan Perseroan pada
aktivitas pendanaan ini sebesar Rp. 7.489.097.193,-
terdiri dari penerimaan hutang lembaga keuangan
lainnya. Pengeluaran terbesar untuk aktivitas
Pendanaan pada pembayaran hutang dan bunga
bank serta lembaga keuangan lain nya sebesar Rp.
32.889.421.415,-

Saldo Kas dan Setara Kas Akhir Tahun

Pada akhir tahun 2020, dari seluruh aktivitas
Perseroan baik Operasi, Investasi, maupun
pendanaan, Perseroan membukukan Saldo Kas dan
setara kas sebesar Rp. 214.432.201,-

Untuk mengukur tingkat keterisian dari unit yang
ada, Perseroan membuat satu sistim pelaporan dari
setiap pool, cabang dan unit bisnis dengan form
laporan standar seperti di bawah.
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Net Cash Obtained from Funding Activities

In 2020 Funding activities, the Company’s Net
Cash position was a lot of expenditures of Rp.
64,690,411,774,- The Company’s revenue in this
funding activity is Rp. 7,489,097,193,- consists of
receiving debt from other financial institutions. The
largest expenditure for financing activities on debt
and interest payments of banks and other financial
institutions is IDR 32,889,421,415,-

End of Year Cash and Cash Equivalents

At the end of 2020, of all the Company’s activities,
including operations, investments and funding,
the Company recorded a cash and cash equivalent
balance of IDR 214,432,201,-

To measure the filling level of the existing units ,
The Company makes a reporting system for each
pool, branch and business unit with a standard
report form as below.
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Kemampuan Membayar Hutang
Debt Repayment Capacity

Kemampuan Perseroan dalam  memenuhi
kewajibannya  tercermin dari  pebandingan
antara jumlah liabilitas terhadap ekuitas dan juga
perbandingan antara jumlah liabilitas terhadap
total aset. Perbandingan antara jumlah liabilitas
terhadap ekuitas per 31 Desember 2020 dan per
31 Desember 2019 adalah sebesar 2,68 dan 2,4
Sedangkan perbandingan antara jumlah liabilitas
terhadap total asset per tanggal 31 Desember 2020
sebesar 0,73 dan per 31 Desember 2019 adalah
sebesar 0,71.

Selain itu, Rasio imbal hasil ekuitas (Return
on Equity) diperlukan juga untuk mengetahui
kemampuan Perseroan meraih laba dari modal
yang ditanamkan dan tercermin dari perbandingan
antara laba tahun berjalan terhadap -ekuitas.
Berdasarkan posisi keuangan per 31 Desember
2020 dan 31 Desember 2019, rasio imbal hasil
ekuitas masing — masing sebesar -0,14 dan -0,03.

Rawo Kenasgan Tinanmal Bate
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The Company’s ability to fulfill its obligations is
reflected in the ratio between total liabilities to equity
and also the ratio between total liabilities to total
assets. The ratio between total liabilities to equity as
of 31 December 2020 and as of 31 December 2019
is 2.68 and 2.4. Meanwhile, the ratio between total
liabilities to total assets as of 31 December 2020 at
0.73 and as of 31 December 2019 at 0.71.

In addition, the Return on Equity ratio is also
needed to determine the Company’s ability to earn
a return on invested capital and is reflected in the
ratio between current year’s profit and equity. Based
on financial position as of December 31, 2020 and
December 31, 2019, the return on equity was -0.14
and -0.03, respectively.

Rasi) Laneas Coene 022 037
Rasio Laba Terhudan Pentipeion fefa s Lo 2 41T 0 %
Rain Laha Terhudan Avist Prden Teal st 004 201
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Rasio Lighilins Terhadip Eloeites ©asdey b Eges Bt 208 240
Rt Liahlitis Jangha Paajang terhadop Ekutas Losp sl ubins By 1,09 05

Ww e



SEEFTRL TN TR

IN. SE
y

Rasio lain yang digunakan untuk mengukur
kemampuan Perseroan dalam memenuhi kewajiban
adalah Rasio Lancar. Rasio ini mencerminkan
kemampuan  Perseroan dalam  memenuhi
kewajibannya, terutama kewajiban jangka pendek.
Rasio lancar diperoleh dari hasil perbandingan
antara aktiva lancar terhadap hutang lancar. Rasio
Lancar Perseroan berdasarkan posisi keuangan
per 31 Desember 2020 dan 31 Desember 2019
sebesar 0,24 dan 0,37. Hal ini menunjukkan kondisi
keuangan Perseroan harus banyak melakukan
efesiensi untuk mampu memenuhi kewajiban
jangka pendek yang akan jatuh tempo.

Kolektibitas Piutang

Receivable Collectability

Analisis tingkat kolektibilitas piutang diperlukan
untuk  mendapatkan  gambaran = mengenai
kemampuan Perseroan dalam mengelola piutang.
Pada tahun 2020, tingkat kolektibitas Perseroan
adalah 37 hari.
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Another ratio used to measure the Company’s
ability to meet its obligations is the Current Ratio.
This ratio reflects the Company’s ability to meet
its obligations, especially short-term liabilities.
Current ratio is obtained from the comparison
between current assets to current debt. The current
ratio of the Company based on financial position
as of December 31, 2020 and December 31, 2019
is 0,24 and 0,37. This shows that the Company’s
financial condition must make a lot of efficiency to
be able to meet its short-term obligations that are
due.

collectability analysis is needed to obtain a picture
of the Company’s ability to manage receivables. In
2020, the Company’s collectibility level is 37 days.




Strktur Modal

Capital Structure

Untuk memenuhi kebutuhan likuiditas, Perseroan
mengelola dua sumber dana yaitu dana dari internal
dan dari eksternal Perseroan. Untuk internal,
Perseroan selalu berusaha memelihara cadangan
yang memadai, fasilitas perbankan dan cadangan
fasilitas pinjaman, dengan terus memantau arus kas
dan dengan cara mencocokkan profil jatuh tempo
aset dan liabilitas keuangan sehingga kelancaran
arus kas tetap dapat terjaga. Sedangkan untuk
eksternal, Perseroan mendapatkan dana melalui
perbankan. Dengan demikian, struktur modal
Perseroan adalah sebagai berikut:

Nilaa Nommal Rp. 100 sabam N ommal Value TR
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To meet liquidity needs, the Company manages two
sources of funds, namely funds from internal and
external sources. Internally, the Company always
strives to maintain adequate reserves, banking
facilities and reserve loan facilities, by continuously
monitoring cash flows and by matching the
maturity profile of financial assets and liabilities so
that the smooth flow of cash can be maintained. As
for externals, the Company obtains funds through
banks. Accordingly, the Company’s capital structure
is as follows:

Jumlah Sakan hommal sabam 5
Number o Shares | Share of Nommal

T T —— G50,000000 |  63,000,003,000 100.00%
Pemegangp Salan . Swdid::

T Surya Porkasa Semioea mBn|  §IDB.50m T
T Smar Rl Sentoss 300 00 3,500 000 00 R 078,
Z-di}-l'u"mm Wimats y [N [0 4000 000 (0 1%
NEasyaralo ekl 122, 768,660 12,27T6.565000 15.1%%
Total e0000000 | 650000000000 100.00%

Manajemen  berencana  untuk  melakukan
pengembangan usaha yang telah ada atau existing
hingga saat ini untuk setiap anak perusahaan
sehingga pendapatan penjualan dapat meningkat.

Management plans to develop existing or existing
businesses for each subsidiary so that sales revenue
can increase.
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Pendapatan yang diperoleh selama tahun 2020
adalah Rp 255.667.054.258,- dan pendapatan tahun
2019 sebesar Rp. 404.550.079.953,-

Pencapaian Tahun 2020

Achievments in 2020

Revenues earned during 2020 were IDR
255,667,054,258,- and in 2019 revenues of IDR.
404,550,079,953, -
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Investasi Barang Modal
Invensment in Capital Goods

Pada tahun 2020, Perseroan tidak melakukan In 2020, the Company will not invest in capital
investasi barang modal dengan tujuan untuk goods with the aim of maximizing existing assets.
memaksimalkan asset yang sudah ada.
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Pada tahun 2020, Perseroan tidak memiliki ikatan
material terkait investasi barang modal. Seluruh
kegiatan investasi barang modal dalam bentuk
tanah, bangunan, kendaraan bermotor, serta
perlengkapan dan peralatan kantor dibiayai oleh
Perseroan dalam mata uang rupiah

Ikatan material terkait investasi barang modal
Material ties related to investment in capital goods

commitments related to investment in capitalln
2020, the Company has no material commitments
related to investment in capital goods. Allinvestment
activities in capital goods in the form of land,
buildings, motor vehicles, and office equipment and
equipment are financed by the Company in rupiah
currency.

Informasi dan Fakta material yang terjadi setelah tanggal laporan akuntan

Information and material facts that occurred after the date of the accountant’s report.

Tidak ada kejadian material setelah tanggal
laporan akuntan yang berdampak terhadap kinerja
keuangan Perseroan.

76 '| Fl I i, REMICRR, Tok

g LA R T

There was no material incident after the date of
the accountant’s report that had an impact on the
Company’s financial performance.
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Prospek Segmen Energi

Perseroan memiliki kegiatan usaha yang salah
satunya adalah di bidang perdagangan energi,
antara lain perdagangan BBM, LPG dan pelumas.
Perseroan mendisitribusikan BBM, LPG dan
Pelumas ke industri dan retail (SPBU).
Perdagangan energi tersebut, sangat dipengaruhi
oleh pertumbuhan jumlah kendaraan bermotor
dan pertumbuhan kegiatan ekonomi dari industri
seperti manufaktur.

» Pertumbuhan Kendaraan Bermotor

Badan Pusat Statistik (BPS), telah merilis
pertumbuhan jumlah kendaraan bermotor di
Indonesia dari tahun 2015-2018. Berdasarkan
data tersebut, pemilik kendaraan atau jumlah
kendaraan yang ada di Indonesia setiap tahunnya
mengalami peningkatan rata-rata 6%. Untuk
tahun 2019 dan 2020, berdasarkan data tersebut
dapat diprediksi akan mengalami peningkatan
yang berada di kisaran 155 juta kendaraan untuk
tahun 2019 dan 165 juta kendaraan untuk tahun
2020. Dengan tingginya jumlah kendaraan
tersebut, memberikan peluang yang sangat baik
bagi Perseroan untuk meningkatkan penjualan
dan market share.

Prospek Usaha 2021

Business Prospects 2021

Prospects on Energy Segment

Company has business activities, one of which is in
the energy trading sector, including trading in fuel,
LPG and lubricants. The company distributes fuel,
LPG and lubricants to industry and retail (SPBU).
The energy trade is strongly influenced by the
growth in the number of motorized vehicles and
the growth in economic activity from industries
such as manufacturing.

= The Growth of Motor Vehicles

The Central Statistics Agency (BPS) has released
the growth in the number of motorized vehicles
in Indonesia from 2015-2018. Based on these
data, vehicle owners or the number of vehicles
in Indonesia each year have increased by an
average of 6%. For 2019 and 2020, based on
this data, it can be predicted that there will be
an increase in the range of 155 million vehicles
for 2019 and 165 million vehicles for 2020. With
the high number of vehicles, it provides excellent
opportunities for the Company to increase sales
and market. share.
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» Pertumbuhan Industri Manufaktur Pemerintah
melalui Menteri Perindustrian meyakini bahwa
kinerja industri manufaktur masih tumbuh
positif pada tahun 2020. Sektor industri
diproyeksikan bisa tumbuh 4,80-5,30 persen
pada tahun 2020. Target itu lebih tinggi dari
perkiraan realisasi pada tahun 2019 yang hanya
sebesar 4,48-4,60 persen. Pertumbuhan ini,
menunjukan peningkatan aktivitas ekonomi
di industri manufaktur. Sehingga, konsumsi
energi baik BBM, LPG ataupun pelumas akan
meningkat.

Prospek Segmen Transportasi dan Pergudangan
(Logistik)

Kondisi Ekonomi Indonesia triwulan III tahun 2020
terhadap triwulan sebelumnya meningkat sebesar
5,05% (q to q). Dari sisi produksi, pertumbuhan
tertinggi pada lapangan usaha Transportasi dan
Pergudangan sebesar 24,28%. Dari sisi pengeluaran,
pertumbuhan tertinggi dicapai oleh komponen
pengeluaran konsumsi pemerintah (PK-P) yang
tumbuh sebesar 16,93%. Ekonomi Indonesia di
triwulan III - 2020 terhadap triwulan III 2019
mengalami kontraksi pertumbuhan sebesar 3,49
% (y — on - y). Dari sisi produksi, lapangan usaha
transportasi dan pergudangan mengalami kontraksi
pertumbuhan terdalam sebesar 16,70%.
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» The Manufacturing Industry Growth
Governments through the Minister of
Industry believes that the performance of the
manufacturing industry will still grow positively
in 2020. The industrial sector is projected to
grow 4.80-5.30 percent in 2020. This target
is higher than the estimated realization in
2019 which was only 4.48 - 4.60 percent. This
growth shows an increase in economic activity
in the manufacturing industry. Thus, the energy
consumption of both fuel, LPG or lubricants will
increase.

Prospects for the Transportation and Warehousing
(Logistics) Segment

Indonesia’s economic condition in the third
quarter of 2020 increased by 5.05% (q to q). From
the production side, the highest growth was in
the Transportation and Warehousing business
fields at 24.28%. From the expenditure side, the
highest growth was achieved by the component
of government consumption expenditure (PK-P)
which grew by 16.93%. The Indonesian economy in
the third quarter - 2020 against the third quarter of
2019 experienced a growth contraction of 3.49% (y -
on -y). From the production side, the transportation
and warehousing business experienced the deepest
growth contraction of 16.70%.
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Ekonomi Indonesia triwulan III - 2020 tumbuh
membaik sebesar 5,05 % (q to q) disbanding
triwulan III - 2020 yang mengalami kontraksi
pertumbuhan sebesar 4,19%. Pertumbuhan terjadi
pada semua lapangan usaha, dimana pertumbuhan
tertinggi dicapai oleh Lapangan Usaha Transportasi
dan Pergudangan sebesar 24,28% sedangkan pada
triwulan sebelumnya terkontraksi sebesar 29,18
%. Sementara itu, Lapangan Usaha Penyediaan
Akomodasi dan Makan Minum tumbuh sebesar
14,79% dimana lapangan usaha ini sebelumnya
terkontraksi sebesar 22,31%, diikuti Jasa Kesehatan
dan Kegiatan Sosial sebesar 13,73% yang
sebelumnya terkontraksi sebesar 4,14%.

Proyeksi 2021

Projection in 2021

Perseroan telah menyusun rencana kerja perseroan
untuk tahun 2021 dengan mempertimbangkan
kondisi dan proyeksi perekonomian, baik dalam
segi makro maupun segi mikro. Rencana kerja
perseroan adalah sebagai berikut:
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The Indonesian economy in the third quarter of
2020 grew better by 5.05% (q to q) compared to
the third quarter of 2020 which experienced a
growth contraction of 4.19%. Growth occurred in
all business fields, where the highest growth was
achieved by the Transportation and Warehousing
Business Field at 24.28% while in the previous
quarter it contracted by 29.18%. Meanwhile, the
Business Field for Providing Accommodation and
Food and Drinking grew by 14.79%, whereas this
business field previously contracted by 22.31%,
followed by Health Services and Social Activities by
13.73%, previously contracted by 4.14%.

Company has prepared the company’s work plan for
2021 by taking into account economic conditions
and project Wons, both in terms of macro and micro
aspects. The company’s work plan is as follows:




Perbandingan Realisasi 2019 dengan Rencana Kerja
Perseroan 2020:

Uraian/Decription

Realisasi 2020/2020
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Comparison of 2019 Realization with Company
Work Plan 2020:

Rencana Kerja
2021/Projection
2021

Posisi Keuangan/Financial

Total Aset/Total Assets 453.895.283.881,- 453.895.283.881,-
Penjualan Trading/Trading Sales 139.420.899.633,- 273.373.695.755,-
Penjualan Transport/Transport 109.677.393.833,- 145.116.000.000,-
Total Ekuitas/Total Equity 123.348.926.996,- 123.348.926.996,-
Modal Disetor/Traid-in Capital 65.000.000.000,- 65.000.000.000,-
Tambahan Modal Setor/Accumulated Profit 62.307.087.208,- 62.307.087.208,-

Komponen Equitas Lainnya/Other Equity

1.130.608.307,-

1.130.608.307,-

Laba Rugi Pendapatan dan Beban Penjualan/
Protif or Loss Sales Revenue and Expenses

Other Operational Revenue

Pendapatan/Revenue 255.667.054.258,- 418.489.695.755,-
Pendapatan dan Beban Operasional Lainnya/

Operational Revenue and Expenses

Pendapatan Operasional Lainnya/ 822.435.153,- -

Beban Operasional Lainnya/Other Operational Expenses

38.109.800.601,-

355.716.241.392,-

Laba Operasional/Operational Profit

11.063.807.792,-

62.773.454.363,-

Beban Non Operaional/Non Operational Expenses

25.913.565.761,-

20.924.484.788,-

Laba Sebelum Pajak/Profit Before Tax

(13.803.451.368)

41.848.969.575,-

Laba Bersih Tahun Berjalan/Net Profit for current

(17.300.728.601)

33.479.175.660,-
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Kebijakan dividen Perseroan sesuai dengan
anggaran dasar yang mengatur bahwa besaran
dividen disesuaikan dengan kemampuan Perseroan
dan didasarkan pada keputusan RUPS. Keputusan
pembagian dividen juga dilakukan dengan
mempertimbangkan kondisi keuangan dan tingkat
kesehatan Perseroan.

Pada tahun 2019 dan 2020, dengan

mempertimbangkan kondisi internal dan sesuai
dengan keputusan Pemegang Saham dalam RUPS,
maka perseroan tidak mendistribusikan dividen
kepada Pemegang Saham.
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Kebijakan Dividen

Dividend Policies

Policy The dividend policy of the Company is in
accordance with the articles of association which
stipulate that the amount of dividends is adjusted
to the capacity of the Company and is based on
the resolution of the GMS. Dividend distribution
decisions are also made by considering the financial
condition and soundness of the Company.

In 2019 and 2020, taking into account internal
conditions and in accordance with the Shareholders’
decision at the GMS, the company will not distribute
dividends to Shareholders.




Aspek Pemasaran
Marketing Aspect

Sampai saat ini Perseroan masih dalam
tahap pengembangan dalam hal pemasaran,
pengembangan pemasaran ini disebabkan oleh
beberapa faktor yaitu sebagai berikut:

» Market yang masih luas;

» Hampir seluruh kegiatan industri membutuhkan
transportasi dalam mendistribusikan barang;

» Dan sektor industri, pertambangan dan
perkapalan masih membutuhkan BBM dalam
menjalankan kegiatan usaha;

» Mengakuisisi market pesaing;

» Konsumen yang loyal.

Sehingga sampai saat ini Perseroan tidak
melakukan penambahan atau expansi usaha,
namun meningkatkan Pelayanan terhadap setiap
cabang yang telah ada untuk memenuhi kebutuhan
konsumen yang telah ada sampai saat ini sehingga
dapat terciptanya kepuasan pelanggan.

INPRASE

Until now, the Company is still in the development
stage in terms of marketing. This marketing
development is caused by several factors, namely as
follows:

» Market is still wide;

» Almost all industrial activities
transportation in distributing goods;

» And the industrial, mining and shipping sectors
still need fuel in carrying out business activities;

» Acquiring competitor’s market;

» Loyal customers.

require

So that until now the Company has not made any
additions or business expansions, but has improved
its services to each of its existing branches to meet
the needs of existing consumers so as to create
customer satisfaction.
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Dalam tahun berjalan, Perseroan telah menerapkan
semua standar baru dan revisi, serta interpretasi
yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan dari Ikatan Akuntan Indonesia yang
relevan dengan operasinya dan efektif untuk
periode akuntansi yang dimulai pada tanggal 1
Januari 2020. Penerapan standar tersebut diuraikan
sebagai berikut:

» PSAK1 (amandemen), Penyajian Laporan
Keuangan tentang Prakarsa Pengungkapan;

» PSAK 24 (penyesuaian), Imbalan Kerja;

» PSAK 58 (penyesuaian), Aset Tidak Lancar
yang Dimiliki untuk Dijual dan Operasi yang
diberhentikan;

» PSAK 60 (penyesuaian), Instrumen Keuangan;
Pengungkapan;

» ISAK 32, Definisi dan Hierarki Standar
Akuntansi Keuangan.

Dampak dari penerapan standar tersebut
sedang dikaji oleh manajemen Perseroan.
Namun, penerapan standar baru tersebut tidak
menimbulkan dampak material bagi Laporan
Keuangan Perseroan.

Perubahan Peraturan Perundang — undangan
yang berpengaruh signifikan

Ammandements to the Laws Affecting the Company

Selama tahun 2020, tidak terdapat perubahan
peraturan perundang - undangan yangberpengaruh
signifikan terhadap Perseroan.

A
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Perubahan Kebijakan Akuntansi
Ammandements to Accounting Policies

In the current year, the Company has implemented
all new and revised standards, as well as
interpretations issued by the Financial Accounting
Standards Board of the Indonesian Institute of
Accountants that are relevant to its operations
and effective for the accounting period starting on
January 1, 2020. The adoption of these standards
described as follows:

= PSAK 1 (amendments), Presentation  of
Financial Statements on Disclosure Initiatives;

» PSAK 24 (adjustment), Employee Benefits;

» PSAK 58 (adjustment), Non-current Assets Held
for Sale and Discontinued Operations;

» PSAK60 (adjustment), Financial Instruments;
Disclosures;

» ISAK 32, Definition and Hierarchy of Financial
Accounting Standards.

The impact of the application of these standards
is being reviewed by the Company’s management.
However, the adoption of the new standard did not
have a material impact on the Company’s Financial
Statements.

During 2020, there were no changes to laws and
regulations that had a significant effect on the
Company.
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Good Corporate Governance
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Sebagai perusahaan yang sudah mencatatkan diri di
Bursa maka Inprase Group (Perseroan) senantiasa
memperhatikan dan mematuhi prinsip-prinsip
Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate
Governance) sebagaimana diatur dalam peraturan
OJK dan Bursa Efek. Perseroan juga memiliki
komitmen untuk selalu menerapkan standar tata
kelola yang terbaik. Perseroan meyakini, penerapan
Good Corporate Governance (GCG) perlu
dilakukan secara berkesinambungan dan lebih dari
sekedar kepatuhan terhadap standar dan peraturan
perundang-undangan, dengan tetap menjaga
keseimbangan antara kepentingan Pemegang
Saham maupun kepentingan Stakeholders lainnya.
Penerapan kepatuhan ini antara lain ditunjukkan
dengan telah ditaatinya peraturan dan perundang-
undangan dalam menjalankan Perseroan; telah
diterapkannya  prinsip-prinsip reward and
punishment; ketaatan terhadap penerapan HSSE
(Health, Safety, Security, and Environment), dan
lainnya. Perseroan memiliki tekad yang sangat kuat
untuk terus memperbaiki berbagai hal yang terkait
dengan implementasi GCG. Hal ini dimaksudkan
agar dapat tercipta sinergi antara unit bisnis
Perseroan, mengingat cakupan bisnis Perseroan
yang begitu beragam (antara lain Bahan Bakar
Minyak baik industri maupun retail, LPG, Pelumas,
Logistik, dan lain-lain).

Perseroan telah memiliki alat-alat kelengkapan
seperti ~ Komisaris  Independen,  Direktur
Independen, Sekretaris Perusahaan, Komite Audit,
Komite Manajemen Resiko, dan Komite Nominasi
dan Remunerasi. Perseroan juga telah memiliki
Unit Audit Internal (Satuan Pengawas Internal)
yang berfungsi untuk melakukan pengawasan dan
penerapan dari kebijakan yang telah ditetapkan
oleh manajemen Perseroan.

I
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Gorvenance

As a company that has been listed on the Exchange,
the Inprase Group (Company) always pays attention
to and adheres to the principles ofGood Corporate
Governanceas regulated in OJK and Stock Exchange
regulations. The Company also has a commitment
to always apply the best governance standards. The
Company believes that the implementation of Good
Corporate Governance (GCG) needs to be carried
out continuously and is more than just compliance
with standards and laws and regulations, while
maintaining a balance between the interests of
Shareholders and the interests of Stakeholders other.
The implementation of this compliance is shown,
among others, by the compliance with laws and
regulations in running the Company; the principles
othave been applied reward and punishment;
adherence to the implementation of HSSE (Health,
Safety, Security, and Environment), and others.
The Company has a very strong determination to
continue to improve various matters related to GCG
implementation. This is intended to create synergy
between the Company’s business units, given the
Company’s diverse business scope (including
fuel oil, both industry and retail, LPG, lubricants,
logistics, and others).

The Company has complementary tools such as
an Independent Commissioner, Independent
Director, Corporate Secretary, Audit Committee,
Risk Management Committee, and Nomination
and Remuneration Committee. The Company also
has an Internal Audit Unit (Internal Supervisory
Unit) which functions to supervise and implement
policies set by the Company’s management.
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Dasar Acuan Implementasi

Perseroan dalam melakukan penerapan prinsip
Tata Kelola Perusahaan di Perseroan berlandaskan
pada:

» Undang-Undang Republik Indonesia No. 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas;

» Undang-Undang Republik Indonesia No.8
Tahun 1995 tentang Pasar Modal.

» Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 21/
POJK.04/ 2015 tentang Penerapan Pedoman
Tata Kelola Perusahaan Terbuka;

» Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
15/POJK.04/2020  tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang
Saham Perusahaan Terbuka;

» Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 16/
POJK.04/2020 tentang Pelaksanaan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka
Secara Elektronik;

» Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 33/
POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten dan Perusahaan Publik;

» Pedoman Umum GCG Indonesia, dikeluarkan
oleh Komite Nasional Kebijakan Governance;

» Roadmap Tata Kelola Perusahaan Indonesia yang
dikeluarkan oleh Otoritas Jasa Keuangan.

00 | FI IMDMAE MBAKALS LEMICEA Tok

o LA LGRS JOE

Thelmplementation Reference Basis

Companysin implementing the principles of
Corporate Governance in the Company is based on:

= Law of the Republic of Indonesia No. 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies;

= Law of the Republic of Indonesia No. 8 of 1995
concerning the Capital Market.

» Financial Services Authority Regulation No. 21/
POJK.04 / 2015 concerning Implementation of
Governance Guidelines for Public Companies;

» Financial Services Authority —Regulation No.
15 / POJK.04 / 2020 concerning Planning
and Implementation of General Meeting of
Shareholders of Public Companies;

» Financial Services Authority Regulation No. 16 /
POJK.04 / 2020 concerning the Implementation
of the General Meeting of Shareholders of Public
Companies Electronically;

» Financial Services Authority Regulation No.
33 / POJK.04 / 2014 concerning the Board
of Directors and Board of Commissioners of
Issuers and Public Companies;

» General Guidelines for Indonesian GCG,
issued by the National Committee onPolicy
Governance;

= Roadmap for Indonesian Corporate Governance
issued by the Financial Services Authority.




Kerangka kerja GCG Perseroan berlandaskan
pada prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independensi, serta kewajaran dan
kesetaraan.

INPRASE
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Prinsip Tata Kelola

Priciples of Good Corporate Gorvenance

Company’s GCG framework is based on the
principles of transparency, accountability,
responsibility, independence, and fairness and
equality.

Transparns

Incpen s s

Transparansi

Perseroan senantiasa menyediakan informasi yang
material dan relevan dengan cara yang mudah
diakses dan dipahami oleh pemangku kepentingan.
Perseroan juga senantiasa mengungkapkan hal-
hal yang disyaratkan oleh peraturan perundang-
undangan dan yang penting bagi para pemangku
kepentingan.

Kewagaran dan
bielaraan

Transparency

Company continues to provide material and
relevant information in a way that is easily accessible
and understood by stakeholders. The Company
also always discloses matters that are required by
laws and regulations and which are important to
stakeholders.
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Akuntabilitas

Perseroan  dapat = mempertanggungjawabkan
kinerjanya secara transparan dan wajar melalui
pengelolaan perusahaan secara benar sesuai
dengan kepentingan perusahaan dengan tetap
memperhitungkan kepentingan pemegang saham
dan pemangku kepentingan lain.

Tanggung Jawab

Perseroan mematuhi perundang-undangan serta
melaksanakan tanggung jawab terhadap masyarakat
dan lingkungan sehingga kesinambungan usaha
dalam jangka panjang dapat terpelihara dan
mendapat pengakuan sebagai good corporate
citizen.

Independensi

Perseroan dikelola secara independen sehingga
masingmasing organ perusahaan tidak saling
mendominasi dan tidak dapat diintervensi oleh
pihak lain.

Kewajaran dan kesetaraan

Perseroan senantiasa membuka akses terhadap
informasi dan memberikan kesempatan kepada
pemangku kepentingan untuk memberikan
masukan dan menyampaikan pendapat bagi
kepentingan perusahaan. Perseroan memberikan
perlakuan yang setara dan wajar kepada pemangku
kepentingan sesuai dengan manfaat dan kontribusi
yang diberikan kepada perusahaan. Selain itu,
Perseroan juga memberikan kesempatan yang
sama dalam penerimaan karyawan dan karir tanpa
membedakan suku, agama, jenis kelamin, dan
kondisi fisik.
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Accountability

company can account for its performance in a
transparent and fair manner through proper
management of the company in accordance with
the company’s interests while taking into account
the interests of shareholders and other stakeholders.

Responsibilities

Company complies with laws and carries out
responsibility for the community and the
environment so that long-term business continuity
can be maintained and gain recognition as a good
corporate citizen.

Independence

Company is managed independently so that each
organ of the company does not dominate each other
and cannot be intervened by other parties.

Fairness and Equality

Company always opens access to information and
provides opportunities for stakeholders to provide
input and convey opinions for the benefit of the
company. The Company provides equal and fair
treatment to stakeholders in accordance with the
benefits and contributions given to the company.
In addition, the Company also provides equal
opportunities in recruiting employees and careers
regardless of ethnicity, religion, gender and physical
condition.




Perseroan memiliki keyakinan bahwa penerapan
tata kelola perusahaan yang baik sebagai salah
satu pilar dari sistem ekonomi pasar, akan
mendorong terciptanya persaingan yang sehat
dan iklim wusaha yang kondusif. Selain itu,
pelaksanaan GCG juga menjadi bagian penting
dalam menunjang pertumbuhan dan stabilitas
ekonomi yang berkelanjutan. Pemahaman ini
mendasari komitmen Perseroan untuk senantiasa
menegakkan penerapan GCG dalam setiap
jenjang organisasi dan kegiatan operasionalnya.
Penerapan prinsip-prinsip GCG dalam organisasi
Perseroan berlandaskan pada komitmen untuk
menciptakan perusahaan yang transparan dan
terpercaya melalui manajemen bisnis yang dapat
dipertanggungjawabkan. Penerapan GCG yang
baik akan memperkokoh kepercayaan serta
meningkatkan nilai bagi pemegang saham dan
pemangku kepentingan lainnya.
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Tujuan Penerapan GCG

Goals of GCG Implementation

Company believes that the implementation of good
corporate governance as one of the pillars of the
market economy system will encourage the creation
of healthy competition and a conducive business
climate. In addition, the implementation of GCG
is also an important part of supporting sustainable
economic growth and stability. This understanding
underlies the Company’s commitment to always
uphold the implementation of GCG at every level of
the organization and its operational activities. The
application of GCG principles in the Company’s
organization is based on a commitment to creating
a transparent and reliable company through
accountable business management. Good GCG
implementation will strengthen trust and increase
value for shareholders and other stakeholders.
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Penerapan Prinsip Tata Kelola
Implementation of Good Corporate Governance

Perseroan terus berupaya untuk memaksimalkan
lima prinsip dasar GCG yaitu keterbukaan,
akuntabilitas, tanggung jawab, kemandirian, dan
kewajaran sebagai landasan dari operasional
Perseroan sehari-hari. Hal tersebut dilandasi atas
kesadaran Perseroan akan pentingnya penerapan
prinsip GCG dalam upaya pencapaian visi dan misi
Perseroan.
Internalisasi GCG di lingkungan Perseroan
dilakukan dengan menerapkan nilai-nilai GCG
ke dalam seluruh proses bisnis termasuk di
dalamnya Prosedur Pengadaan Barang, Prosedur
Seleksi Pegawai, Prosedur Penerimaan, Prosedur
Pelaporan, serta Prosedur Pemasaran. Perseroan
juga secara berkala mengadakan kegiatan yang
sifathya memberikan informasi kepada pihak
eksternal mengenai kinerja operasional dan
keuangan Perseroan melalui:
» Kegiatan hubungan investor (analyst meeting
dan roadshow ke berbagai lembaga investasi)
» Paparan publik tahunan
» Update website Perseroan secara berkala (www.
inprasegroup.co.id)
» Penyebaran  informasi  secara  berkala
berupa news release kepada para pemangku
kepentingan.

Pengenalan dan pemahaman atas komitmen
Perseroan terhadap GCG kepada seluruh
jajaran  Perseroan secara berkesinambungan
diimplementasikan pada setiap kegiatan usaha
Perseroan. Terdapat tiga fokus utama yang menjadi
perhatian Perseroan atas pelaksanaan GCG di
Perseroan, antara lain:

» Compliance, merupakan prinsip kepatuhan
Perseroan terhadap tata kelola perusahaan
yang baik di semua aspek, termasuk penerapan
kebijakan Perseroan.

» Confidence, penanaman sikap optimis dan
percaya diri bahwa Perseroan senantiasa
memberikan yang terbaik bagi seluruh
pemangku kepentingan.
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Company continues to strive to maximize the
five basic principles of GCG, namely openness,
accountability, responsibility, independence and
fairness as the foundation of the Company’s
daily operations. This is based on the Company’s
awareness of the importance of implementing GCG
principles in an effort to achieve the Company’s
vision and mission.

GCQG internalization within the Company is carried
out by implementing GCG values in all business
processes including Procurement Procedures,
Employee Selection Procedures, Acceptance
Procedures, Reporting Procedures, and Marketing
Procedures. The Company also regularly

conducts activities that provide information
to external parties regarding the Company’s
operational and financial performance through:

= Investor relations activities (analyst meetingsand
roadshows to various investment institutions)

= Annual public exposures

» Update thewebsite Company’sregularly (www.
inprasegroup. co.id)

» Periodic dissemination of information in the
form of news releases to stakeholders.

The recognition and understanding of the
Company’s commitment to GCG to all levels of the
Company are continuously implemented in every
business activity of the Company. There are three
main focuses of concern to the Company regarding
the implementation of GCG in the Company,
including:

» Compliance, which is the principle of the
Company’s compliance with good corporate
governance in all aspects, including the
implementation of Company policies.

» Confidence, implanting an optimistic and
confident attitude that the Company always
provides the best for all stakeholders.



= Transparency, Perseroan senantiasa

mengedepankan prinsip keterbukaan dan
senantiasa memberikan  informasi  yang
dibutuhkan bagi investor.

Perseroan berkomitmen untuk terus meningkatkan
kualitas penerapan GCG di lingkungan Perseroan.
Selain terus meriview kesesuaian kebijakan internal
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku, pada tahun 2017 juga telah menggambil
beberapa langkah untuk meningkatkan kualitas
penerapan GCG.

Pedoman Tata Kelola mencakup 5 aspek, 8 prinsip
dan 25 rekomendasi penerapan aspek dan prinsip
tata kelola perusahaan yang baik. Rekomendasi
penerapan aspek dan prinsip tata kelola perusahaan
yang baik dalam Pedoman Tata Kelola adalah
standar penerapan aspek dan prinsip tata kelola
perusahaan yang baik yang harus diterapkan
Perseroan untuk mengimplementasikan prinsip
tata kelola.
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» Transparency, the Company always prioritizes
the principle of transparency and always provides
the information needed for investors.

The Company is committed to continuously
improving the quality of GCG implementation
within the Company. In addition to continuing
to review the suitability of internal policies with
applicable laws and regulations, in 2017 several
steps were taken to improve the quality of GCG
implementation.

Pelaksanaan Penerapan Aspek Dan
Prinsip Tata Kelola Perusahan Sesuai
Ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

The Implementatio of Corporate Governance Aspects and Principles in
Accordance with Financial Services Authority Provisions

Governance Guidelines cover 5 aspects, 8 principles
and 25 recommendations for the implementation
of aspects and principles of good corporate
governance. The recommendations for the
implementation of aspects and principles of good
corporate governance in the Governance Guidelines
are the standards for implementing the aspects and
principles of good corporate governance that the
Company must apply to implement the principles
of governance.
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Sesuai dengan Undang-undang No. 40 tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas, struktur tata kelola
perusahaan tergambarkan pada organ perseroan
yang terdiri dari Rapat Umum Pemegang Saham
(“RUPS”), Dewan Komisaris dan Direksi.

» RUPS adalah organ Perseroan yang mempunyai
wewenang yang tidak diberikan kepada Direksi
atau Dewan Komisaris dalam batas yang
ditentukan dalam Undang-undang dan/atau
Anggaran Dasar.

» Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang
bertugas melakukan pengawasan secara umum
dan/ atau khusus sesuai dengan Anggaran Dasar
serta memberi nasihat kepada Direksi

» Direksi adalah organ Perseroan yang berwenang
dan bertanggung jawab penuh atas pengurusan
Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai
dengan maksud dan tujuan Perseroan serta
mewakili Perseroan, sesuai dengan ketentuan
Anggaran Dasar.

Selain organ utama, Perseroan juga memiliki organ
pendukung, antara lain :
» Organ pendukung Dewan Komisaris

» Komite Audit

= Komite Nominasi dan Remunerasi
» Komite Manajemen Resiko
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Struktur Tata Kelola Perusaaan
Corporate Governance Structure

In Accordance with Law No. 40 of 2007 concerning
Limited Liability Companies, the structure of
corporate governance is described in the company’s
organs consisting of the General Meeting of
Shareholders (“GMS”), the Board of Commissioners
and the Board of Directors.

» The GMS is an organ of the Company which has
the authority not given to the Board of Directors
or the Board of Commissioners within the
limits specified in the Law and / or Articles of
Association.

» The Board of Commissioners is an organ of the
Company that is tasked with carrying out general
and /supervision in or specificaccordance with
the Articles of Association and providing advice
to the Board of Directors

» The Board of Directors is an organ of the Company
which is authorized and fully responsible for the
management of the Company for the benefit of
the Company, in accordance with the aims and
objectives of the Company and represent the
Company, in accordance with the provisions of
the Articles of Association.

In addition to the main organs, the Company also
has supporting organs, including:

» Board of Commissioners ‘supporting organs
» Audit Committee

» Nomination and Remuneration
» CommitteeRisk Management Committee
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» Organ pendukung Direksi » Board of Directors’ supporting organs

» Sekretaris Perusahaan = Corporate Secretary
» Audit Internal » Internal Audit

Dewan Komisaris Direksi

Board Of Commissioners Board of Directors

- ol

Komite Audit Sekertaris Perusahaan
Audit Committee Corporate Secretay

Komite Manajemen Audit Internal

Risiko Internal Audit
Risk Management

Committee

Komite Nominasi &
Remunerasi Satuan Kerja Lainnya
Nomination & Remuner- Others
ation Committee
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Agar penerapan GCG di Perseroan berjalan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan dan best
practice, Perseroan telah memberlakukan beberapa
kebijakan yang berkaitan dengan penerapan GCG,
yaitu :

» Anggaran Dasar Perseroan;
» Pedoman Direksi dan Dewan Komisaris;

» Pijagam Komite Audit;
» Piagam Audit Internal;
» Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi;

» Kebijakan Manajemen Resiko;

» Whistleblowing System &  Kebijakan  Anti
Korupsi;

» Kode Etik.

Mekanisme Tata Kelola

Dalam menjalankan hubungan tata kelola, Dewan
Komisaris melakukan fungsi pengawasannya
dengan dibantu oleh Komite Audit dan Komite
Nominasi dan Remunerasi, sedangkan Direksi
dalam melakukan fungsi pengelolaannya dibantu
oleh Unit Audit Internal, Sekretaris Perusahaan dan
Komite Manajemen Resiko.
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Soft Structure GCG
GCG Soft Structure

In order for the implementation of GCG in the
Company to run in accordance with laws and
regulations and best practice, the Company has
implemented several policies related to GCG
implementation, namely:

» The Company’s Articles of Association ;

s Board of Directors and Board of Commissioners
Guidelines;

s Audit Committee Charter;

s Internal Audit Charter;

= Nomination and Remuneration Committee
Charter;

» Risk Management Policy;

» Whistleblowing System & Anti-Corruption
Policy;

= Code of Ethics.

Governance Mechanism

In carrying out governance relations, the Board of
Commissioners performs its supervisory function
assisted by the Audit Committee and the Nomination
and Remuneration Committee, while the Board of
Directors in carrying out its management functions
is assisted by the Internal Audit Unit, the Corporate
Secretary and the Risk Management Committee.
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RUPS merupakan wadah bagi pemegang saham
dalam memutuskan arah Perseroan dan merupakan
forum Dewan Komisaris dan Direksi untuk
melaporkan dan bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan tugas serta kinerja kepada pemegang
saham. Melalui RUPS, para pemegang saham
dapat mempergunakan haknya dan memberikan
pendapat untuk mengambil keputusan penting
dalam menentukan arah perusahaan.

Sesuai Anggaran Dasar Perseroan, RUPS dibagi
menjadi 2 (dua) yaitu: RUPS Tahunan, yang
diselenggarakan setiap tahun dan RUPS Luar Biasa,
yang dapat diadakan setiap kali apabila dianggap
perlu oleh Direksi atas permintaan tertulis dari
Dewan Komisaris atau dari pemegang saham.
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Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

CAPOLBA. LA L.
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GMS is a forum for shareholders to decide the
direction of the Company and is a forum for the
Board of Commissioners and Directors to report
and be responsible for the implementation of duties
and performance to shareholders. Through the
GMS, shareholders can exercise their rights and
provide opinions to make important decisions in
determining the direction of the company.

Referring to the Company’s Articles of Association,
GMS is devided into 2 (two) types of event,
namely: Annual GMS, which is held annually and
Extraordinary GMS, which can be held anytime
if considered necessary by the Board of Directors
upon the written request from the Board of
Commissioners or Shareholders.
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Dasar Hukum Penyelenggaraan RUPS

Penyelenggaraan RUPS, mengacu pada ketentuan
dalam Anggaran Dasar Perseroan dan Peraturan
Ototritas Jasa Keuangan No.32/POJK.04/2014
tanggal 08 Desember 2014 tentang Rencana dan
Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka. Ketentuan tersebut antara
lain sebagai berikut:

» Pengumuman RUPS kepada Pemegang saham
dilakukan oleh Direksi paling lambat 14 hari
sebelum pemanggilan RUPS dilakukan melalui:
» Surat kabar harian berbahasa Indonesia yang
dipublikasi secara nasional;

» Situs bursa efek dan

s Situs Perseroan (dalam bahasa Indonesia dan
bahasa inggris)

» Perseroan melakukan panggilan RUPS paling
lambat 21 hari sebelum pelaksanaan RUPS.
Pemanggilan RUPS memuat informasi antara
lain;

» Tanggal penyelenggaraan RUPS;

» Waktu penyelenggaraan RUPS;

» Tempat penyelenggaraan RUPS;

» Ketentuan pemegang saham yang berhak
hadir;

» Mata acara rapat; dan

» Bahan mata acara rapat yang tersedia bagi
pemegang saham sejak tanggal pemanggilan
RUPS sampai dengan penyelenggaraan
RUPS.

» RUPS dilaksanakan dilokasi beroperasinya
Perseroan di Provinsi Bursa Efek, tempat
Perseroan mencatatkan sahamnya. RUPS
dipimpin oleh Dewan komisaris. Jika semua
anggota Dewan Komisaris berhalangan hadir,
maka rapat dipimpin oleh salah seorang anggota
Direksi yang ditunjuk oleh Direksi. Keputusan
RUPS diambil berdasarkan musyawarah
mufakat. Apabila musyawarah mufakat tidak
tercapai, keputusan RUPS diambil berdasarkan
pengumutan suara.

02| Y IMEAR PIoARALS SEMICHA Tk =t

o LA LGRS JOE

Legal Basis of GMS Implementation

The arrangement of GMS refers to the Company’s
Articles of Association provisions and the
Regulation of Financial Services Authority No. 32/
POJK.04/2014 dated 08 December 2014 concerning
the Planning and holding of GMS of Public
Company. The provisions include:

= Announcement of GMS to Shareholders from
Board of Directors no more than 14 days before
invitation of GMS by :
» Indonesian language daily newspaper with
national circulation;
» Stock Exchange’s website and
» The Public Company’s website (both in
Indonesia and English)
» The Company must invite shareholders to attend
the GMS no later than 21 days before the date of
GMS. The GMS invitations discloses:

» Date of GMS

= Time of GMS

» Venue of GMS

» Eligibility requirements for shareholders to
attend

» Agenda of GMS and

» Available materials for the GMS as of the date
of the notice until the date of the GMS

= GMS must be held in the province where the
Stock Exchange id located in which the Public
Limited Company is Listed. GMS is chaired by
Board od Commissioners. If all members of
Board of Commissioners are unable to attend,
the meeting will be chaired by a member of
Board of Directors selected by the Directors
meeting. The GMS decisions are made based
on deliberative consensus. If consensus is not
reached, the decision shall be made through a
voting mechanism.
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» Perseroan wajib membuat risalah RUPS dan » The Company is required to prepare a GMS

ringkasan risalah RUPS. Risalah RUPS wajib
ditandatangani oleh pimpinan rapat dan paling
sedikit 1 (satu) orang pemegang saham yang
ditunjuk oleh peserta RUPS. Penandatanganan
risalah RUPS tidak diperlukan apabila risalah
tersebut dibuat dalam bentuk Akta Notaris.

minutes and a summary of the GMS minutes.
The minutes of the GMS must be signed by the
chairman of the meeting and at least 1 (one)
shareholder appointed by the GMS participants.
There is no need to sign the minutes of the GMS
if the minutes are made in the form of a Notary
Deed.

» Pengumuman risalah RUPS dilaksanakan paling » The announcement of GMS brief minutes must be

lambat 2 (dua) hari setelah RUPS diselenggara-

kan, yang dilakukan melalui:

» Surat kabar harian berbahasa Indonesia yang
dipublikasi secara nasional;

= Situs bursa efek dan

» Situs Perseroan (dalam bahasa Indonesia dan
bahasa inggris)

made not later than 2 (two) days after the GMS

is conducted;

» Indonesian language daily newspaper with
national circulation;

» The Stock Exchange’s website and

» Public Company’s website (In Indonesian and
English)

Pelaksanaan RUPS Tahun 2020
Implementation of GMS in 2020

Pelaksanaan RUPS tahun buku 2020 terdiri atas During the fiscal year 2020, the Company held one

satu kali RUPS Tahunan. Informasi lebih rinci annual GMS and one extraordinary GMS. Detailed
terkait agenda serta keputusan RUPS Tahunan information regarding the meeting agenda and
sebagai berikut: decisions of annual GMS and extraordinary GMS is

dislosed as follows:

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 2020
Annual General Meeting of Shareholders 2020

Tingzal
Pragumumin

Jenis RLFS
Kind of GAM5
Axmawenel
[lats

Repal Unmum Pemepans Saham Tabeam | 13 Mard 2020

Mool Geseral Mesting of Sharsholders | 13 March 2020

Tungzal Tangpul Tanggal
Peminggiin  Pelikuinain Peajumuman
Rivalsh
Minues
Iavitatibn  Implementstioa  Announcement
Duke Dk Chate

07 Aprd 2020 | 29 Apnil 201 04 Ma 207

07 Apnl 020 | 29 Apal 2020 | 04 May 202
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Mata Acara RUPS Tahunan

1. a. Persetujuan atas Laporan Tahunan termasuk
pengesahan Laporan Keuangan Tahunan
dan Laporan Tugas Pengawasan Dewan
Komisaris Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2019;

b. Penetapan penggunaan laba bersih Perseroan
tahun buku 2019;

2. Penunjukan Akuntan Publik Independen
untuk mengaudit Laporan Keuangan Tahunan
Perseroan tahun buku 2020;

3. Penetapan besarnya gaji dan tunjangan lainnya
bagi para anggota Direksi Perseroan serta
penetapan honorarium dan tunjangan bagi para
anggota Dewan Komisaris untuk tahun 2020.

Kehadiran RUPS Tahunan

Anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
yang hadir dalam RUPS Tahunan sebagai berikut:
Direktur Utama : Eddy Purwanto Winata
Direktur : Adreanus Tatang
Komisaris Utama : Lies Yuliana Winata
Komisaris Independen : Hadi Avilla Tamzil

Hasil Pemungutan Suara untuk RUPS Tahunan

Hasil pengambilan keputusan yang dilakukan
untuk setiap mata acara dalam pemungutan suara
RUPS Tahunan adalah sebagai berikut:

5 A iy
Alats Acara’Ageada ETUju A ppre v

Annual GMS Agenda

1. a. Approval of the Fiscal Year include approval
or ratification Financial Annual Report and
Ratification of the supervisory report of the
Board of Commissioners;

b. Determination of Utilization of the Company’s
Net Profits of the fiscal year 2019;

2. Appointment of Public Accountant for the fiscal
year 2020;

3. Determination of the honorarium and
allowences of the Company’s Board of Directors
also determination of the honorarium and
allowences of the Board of Commissioners for
the fiscal year 2020.

Attendance at the Annual GMS

Members of the Board of Directors and the Board
of Commissioners of the Company who are present
at the Annual GMS are as follows:

President Director : Eddy Purwanto Winata
Director : Adreanus Tatang

President Commissioner  : Lies Yuliana Winata
Independent Commissioner : Hadi Avilla Tamzil

The Voting Results of the Annual GMS

The voting results for each agenda in the annual
GMS are as follow:

ThHlak Setaja

Lhatain
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Keputusan RUPS Tahunan
The Annual GMS Decisions

Mata Acara/Agenda
Pertama/First

Keputusan/Decisions

a. To Appove The Companys Annual
Report for fiscal year 2019;
b. Approve the Companys Annual Fi-

nancial Statements for fiscal year 2019;

c. Approved the reports of the Board of
Directors and approve the supervisory
Report of the Board of Commissioners
of the Company for fiscal year 2019;

d. Allowed full discharge of responsi-
bility to the members of the Board of
Directors for all management actions
and to the members of the Board of
Commissioners for supervisory ac-

tions during fiscal year 2019.

Kedua/Second a. Provided authority to the Board of
Commissioners of the Company to
appointed an Independen Public Ac-
countant who will audit the Financial
Position Report for fiscal year ended
on December 31st 2020;

b. Determine the amount of honorarium
for such Independent Public Account-

ant as well as other terms concerning

the appointment.
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Mata Acara/Agenda Keputusan/Decisions

Ketiga/Third

Melimpahkan wewenang kepada De-
wan Komisaris Perseroan untuk me-
nentukan besarnya gaji dan tunjangan
lainnya bagi para anggota Direksi per-
seroan dan Dewan Komisaris.

To delegate authority to the Company’s
Board of Commissioners to determine
the distribution of salaries, honorarium
and other allowances among each mem-
ber of the Company’s Board of Directors

and Board of Commissioners.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 2020

Selama Tahun 2020, Tidak ada RUPS Luar Biasa
yang dilaksanakan oleh Perseroan.

Pelaksanaan RUPS Tahun 2019
Implementation of the 2019 GMS

A. RUPS Tahunan 2019

Pada tahun 2019 Perseroan telah mengadakan
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST).
RUPST dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 12
April 2019 bertempat di Bursa Efek Indonesia.
RUPST ini dihadiri oleh seluruh Jajaran Komisaris
dan Direksi Perseroan, Notaris, Kantor Akuntan
Publik, Biro Adminstrasi Efek, Para Pemegang
Saham dan juga insan pers.

Tangpal
Prapumaman

Jenls RUPS
Kind of GMS

Annoee e ool
[kats

Fapd Vs Primagac f hidhiee Tikesug

Jicesl Grade Wt o Sendkolim

A
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2020 Extraordinary General
Shareholders

Meeting of

During 2020, no Extraordinary GMS was held by
the Company.

A. Annual GMS 2019

In 2019 the Company held an Annual General
Meeting of Shareholders (AGMS). The AGMS was
held on Friday, April 12,2019 at the Indonesia Stock
Exchange. The AGMS was attended by all Board
of Commissioners and Directors of the Company,
Notaries, Public Accounting Firms, Securities
Administration Bureau, Shareholders and also
members of the press.

Tanggal Tosgpgal Taaggal
Presamepilin Pelskussaws Frogemumia
Hkakab
Minutes
Imitation  Implemesizton  Azzouncomeni
Dlute Dhate Dhate
Mo MH 13- Al LR i sl M
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Mata Acara RUPS Tahunan

1. Persetujuan atas Laporan Tahunan Perseroan
tahun buku 2018
a. Persetujuan Laporan Tahunan Perseroan;
b. Pengesahan Laporan Keuangan Perseroan;
c. Pengesahan Laporan dan Tugas Pengawasan
Dewan Komisaris Perseroan;

2. Penetapan penggunaan laba bersih tahun buku
2018;
3. a. Penetapan honorarium dan tunjangan anggota
Dewan Komisaris perseroan tahun buku
2019;

b. Penetapan gaji dan tunjangan anggota Direksi
perseroan tahun buku 2019;

4. Penunjukan Akuntan Publik Tahun Buku 2019.

5. Perubahan susunan Dewan Komisaris dan
Dewan Direksi Perseroan.

Kehadiran RUPS Tahunan

Anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
yang hadir dalam RUPS Tahunan sebagai berikut:

Direktur Utama : Eddy Purwanto Winata
Direktur : Lies Yuliana Winata
Direktur Independen : Havi Avilla Tamzil

Komisaris Utama : Lies Erliawati Winata
Komisaris Independen : Julius Sidharta
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Agenda for the Annual GMS

1. Approval of the Company’s Annual Report for

financial year 2018

a. Approval of the Company’s Annual Report;

b. Ratification of the Company’s Financial
Statements;

c. Ratification of the Report and Supervisory
Duties of the Company’s Board of
Commissioners;

2. Determination of the use of the 2018 financial

year net profit;

3. a. Determination of the honorarium and
allowances for the members of the company’s
Board of Commissioners for the financial
year 2019;

b. determination of salaries and allowances for
members of the company’s Board of Directors
for the 2019 financial year;

4. Appointment of a Public Accountant for Fiscal

Year 2019.

5. Changes in the composition of the Company’s

Board of Commissioners and Board of Directors.

Attendance of the Annual GMS

Members of the Board of Directors and the Board
of Commissioners of the Company who attend the
Annual GMS are as follows:

President Director : Eddy Purwanto Winata
: Lies Yuliana Winata

: Havi Avilla Tamzil

: Lies Erliawati Winata
Independent Commissioner : Julius Sidharta

Director
Independent Director

President Commissioner
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Hasil Pemungutan Suara untuk RUPS Tahunan Voting Results for the GMS Annual
Hasil pengambilan keputusan yang dilakukan The results of the decision making for eachin the
untuk setiap mata acara dalam pemungutan suara Annual GMS voting are as follows:

RUPS Tahunan adalah sebagai berikut:

Mata Acara’Agenda  Setuju/'Approve lidak Setuju
Pemama Firs 500,008, 5 30,7609 : :
Kedua Second 500,008, 530/ 76.92%% - -
Ketiga Third 500,008 530/76.02% | : :
HKeempatFouth | 500,008,530.76.92% | : ' i
| Kelima Fifth 500,008, 530/76.92% | : | :
Keputusan RUPS Tahunan
The Annual GMS Decisions

Keputusan Realisasi
Decisions Realization

Mata Acara
Agenda

1. Approval the Company’s Report for
fiscal year 2018 (two thousand and
eighteen) which ended on the thirty
first of December two thousand and
eighteen (31-12-2018). It includes
the Annual Report of the Board of
Directors and Supervisory Report
of Board of Commissioners of the
Company. Also ratify the finan- Terlaksana
cial Report for fiscal year 2018(two | Implemented
thousand and eighteen) which has
been audited by Rama Wendra Pub-
lic Accountant Firm as stated in its
report on the twenty sixth of March
two thousand and nineteen (26-03-
2019).

Pertama/First
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Mata Acara
Agenda

Keputusan Realisasi
Decisions Realization

2. To fully release and discharge (ac-
quit et de charge) all members of
the Board of Directors from their
management responsibility and all
members of the Board of Commis-
sioners from their supervisory duty Terlaksana
in the fiscal year 2018 (two thou- | Implemented
sand and eighteen) to the extend
those responsibilities and duties are
reflected in the Annual Report and
consolidated Financial Statement of
the fiscal 2018 (two thousand and
eighteen) and in compliance with
applicable laws and regulations.

To approve the Company to not distrib-
ute the dividend to shareholders. Terlaksana
Implemented

Kedua/Second

To authorize the Board of Commission-
ers and Nomination and Remuneration
Committee of the Company to deter-
mine the honorarium or salary and oth- Terlaksana
er allowences for each member of Board [ Implemented
of Directors, as well as the salary and al-
lowences for members of the Board of
Commissioners.

Ketiga/Third

a. authorize the Board of Commission-
ers to appoint public accounting firm
to audit the consolidated financial
statements of the company for the
fiscal year 2019 (two thousand and
nineteen) with the following criteria:

- Registered in financial services
authority (FSA);

- Has no conflict of interests with Terlaksana
the company; Implemented

- Does not involve in a case with the
company, its subsidiaries, affili-
ates, holding company,directors
and board of commissioners of
the company;

b. To authorize the Board of Directors
of the Company to determine the
honorarium of the public accountant
including the conditions for it’s selec-
tion.

Keempat/Fourth




Mata Acara
Agenda

Kelima/Five
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Keputusan
Decisions

To approve the resignation of the board
of directors and commissioners as fol-
low:

1. Mr. Hadi Avilla Tamzil as Independ-
ent Director

2. Mrs. Lies Yuliana Winata as Finance
Director

3. Mrs. Lies Erliawati Winata as Presi-
dent Commissioner

And to appoint the Board of Directors
and Board of Commissioners as follows:
President Commissioner:

Lies Yuliana Winata

Independen Commissioner:
Julius Sidharta

President Directors:
Eddy Purwanto Winata

Director:
Adreanus Tatang

Realisasi
Realization

Terlaksana
Implemented




B. RUPS Luar Biasa 2019

Lingral
Penpemuman

Iemb RUPS
himd of LM5

Jmmanncemenl
Dhote

n.l.l-l.' : I:I'l._.l Pl'ﬂ' TREE I:Ill'_l: I. & mlll

Py Gemerd Alwing of Siwrdiden | i |

Mata Acara RUPS Luar Biasa

Mata acara RUPS Luar Biasa hanya terdapat satu
agenda yaitu perubahan anggota Dewan Komisaris

Kehadiran RUPS Luar Biasa

Anggota Direksi dan Dewan Komisaris yang hadir
dalam RUPS Luar Biasa sebagai berikut:

Direktur Utama : Eddy Purwanto Winata
Direktur : Adreanus Tatang
Komisaris Utama : Lies Yuliana Winata

Komisaris Independen : Hadi Avilla Tamzil

Hasil Pemungutan Suara untuk RUPS Luar Biasa

Hasil pengambilan keputusan yang dilakukan
untuk setiap mata acara dalam pemungutan suara
RUPS Luar Biasa adalah sebagai berikut:

Selugw Approve
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B. Extraordinary GMS 2019
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Agenda Extraordinary General Meeting

There is only one agenda item in the Extraordinary
GMS, namely changes to the members of the Board
of Commissioners

Attendance at the Extraordinary GMS

Members of the Board of Directors and Board of
Commissioners who attend the EGMS are as fol-
lows:

: Eddy Purwanto Winata
: Adreanus Tatang
President Commissioner  : Lies Yuliana Winata
Independent Commissioner : Hadi Avilla Tamzil

President Director

Director

Voting Results for the Extraordinary GMS

Results of decision making for each the agenda of
the Extraordinary General Meeting of the voting is
as follows:
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Keputusan RUPS Luar Biasa
The Extraordinary GMS Decisions

Kepuimsan Decisons
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Dewan Komisaris bertanggung jawab kepada
RUPS. Dewan Komisaris secara kolektif melakukan
pengawasan terhadap pengurusan Perseroan
yang dilakukan Direksi serta memberikan nasihat
berkenaan dengan kebijakan Direksi terkait
rencana pengembangan Perusahaan, rencana kerja
dan anggaran tahunan Perusahaan, pelaksanaan
ketentuanketentuan Anggaran Dasar dan keputusan
RUPS, serta semua peraturan perundang-undangan
yang berlaku dan relevan.

Dewan Komisaris juga memantau dan melakukan
evaluasi terhadap penerapan GCG, meneliti dan
menelaah laporan tahunan yang disiapkan Direksi,
serta menandatangani laporan tersebut sepanjang
Dewan Komisaris setuju dengan isi materi laporan
tahunan.

Dewan Komisaris secara terus menerus memantau
efektivitas kebijakan perusahaan, kinerja, dan
proses pengambilan keputusan oleh Direksi,
termasuk pelaksanaan strategi untuk memenuhi
harapan para pemegang saham dan pemangku
kepentingan lainnya. Hasil pengawasan disertai
kajian dan pendapat Dewan Komisaris disampaikan
pada RUPS sebagai bagian dari penilaian kinerja
Direksi.

Dewan Komisaris juga mengevaluasi dan
menyetujui business plan perusahaan yang disusun
Direksi setiap tahunnya.

Dewan Komisaris diwajibkan untuk mengadakan
rapat dewan komisaris sekurang-kurang 1 (satu)
kali setiap 2 (dua) bulan dan rapat dengan Dewan
Direksi sekurang-kurangnya 1 (satu) kali setiap
4 (empat) bulan. Tujuan rapat ini adalah untuk
membahas kinerja perusahaan serta untuk
memperoleh persetujuan atas suatu agenda
korporasi penting. Pengambilan keputusan dalam
rapat Dewan Komisaris bersifat musyawarah untuk
mufakat.

.
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Dewan Komisaris
Board of Commisioners

The Board of Commissioners is responsible to
the GMS. The collectively supervises the Board
of Directors management of the Company and
provides advice regarding the policies of the Board
of Directors regarding the Company’s development
plans, work plans and annual budgets of the
Company, implementation of the provisions of the
Articles of Association and GMS decisions, as well
as all applicable and relevant laws and regulations.

The Board of Commissioners also supervises and
evaluates the implementation of GCG, examines
and reviews the annual report prepared by the
Board of Directors, and signs the report as long as
they approve the contents diclosed.

The Board of Commissioners continuously
monitors the effectiveness of company policies,
performance and decision-making processes by the
Board of Directors, including the implementation of
strategies to meet the expectations of shareholders
and other stakeholders. The results of supervision
along with the review and opinion of the Board of
Commissioners are submitted to the GMS as part
of the performance assessment of the Board of
Directors.

The Board of Commissioners also evaluates and
approves the business plan company’sprepared by
the Board of Directors every year.

The Board of Commissioners is required to hold a
meeting of the board of commissioners at least once
time every 2 (two) months and a meeting with the
Board of Directors at least once time every 4 (four)
a month. The purpose of this meeting is to discuss
company performance and to obtain approval for
an important corporate agenda. Decision making in
the Board of Commissioners meeting is deliberative
in nature.
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Selain merekomendasikan pelaksanaan prinsip-
prinsip Good Corporate Governance dengan
baik, Dewan Komisaris juga berupaya untuk
mencari peluang baru dalam pengembangan usaha
Perseroan.

Selama kurun waktu 2019, Dewan Komisaris telah
melakukan Rapat sebanyak 6 kali dan 4 kali rapat
dengan Dewan Direksi seperti dibawah ini:

L= Yuoana Wmets | Komnsars Ulana

Hadi Awilla Tamzil ‘ k.omisaris [ndependen

Penunjukan Dan Kriteria Dewan Komisaris

Dalam pengangkatan Dewan Komisaris, kandidat
Komisaris dapat dinominasikan oleh pemegang
saham pengendali. Komite Nominasi dan
Remunerasi kemudian akan membahas profil
dan kualifikasi masing-masing kandidat dalam
rapat nominasi. Kandidat terpilih kemudian
akan diangkat dengan persetujuan Rapat Umum
Pemegang Saham. Dalam rangka memenuhi
kebutuhan Perusahaan, Dewan Komisaris diangkat
berdasarkan kualifikasi mereka sesuai persyaratan
yang telah ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan,
sebagaimana diatur dalam Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 33/POJK.04/2014 Tentang Direksi
dan Dewan Komisaris emiten atau Perusahaan
Publik, antara lain:
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Apart from recommending theimplementation
of the principles of Good Corporate Governance
proper, the Board of Commissioners also seeks to
find new opportunities in developing the Company’s
business.

During the period of 2019, the Board of

Commissioners held 6 meetings and 4 meetings
with the Board of Directors as below:

Ezpai Gabangan Devam
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Appointment and Criteria for the Board of
Commissioners

In the appointment of the Board of Commissioners,
a candidate for Commissioner may be nominated
by the controlling shareholder. The Nomination
and Remuneration Committee will then discuss the
profile and qualifications of each candidate at the
nomination meeting. The selected candidate will
then be appointed with the approval of the General
Meeting of Shareholders. In order to meet the needs
of the Company, the Board of Commissioners is
appointed based on their qualifications according
to the requirements stipulated by the Financial
Services Authority, as stipulated in the Financial
Services Authority Regulation No. 33 / POJK.04 /
2014 Regarding the Board of Directors and Board
of Commissioners of issuers or public companies,
among others:

s -



1. Mempunyai akhlak, moral, dan integritas yang
baik;

Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan
dan selama menjabat:

2.

a.

b.

Tidak pernah dinyatakan pailit;

Tidak pernah menjadi anggota Direksi

dan/atau anggota Dewan Komisaris yang

dinyatakan bersalah menyebabkan suatu
perusahaan dinyatakan pailit;

Tidak pernah dihukum karena melakukan

tindak pidana yang merugikan keuangan

negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan; dan

Tidak pernah menjadi anggota Direksi dan/

atau anggota Dewan Komisaris yang selama

menjabat:

» Pernah tidak menyelenggarakan RUPS
Tahunan;

» Pertanggungjawabannya sebagai anggota
Direksi ~ dan/atau  anggota  Dewan
Komisaris pernah tidak diterima oleh
RUPS atau pernah tidak memberikan
pertanggungjawaban sebagai anggota
Direksi ~ dan/atau  anggota  Dewan
Komisaris kepada RUPS; dan

» Pernah  menyebabkan
yang memperoleh izin, persetujuan,
atau pendaftaran dari Otoritas Jasa
Keuangan tidak memenuhi kewajiban
menyampaikan laporan tahunan dan/ atau
laporan keuangan kepada Otoritas Jasa
Keuangan.

perusahaan

3. Memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan
perundang-undangan; dan

4. Memiliki pengetahuan dan/atau keahlian di
bidang yang dibutuhkan emiten atau Perusahaan
Publik.

1. Have
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good  character, morals and

integrity;
2. Within the 5 (five) years prior to the appointment
and during his tenure:

a.

b.

3. Have a commitment to comply with laws

Never been declared bankrupt;

Never been a member of the Board of
Directors and / or a member of the Board
of Commissioners who was found guilty of
causing a company to go bankrupt;

. Never been convicted of committing a crime

that caused losses to state finances and / or
related to the financial sector; and

. Never been a member of the Board of

Directors and / or a member of the Board of
Commissioners who during his tenure:
= HasNever held an Annual GMS;

» His responsibilities as a member of the
Board of Directors and / or members of
the Board of Commissioners have never
been accepted by the GMS or have never
given accountability as a member of the
Board of Directors and / or members of
the Board of Commissioners to the GMS;
and

» Have caused a company that obtained
a license, approval, or registration from
the Financial Services Authority to fail
to fulfill its obligation to submit annual
reports and / or financial reports to the
Financial Services Authority.

and

regulations; and
4. Have knowledge and / or expertise in the fields
required by the issuer or public company.
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Jumlah Dan Komposisi Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris Perseroan berjumlah 2
(dua) orang, dimana satu diantaranya merupakan
Komisaris Independen, sehingga komposisi Dewan
Komisaris Perseroan telah sesuai dengan peraturan
perundangan yang berlaku. Pada tahun 2020,
komposisi Dewan Komisaris Perseroan adalah
sebagai berikut :

1. Lies Yuliana Winata sebagai Komisaris Utama

2. Hadi Avilla Tamzil sebagai Komisaris Independen

Dasar Pengangkatan Anggota Dewan Komisaris

Pengangkatan anggota Dewan Komisaris dilakukan
berdasarkan persetujuan Pemegang Saham dalam
RUPS dan dicatatkan dalam akta persetujuan RUPS.
Dasar Pengangkatan masing - masing anggota
Dewan Komisaris adalah sebagai berikut:

Jahstsn Thositesn

[art Yuliznas Wimacs E omizant Ulrama

Hadi sxalla Tamml

P il e Ui s aisisi s
k.nmizana Independen

Liadcprmndcnl smesasainiics

Number and Composition of the Board of
Commissioners

The members of the Board of Commissioners of
the Co mpany are 2 (two) people, one of which
is an Independent Commissioner, so that the
composition of the Board of Commissioners is in
accordance with the prevailing laws and regulations.
In 2020, the composition of the Company’s Board
of Commissioners is as follows:

1. Lies Yuliana Winata as President Commissioner

2. Hadi Avilla Tamzil as Independent Commissioner

Basis for Appointment of Members of the Board
of Commissioners

The appointment of members of the Board of
Commissioners is based on the approval of the
Shareholders at the GMS and is recorded in the
deed of approval of the GMS . The basis for the
appointment of each member of the Board of
Commissioners is as follows:

Dassr FMengangkstan/ Appointment e
dukta M M tanggal LY Aped MG
Decd Fo, XE Dale 122 Apal 2019
dikta M 10 famgpgal 19 December HHE9
Decd o, 11 Dz 19 Decembex Z0LS

Peran Dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Secara umum, Dewan Komisaris berperan untuk
melakukan pengawasan dan memberikan nasihat
kepada Direksi. Peran dan tanggung jawab Dewan
Komisaris adalah sebagai berikut:

» Dewan Komisaris melakukan pengawasan atas
kebijaksanaan pengurusan, jalannya pengurusan
pada umumnya, baik mengenai Perseroan
maupun usaha Perseroan, serta memberikan
nasihat kepada Direksi. Dewan Komisaris wajib
menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan
itikad baik, penuh tanggung jawab dan kehati-
hatian.

P
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Roles and Responsibilities of the Board of
Commissioners

In general, the Board of Commissioners has a
role to supervise and provide advice to the Board
of Directors. The roles and responsibilities of the
Board of Commissioners are as follows:

» The Board of Commissioners supervises man-
agement policies, general management, both
regarding the Company and the Company’s
business, and provides advice to the Board of
Directors. The Board of Commissioners must
carry out its duties and responsibilities in good
faith, with full responsibility and prudence.
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Dalam menjalankan tugas Dewan Komisaris
berhak memperoleh penjelasan dari Direksi atau
setiap anggota Direksi tentang segala hal yang
diperlukan oleh Dewan Komisaris.

Dalam  rangka  mendukung efektivitas
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Dewan
Komisaris, Dewan Komisaris wajib membentuk
Komite Audit dan dapat membentuk komite
lainnya.

Dewan Komisaris setiap waktu berhak
memberhentikan untuk sementara seorang
atau lebih anggota Direksi, apabila anggota
Direksi  tersebut Dbertindak bertentangan
dengan Anggaran Dasar dan/ atau peraturan
perundangundangan  yang berlaku  atau
merugikan maksud dan tujuan Perseroan atau
melalaikan kewajibannya.

Pemberhentian ~ sementara  itu  harus
diberitahukan secara tertulis kepada yang
bersangkutan disertai alasannya.

.Dalam jangka waktu paling lambat 90 (sembilan
puluh hari) setelah tanggal pemberhentian
sementara, Dewan Komisaris harus
menyelenggarakan RUPS untuk mencabut
atau menguatkan keputusan pemberhentian
sementara tersebut. dalam RUPS sebagaimana
dimaksud, anggota Direksi yang bersangkutan
diberi kesempatan untuk hadir guna membela
diri.

RUPS sebagaimana dimaksud di atas dipimpin
oleh Presiden Komisaris dan apabila Presiden
Komisaris tidak hadir, hal tersebut tidak perlu
dibuktikan kepada pihak lain, maka RUPS
dipimpin oleh salah seorang anggota Dewan
Komisaris lainnya yang ditunjuk oleh RUPS
tersebut dan pemanggilan harus dilakukan
sesuai dengan ketentuan.

Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan
sementara dan Perseroan tidak mempunyai
seorangpun anggota Direksi maka untuk
sementara Dewan Komisaris diwajibkan untuk
mengurus Perseroan, dalam hal demikian rapat
Dewan Komisaris berhak untuk memberikan
kekuasaan sementara kepada seorang atau
lebih di antara mereka atas tanggungan mereka
bersama, satu dan lain.

.
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In performing its duties, the Board of
Commissioners is entitled to obtain an
explanation from the Board of Directors or each
member of the Board of Directors regarding all
matters required by the Board of Commissioners.
In order to support effevtive implementation
of duties responsibilities, the Board of
Commissioners can establish an Audit
Committee and may establish other committees.

The Board of Commissioners at all times is
authorized to temporarily dismiss one or more
members of the Board of Directors, if the
member of the Board of Directors acts contrary
to the Articles of Association and/or applicable
laws and regulations or harms the Company’s
goals and objectives or neglects their obligations.

Temporary dismissal shall be notified in writing
to the concerned members of Board of Directors
along with the reasons.

Within a period of no later than 90 (ninety
days) since the date of temporary dismissa, the
Board of Commissioners shall conduct a GMS
to revoke or confirm the dismissal decision. In
the referred GMS, the concerned members of

the Board of Directors shall be given a chance to
defend him / herself.

The GMS as referred above is chaired by the
President Commissioner and if the President
Commissioner is absent, this does not need to be
proven to other parties, then the GMS is chaired
by one of the other Board of Commissioners
appointed by the GMS and notice must be made
in accordance with the provisions.

If all members of the Board of Directors are
temporarily dismissed and the Company does
not have a single member of the Board of
Directors then the Board of Commissioners is
temporarily required to manage the Company. In
such case, the Board of Commissioners’ meeting
has the right to give temporary authority to one
or more of them on their joint responsibility, one
and other..
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Dengan lampaunya jangka waktu
penyelenggaraan RUPS atau RUPS tidak dapat
mengambil keputusan, maka pemberhentian
sementara  sebagaimana dimaksud diatas
menjadi batal.

Anggota Dewan Komisaris baik bersama-sama
maupun sendiri-sendiri setiap waktu dalam
jam kerja kantor Perseroan berhak memasuki
bangunan dan halaman atau tempat lain yang
dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan
dan berhak memeriksa semua pembukuan,
surat dan alat bukti lainnya, memeriksa dan
mencocokkan keadaan uang kas dan lain-lain
serta berhak untuk mengetahui segala tindakan
yang telah dijalankan oleh Direksi.

Direksi dan setiap anggota Direksi wajib untuk
memberikan penjelasan tentang segala hal yang
ditanyakan oleh anggota Dewan Komisaris.

Rapat Dewan Komisaris dengan suara terbanyak
setiap waktu berhak memberhentikan untuk
sementara seorang atau lebih anggota Direksi
apabila anggota Direksi tersebut bertindak
bertentangan dengan Anggaran Dasar dan
peraturan perundang-undangan yang berlaku
atau merugikan maksud dan tujuan Perseroan
atau melalaikan kewajibannya.

Apabila seluruh anggota Direksi diberhentikan
sementara dan Perseroan tidak mempunyai
seorangpun anggota Direksi, maka untuk
sementara Dewan Komisaris diwajibkan untuk
mengurus Perseroan, dalam hal demikian
Dewan Komisaris berhak untuk memberikan
kekuasaan sementara kepada seorang atau
lebih di antara mereka atas tanggungan mereka
bersama, satu dan lain.

Terkait tugas dan tanggungjawab serta wewenang
masing-masing anggota Dewan Komisaris akan
diatur tersendiri oleh Dewan Komisaris dalam
suatu Keputusan Dewan Komisaris berikut
perubahannya dari waktu ke waktu.
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With the elapse of periode for conducting GMS
or GMS fails to make a decision, the temporary
dismissal as referred to aboce shall be void.

Members of the Board of Commissioners, both
together and individually at all times during
office hours of the Company have the right to
enter buildings and yards or other places used
or controlled by the Company and have the right
to examine all bookkeeping, letters, and other
evidences, check and match cash and others,
and are enttled to know all actions taken by the
Board of Directors.

The Board of Directors and each member of the
Board of Directors shall provide an explanation
of all matters asked by members of the Board of
Commissioners.

The meeting of the Board of Commissioners
with the most votes at all times is authorized to
temporarily dismiss one or more members of
the Board of Directors if the member of Board
of Directors acts contrary to the Articles of
Association and applicable laws or regulations
or harms the Company’s goals and objectives or
neglects its obligations.

If all members of the Board of Directors are
temporarily dismissed and the Company does
not have a single member of the Board of
Directors, the Board of Commisioners is entitled
to appoint temporay authority to one or more of
them on their joint responsibility, one and other.

The duties and responsibilities and authority of
each member of the Board of Commissioners
will be regulated separately by the Board of
Commissioners in the Board of Commissioners’
Decree and their amendements from time to
time.




Komisaris Independen adalah anggota Dewan
Komisaris yang tidak terafiliasi dengan Direksi,
anggota Dewan Komisaris lainnya dan pemegang
saham pengendali, serta bebas dari hubungan bisnis
atau hubungan lainnya yang dapat mempengaruhi
kemampuannya untuk bertindak independen
atau bertindak semata-mata untuk kepentingan
Perseroan.

Selain tugas dan fungsi pengawasan terhadap
jalannya operasional Perseroan secara umum dan
memastikan kepatuhan terhadap peraturan dan
perundangan yang berlaku, Komisaris Independen
juga mempunyai tanggung jawab khusus yaitu
mewakili kepentingan pemegang saham minoritas
Perseroan.

Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas dan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 33/POJK.04/2014 Tentang Direksi
dan Dewan Komisaris emiten atau Perusahaan
Publik, mengatur bahwa Perseroan minimal
menempatkan satu orang Komisaris Independen
atau sekurang-kurangnya 30% dari jumlah anggota
Dewan Komisaris. Saat ini Perseroan memiliki satu
orang Komisaris Independen atau lebih dari 30%
dari jumlah anggota Dewan Komisaris.

Kriteria Komisaris Independen

Dalam menunjuk Komisaris Independen, Perseroan
mengacu padakriteria peraturan perundangan yang
berlaku, dalam hal ini yaitu Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 33/ POJK.04/2014 Tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan
Publik, yang menetapkan kriteria Komisaris
Independen adalah sebagai berikut :

I
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Komisaris Independen

Independent Commisioners

Commissioner is a member of the Board of
Commissioners who is not affiliated with the
Board of Directors, other members of the Board of
Commissioners and controlling shareholder, and is
free from business or other relationships that may
affect his ability to act independently or act solely
for the benefit of the Company.

In addition to the duties and functions of monitoring
the Company’s operations in general and ensuring
compliance with the prevailing laws and regulations,
Independent Commissioners also have special
responsibilities, namely representing the interests
of the Company’s minority shareholders.

Law No. 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies and the Financial Services Authority
Regulation No. 33 / POJK.04 / 2014 Regarding the
Board of Directors and Board of Commissioners
of issuers or public companies, stipulates that
the Company has at least one Independent
Commissioner or at least 30% of the total members
of the Board of Commissioners. Currently, the
Company has one Independent Commissioner or
more than 30% of the total members of the Board
of Commissioners.

Independent Commissioner Criteria

In appointing an Independent Commissioner,
the Company refers to the criteria of applicable
laws and regulations, in this case, the Financial
Services Authority Regulation No. 33 / POJK.04 /
2014 Regarding the Board of Directors and Board
of Commissioners of Issuers or Public Companies,
the criteria for Independent Commissioners are
as follows :
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» Bukan merupakan orang yang bekerja
atau mempunyai wewenang dan tanggung
jawab untuk merencanakan, memimpin,
mengendalikan, atau mengawasi kegiatan
emiten atau Perusahaan Publik tersebut dalam
waktu 6 (enam) bulan terakhir, kecuali untuk
pengangkatan kembali sebagai Komisaris
Independen Emiten atau Perusahaan Publik
pada periode berikutnya;

» Tidak mempunyai saham baik langsung maupun
tidak langsung pada Emiten atau Perusahaan
Publik tersebut;

» Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan
emiten atau Perusahaan Publik, anggota Dewan
Komisaris, anggota Direksi, atau pemegang
saham utama Emiten atau Perusahaan Publik
tersebut; dan Tiidak mempunyai hubungan
usaha baik langsung maupun tidak langsung
yang berkaitan dengan kegiatan usaha Emiten
atau Perusahaan Publik tersebut.

Kebijakan Penilaian Sendiri Bagi Dewan Komisaris
dan Direksi

Kebijakan penilaian sendiri bagi Dewan Komisaris
dan Direksi yang mengacu pada Anggaran Dasar
Perseroan dan Key Performance Indicator (KPI)
yang diatur tersendiri.
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= Not a person who works or has the authority and
responsibility to plan, lead, control, or supervise
the activities of the Issuer or Public Company
within the last 6 (six) months, except for re-
appointment as Independent Commissioner
of the Issuer or Public Company for the next
period;

= Do not own shares, either directly or indirectly,
in the Issuer or Public Company;

= Has no affiliation with the Issuer or Public
Company, members of the Board of
Commissioners, members of the Board of
Directors, or major shareholders of the Issuer
or Public Company; and Do not have a business
relationship, directly or indirectly, related to
the business activities of the Issuer or Public
Company.

Self-Assessment Policy for the Board of
Commissioners and the Board of Directors

Self-assessment  policy for the Board of
Commissioners and Directors which refers to
the Company’s Articles of Association and Key
Performance Indicators (KPI) which are regulated
separately.




Direksi adalah organ perusahaan yang bertugas dan
bertanggung jawab secara kolektif untuk melakukan
pengelolaan Perusahaan serta melaksanakan GCG
pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi.
Direksi adalah organ perusahaan yang bertanggung
jawab penuh atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan dan tujuan Perseroan sesuai dengan
ketentuan Anggaran Dasar.

Penunjukan Direksi

Dalam pengangkatan Direksi, kandidat Direksi
dapat dinominasikan oleh pemegang saham
pengendali. Komite Nominasi dan Remunerasi
kemudian akan membahas profil dan kualifikasi
masing-masing kandidat dalam rapat nominasi.
Kandidat terpilih kemudian akan diangkat dengan
persetujuan Rapat Umum Pemegang Saham. Dalam
rangka memenuhi kebutuhan Perusahaan, Direksi
diangkat berdasarkan kualifikasi mereka sesuai
persyaratan yang telah ditetapkan oleh Otoritas Jasa
Keuangan, sebagaimana diatur dalam Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No. 33 / POJK.04/2014
Tentang Direksi dan Dewan Komisaris emiten atau
Perusahaan Publik, antara lain:

» Direksi Perseroan paling kurang terdiri dari
3 (tiga) orang anggota Direksi, dengan satu
anggota Direksi merupakan Direksi Independen
dan 1 (satu) di antara anggota Direksi diangkat
menjadi Presiden Direktur.

» Yang dapat diangkat sebagai anggota Direksi
adalah Warga Negara Indonesia dan/ atau Warga
Negara Asing yang telah memenubhi syarat untuk
diangkat sebagai Direksi Perseroan berdasarkan
ketentuan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan
peraturan perundangundangan lainnya.

.
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Direksi
The Board of Directors

The Board of Directors is a company organ that is
collectively assigned and responsible for managing
the Company and implementing GCG at all levels
or levels of the organization. The Board of Directors
is a corporate organ that is fully responsible for the
management of the Company for the interests and
objectives of the Company in accordance with the
provisions of the Articles of Association.

Appointment of Directors

In the appointment of the Board of Directors,
candidates for the Board of Directors may be
nominated by the controlling shareholder. The
Nomination and Remuneration Committee will
then discuss the profile and qualifications of each
candidate in the nomination meeting. The selected
candidate will then be appointed with the approval
of the General Meeting of Shareholders. In order
to meet the needs of the Company, Directors are
appointed based on their qualifications according
to the requirements set by the Financial Services
Authority, as stipulated in the Financial Services
Authority Regulation No. 33 / POJK.04 / 2014
Regarding the Board of Directors and Board of
Commissioners of issuers or public companies,
including:

» The Company’s Board of Directors consists
of at least 3 (three) members of the Board of
Directors, with one member of the Board of
Directors being an Independent Director and 1
(one) of the members of the Board of Directors
appointed as President Director.

» Those who can be appointed as members of
the Board of Directors are Indonesian citizens
and / or foreign citizens who have met the
requirements to be appointed as the Company’s
Directors based on the provisions of the Financial
Services Authority Regulations and other laws
and regulations.
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» Cakap melakukan perbuatan hukum.
» Mempunyai akhlak, moral, integritas dan

= Able to take legal actions.
» Have good character, morals, integrity and

reputasi yang baik, yaitu tidak pernah secara
langsung maupun tidak langsung terlibat
dalam perbuatan rekayasa dan praktikpraktik
menyimpang, cidera janji serta perbuatan
lain yang merugikan Perseroan dimana yang
bersangkutan bekerja atau pernah bekerja.

Dalam 5 (lima) tahun sebelum pengangkatan

dan selama menjabat:

» Tidak pernah dinyatakan pailit oleh
Pengadilan;

» Tidak pernah menjadi dan/atau Dewan
Komisaris yang dinyatakan  bersalah
menyebabkan suatu Perseroan dinyatakan
pailit;

» Tidak pernah dihukum karena melakukan
perbuatan pidana yang merugikan keuangan
negara dan/atau yang berkaitan dengan
sektor keuangan; dan

» Tidak pemah menjadi anggota Direksi dan/
atau Dewan Komisaris yang selama menjabat:

v/ Pernah tidak menyelenggarakan RUPS
Tahunan;

v/ Pertanggungjawabannya sebagai anggota
Direksi dan/ atau Dewan Komisaris pernah
tidak diterima oleh RUPS atau pernah
tidak diterima oleh RUPS atau pernah
tidak memberikan pertanggungjawaban
sebagai anggota Direksi dan/ atau anggota
Dewan Komisaris kepada RUPS; dan

v Pernah  menyebabkan  perusahaan
yang memperoleh izin, persetujuan,
atau pendaftaran dari Otoritas Jasa
Keuangan tidak memenuhi kewajiban
menyampaikan laporan tahunan dan/ atau
laporan keuangan kepada Otoritas Jasa
Keuangan.

» Berwatak baik dan mempunyai kemampuan

untuk mengembangkan usaha guna kemajuan
Perseroan.

Memiliki kompetensi, yaitu kemampuan
dan pengalaman dalam bidang-bidang yang
menunjang pelaksanaan tugas dan kewajiban
Direksi.

Memiliki komitmen untuk mematuhi peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

LA GRS R
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reputation, that is, never been directly or
indirectly involved in engineering and deviant
practices, defaults and other actions that are
detrimental to the Company where the person
concerned works or has worked.

Within 5 (five) years prior to the appointment
and during the term of office:
» Never been declared bankrupt by the Court;

» Neverbeenand/oraBoard of Commissioners
found guilty of causing a company to go
bankrupt;

» Never been convicted of committing a
criminal act that caused losses to state finances
and / or related to the financial sector; and

» Neverbeenamemberofthe Board of Directors
and / or the Board of Commissioners during
their tenure:

v Never held an Annual GMS;

v/ His responsibilities as a member of
the Board of Directors and / or Board
of Commissioners have never been
accepted by the GMS or have not been
accepted by the GMS or have never given
accountability as a member of the Board of
Directors and / or a member of the Board
of Commissioners to the GMS; and

v Has caused a company that obtained a
license, approval, or registration from the
Financial Services Authority to fail to fulfill
its obligation to submit an annual report
and / or financial report to the Financial
Services Authority.

» Ofgood character and have the ability to develop

business for the advancement of the Company.

Have competence, namely the ability
and experience in fields that support the
implementation of the duties and obligations of
the Board of Directors.

» Have a commitment to comply with applicable

laws and regulations.
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» Memiliki pengetahuan dan pengalaman yang
memadai dan relevan dengan jabatannya.

» Khusus untuk Direktur Independen diangkat
berdasarkan kriteria sebagai berikut:

» Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
perusahaan pengendali Perseroan paling
kurang selama 6 (enam) bulan sebelum
penunjukan sebagai Direktur Independen;

» Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan
Komisaris atau Direksi lainnya;

» Tidak bekerja rangkap sebagai Direksi pada
perusahaan lain;

» Tidak menjadi orang dalam pada lembaga
atau Profesi Penunjang Pasar Modal yang
jasanya digunakan Perseroan selama 6
(enam) bulan sebelum penunjukkan sebagai
Direktur.

Jumlah Dan Komposisi Direktur
Pada periode tahun 2019, jumlah Direksi Perseroan
adalah 2 (dua) orang dengan komposisi sebagai

berikut:

1. Eddy Purwanto Winata sebagai Direktur Utama
2. Adreanus Tatang sebagai Direktur Keuangan

Dasar Pengangkatan Anggota Direksi

Mama [ Name Jabatan / Position

Eddy Purwanto Winata | Dircktur Utama
President Director
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» Have sufficient knowledge and experience
relevant to the position.

» Independent Directors are specifically appointed
based on the following criteria:

» Has no affiliation with the controlling
company of the Company for at least 6
(six) months prior to the appointment as
Independent Director;

» Has no affiliation with other Commissioners
or Directors;

» Not working concurrently as a Director in
another company;

» Not being an insider in an institution or
Capital Market Supporting Professionals
whose services are used by the Company
for 6 (six) months prior to appointment as
Director.

Number and Composition of Directors

In the period of 2019, the number of Directors
of the Company is 2 (two) with the following
composition:

1. Eddy Purwanto Winata as President Director
2. Adreanus Tatang as Director of Finance

Basis of Appointment of Members of the Board
of Directors

Drazar Pengangkatan
Appointment Basks

Akta No. 5 tanggal 27 Juni 2018
Deed Mo, 5 date 27 June 2018

Adreanus Tatang Direktur/Dirsctor

Akta Ne. 22 tanggal 12 April 2019
Deed No. 22 date 12 Apnl 2019
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Ruang Lingkup Pekerjaan Dan Tanggung Jawab
Direksi

Secara umum, Direksi berperan untuk mengelola
kegiatan operasional perusahaan dengan orientasi
kepentingan terbaik perusahaan. Ruang lingkup
pekerjaan dan tanggung jawab Direksi dijabarkan
sebagai berikut:

» Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung
jawab atas pengurusan Perseroan untuk
kepentingan Perseroan sesuai dengan maksud
dan tujuan Perseroan yang ditetapkan dalam
Anggaran Dasar. Setiap anggota Direksi wajib
melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan
itikad baik, penuh tanggung jawab dan kehati-
hatian.

» Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab
ataspengurusan, Direksiwajibmenyelenggarakan
RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana
diatur dalam peraturan perundang-undangan
dan Anggaran Dasar.

» Direksi berhak mewakili Perseroan didalam dan
diluar Pengadilan tentang segala hal dan dalam
segala kejadian, mengikat Perseroan dengan
pihak lain dan pihak lain dengan Perseroan,
serta menjalankan segala tindakan, baik yang
mengenai kepengurusan maupun kepemilikan;
» Meminjam uang atas nama Perseroan;

» Menggadaikan atau mempertanggungkan
harta;

» Mengikat Perseroan sebagai penjamin;

» Mendirikan anak-anak perusahaan;

» Mengambil bahagian atau ikut serta dalam
Perseroan atau badan hukum lain atau
menyelenggarakan perusahaan baru;

» Membuat perjanjian atas nama Perseroan
yang berjangka waktu lebih dari 1 (satu) tahun
serta bernilai melebihi 5% (lima persen) dari
total nilai Pendapatan Perseroan; Direksi
harus mendapat persetujuan dari Dewan
Komisaris.

» Direksi menyampaikan rencana kerja yang
memuat juga anggaran tahunan Perseroan
kepada Dewan Komisaris untuk mendapat
persetujuan, sebelum tahun buku dimulai.
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Scope of Work and Responsibilities of the Board
of Directors

In general, the Board of Directors plays a role in

managing the company’s operational activities in

the best interests of the company orientation. The
scope of work and responsibilities of the Board of

Directors are described as follows:

» The Board of Directors is in charge of running
and being responsible for the management of
the Company for the benefit of the Company
in accordance with the aims and objectives
of the Company as stipulated in the Articles
of Association. Each member of the Board
of Directors must carry out their duties and
responsibilities in good faith, full of responsibility
and prudently.

» In carrying out its duties and responsibilities
for management, the Board of Directors is
obliged to hold an annual GMS and other GMS
as stipulated in laws and regulations and the
Articles of Association.

» The Board of Directors has the right to represent
the Company inside and outside the Court
regarding all matters and in all events, bind the
Company with other parties and other parties
with the Company, and carry out all actions,
both concerning management and ownership;

» Borrowing money on behalf of the Company;

Mortgage or insure assets;

Binding the Company as guarantor;
Established subsidiaries;

» Take part in or participate in the Company or
other legal entity or organize a new company;

» Establishing an agreements on behalf of
the Company with a term of more than 1
(one) year and a value of more than 5% (five
percent) of the total value of the Company’s
revenues; The Board of Directors must obtain
approval from the Board of Commissioners.

» The Board of Directors submits a work plan
which includes the Company’s annual budget to
the Board of Commissioners for approval, before
the fiscal year begins.
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Direksi wajib meminta persetujuan RUPS
untuk mengalihkan kekayaan Perseroan atau
menjadikan jaminan utang kekayaan Perseroan
yang merupakan lebih dari 50% (lima puluh
persen) jumlah kekayaan bersih Perseroan
dalam 1 (satu) transaksi atau lebih, baik yang
berkaitan satu sama lain maupun tidak.

Direksi wajib mengumumkan dalam 2 (dua)
surat kabar harian yang terbit atau beredar di
tempat kedudukan atau tempat kegiatan usaha
Perseroan mengenai rancangan penggabungan,
peleburan, pengambilalihan atau pemisahan
Perseroan selambat-lambatnya 14 (empat belas)
hari sebelum pemanggilan RUPS.

Presiden Direktur berhak dan berwenang
bertindak untuk dan atas nama Direksi serta
mewakili Perseroan.

Dalam hal Presiden Direktur tidak hadir atau
berhalangan karena sebab apapun juga, hal mana
tidak perlu dibuktikan kepada pihak ketiga,
maka Direksi akan diwakili oleh salah seorang
Direktur yang ditunjuk secara tertulis oleh
Presiden Direktur dan di dalam hal Presiden
Direktur tidak melakukan penunjukan tersebut,
maka Direksi akan diwakili oleh 2 (dua) orang
Direktur, yang berwenang bertindak untuk dan
atas nama Direksi serta mewakili Perseroan.
Tanpa  mengurangi tanggung jawabnya
Direksi untuk perbuatan tertentu berhak pula
mengangkat seorang atau lebih sebagai wakil
atau kuasanya dengan syarat yang ditentukan
oleh Direksi dalam suatu surat kuasa khusus,
wewenang yang demikian harus dilaksanakan
sesuai dengan Anggaran Dasar.

Dalam hal anggota Direksi mempunyai benturan
kepentingan dengan Perseroan, maka yang
berhak mewakili Perseroan adalah:

» Anggota Direksi lainnya yang tidak
mempunyai benturan kepentingan dengan
Perseroan.

» Dewan Komisaris, dalam hal seluruh anggota
Direksi mempunyai benturan kepentingan
dengan Perseroan
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The Board of Directors is obliged to request the
approval of the GMS to transfer the assets of the
Company or to make collateral for the debt of the
Company’s assets which is more than 50% (fifty
percent) of the total net assets of the Company in
1 (one) transaction or more, whether related to
one another or not.
The Board of Directors must announce in 2
(two) daily newspapers that are published or
circulated at the domicile or place of business
of the Company regarding the plan for merger,
consolidation, acquisition or separation of the
Company no later than 14 (fourteen) days prior
to the invitation to the GMS.
The President Director has the right and
authority to act for and on behalf of the Board of
Directors and represent the Company.
In the event that the President Director is absent
or unable for any reason, which does not need to
be proven to a third party, the Board of Directors
will be represented by one of the Directors who
is appointed in writing by the President Director
and in the event the President Director does not
make such appointment, the Board of Directors
will be represented by 2 (two) Directors, who are
authorized to act for and on behalf of the Board
of Directors and represent the Company.

Without prejudice to the Board of Directors for

certain actions, the Board of Directors has the

right to appoint one or more representatives
or proxies with conditions determined by the

Board of Directors in a special power of attorney,

such authority must be exercised in accordance

with the Articles of Association.

In the event that a member of the Board of

Directors has a conflict of interest with the

Company, those who are entitled to represent

the Company are:

» Other members of the Board of Directors
who do not have a conflict of interest with the
Company.

» The Board of Commissioners, in the event
that all members of the Board of Directors
have a conflict of interest with the Company
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» Pihak lain yang ditunjuk oleh RUPS, dalam
hal seluruh anggota Direksi atau Dewan
Komisaris mempunyai benturan kepentingan
dengan Perseroan.

» Terkait tugas dan tanggung jawab serta
wewenang masing-masing anggota Direksi
akan diatur tersendiri oleh Direksi dalam suatu
Keputusan Direksi berikut perubahannya dari
waktu ke waktu.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
tahun 2019

Direksi telah melaksanakan tugas, kewajiban, dan
tanggung jawab berkaitan dengan pengelolaan
perseroan sesuai peraturan perundang - undangan
yang berlaku, anggaran dasar perseroan, serta
rencana kerja ditetapkan pada awal tahun. Tugas,
Kewajiban, dan tanggung jawab Direksi selama
tahun 2019 secara umum sebagai berikut:

» Menyusun perencanaan kerja dan strategi
Perseroan;

» Menyelenggarakan rapat direksi;

» Menghadiri rapat Dewan Komisaris dan Direksi;

» Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang
Saham;

» Melakukan pengawasan dan perbaikan proses
bisnis internal;

» Dan tugas lain terkait pengurusan perseroan;

Rapat Direksi

Rapat direksi diselenggarakan sekurang - kurangnya
sebulan sekali sesuai dengan Peraturan OJK No. 33/
POJK.04/2014 dan Anggaran Dasar Perseroan yang
menyatakan bahwa Direksi wajib mengadakan
rapat paling kurang 1 (satu) kali setiap bulan.
Frekuensi dan Kehadiran Rapat sebagai berikut:
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»  Other parties appointed by the GMS, in
the event that all members of the Board of
Directors or the Board of Commissioners
have a conflict of interest with the Company.

= The duties and responsibilities as well as the
authority of each member of the Board of

Directors will be regulated separately by the

Board of Directors in a Board of Directors

Decree and amendments from time to time.

Implementation of Duties and Responsibilities of
the Board of Directors in 2019

The Board of Directors has carried out the duties,
obligations and responsibilities related to the
management of the company in accordance with
applicable laws and regulations, the company’s
articles of association, and the work plan set at the
beginning of the year. The duties, obligations and
responsibilities of the Board of Directors during
2019 are as follows:

» Prepare the work plan and strategy of the
Company;

» Holding board of directors meeting;

» Attending the Board of Commissioners and
Board of Directors meetings;

» Implementation of General Meeting of
Shareholders;

» Supervise and improve internal business
processes;

= And other duties related to the management of
the company;

Board of Directors

Meeting Meetings of the board of directors are
held at least once a month in accordance with
OJK Regulation No. 33 / POJK.04 / 2014 and the
Company’s Articles of Association which state that
the Board of Directors is required to hold a meeting
at least 1 (one) time per month.
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Kebijakan Suksesi Direksi

Perseroan melakukan program pengembangan
karyawan secara berkesinambungan. Dalam
menominasikan anggota Direksi, Perseroan
mendahulukan pihak internal terlebih dahulu.
Perseroan juga memiliki Komite Nominasi dan
Remunerasi yang salah satu tugasnya adalah
menelaah dan mengusulkan perencanaan suksesi
anggota Direksi dan/atau Dewan Komisaris.
Prosedur nominasi sebagaimana dimaksud
dijalankan secara transparan dan sesuai dengan
kondisi dan kebutuhan Perseroan, serta peraturan
perundang-undangan.

Program suksesi Direksi Perseroan dilakukan secara
berkesinambungan sesuai dengan kebutuhan dan
perkembangan usaha Perseroan. Program suksesi
dilakukan dengan cara sebagai berikut:

» Program pendidikan dan pelatihan, baik
yang dilakukan di internal Perseroan atau yang
diselenggarakan oleh pihak eksternal.

» Pendelegasian wewenang.

Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Perseroan mengedepankan prinsip kehati -
hatian dalam menyusun kebijakan remunerasi
Dewan Komisaris dan Direksi dengan berbagai
pertimbangan yang meliputi kebutuhan likuiditas
jangka pendek dan jangka panjang, kecukupan dan
penguatan permodalan Perseroan, aspek stabilitas
finansial Perseroan, meliputi kebutuhan likuiditas
jangka pendek dan jangka panjang, sehingga
terciptanya efektivitas manajemen risiko, serta
potensi pendapatan di masa yang akan datang.

Succession Policy for the Board of Directors

The Company carries out a continuous employee
development program. In nominating members
of the Board of Directors, the Company prioritizes
internal parties. The Companyalsohasa Nomination
and Remuneration Committee whose duties are to
review and propose a succession plan for members
of the Board of Directors and / or the Board of
Commissioners. The nomination procedure as
referred to is carried out in a transparent manner
and in accordance with the conditions and needs
of the Company, as well as the laws and regulations.

The succession program of the Company’s Directors

is carried out continuously in accordance with the

needs and development of the Company’s business.

A succession program is carried out in the following

ways:

» Education and training programs, either carried
out internally by the Company or organized by
external parties.

» Delegation of authority.

Remuneration Policy for the Board of
Commissioners and the Board of Directors

The Company prioritizes the principle of prudence
in formulating the remuneration policy for the
Board of Commissioners and Directors with
various considerations covering short and long
term liquidity needs, adequacy and strengthening
of the Company’s capital, aspects of the Company’s
financial stability, including short-term liquidity
needsandlong-term,soasto createrisk management
effectiveness, as well as potential future earnings.
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RUPS menetapkan kebijakan besaran Remunerasi
Dewan Komisaris dan Direksi berdasarkan atas
pencapaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi.
Besaran diusulkan oleh Komite Remunerasi dan
Nominasi setelah melalui analisis dan menghasilkan
rekomendasi Komite Remunerasi dan Nominasi.
Dewan Komisaris menerima usulan tersebut untuk
kemudian diteruskan kepada RUPS.

Sesuai dengan anggaran dasar perseroan, gaji,
honorarium, dan tunjangan lain bagi Direksi dan
Dewan Komisaris ditetapkan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham dan wewenang untuk menentukan
besarnya remunerasi dapat dilimpahkan kepada
Dewan Komisaris.
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The GMS determines the amount of Remuneration
for the Board of Commissioners and the Board of
Directors based on the performance achievements
of the Board of Commissioners and Directors.
The amount proposed by the Remuneration and
Nomination Committee after going through
analysis and producing recommendations from the
Remuneration and Nomination Committee. The
Board of Commissioners accepted the proposal and
then forwarded it to the GMS.

In accordance with the company’s articles of
association, the salary, honorarium and other
allowances for the Board of Directors and the
Board of Commissioners are determined by the
General Meeting of Shareholders and the authority
to determine the amount of remuneration may be
delegated to the Board of Commissioners.
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Dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
pengawasan, pemberian saran serta rekomendasi,
Dewan Komisaris dibantu oleh tiga komite, yaitu:

» Komite Audit

» Komite Nominasi & Remunerasi

» Komite Manajemen Risiko

Keberadaan komite-komite di bawah Dewan
Komisaris tersebut telah sesuai dengan ketentuan-
ketentuan yang berlaku serta bertujuan untuk
menyempurnakan implementasi prinsip-prinsip
GCG dalam kegiatan operasional Perusahaan.

Komite Audit bertugas untuk membantu dan
mendukung Dewan Komisaris dalam menjalankan
tugas dan fungsi pengawasan atas hal - hal yang
berhubungan dengan informasi keuangan, sistem
pengendalian intern, serta efektivitas pemeriksaan
oleh auditor eksternal dan internal.

Dasar Pembentukan Komite Audit

Komite Audit Perseroan dan Piagam Komite
Audit telah dibentuk sesuai dengan ketentuan
POJK No.55/POJK.04/2015 Tentang Pembentukan
Dan Pedoman pelaksanaan Kerja Komite Audit
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris PT.
Indah Prakasa Sentosa Tbk. No. 3183/Skep-UC/
IPS/ XII/19 tentang Pengangkatan Komite Audit
tertanggal 24 Desember 2019 dengan susunan
Komite Audit Perseroan sebagai berikut, dan
susunan anggota Komite Audit sebagai berikut,
yaitu:

Ketua : Ir Hadi Avilla Tamzil (Komisaris
Independen)

Anggota : - Ari Binsar
- Achmad Syafei

.
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Komite Di bawah Dewan Komisaris
Commitees under The Board of Commissioners

In carrying out the duties and responsibilities
of  supervision, providing advice and
recommendations, the Board of Commissioners is
assisted by three committees, namely:

» Audit Committee

» Nomination & Remuneration Committee

» Risk Management Committee

The presence of committees in under the Board of
Commissioners is in accordance with applicable
regulations and aims to improve the implementation
of GCG principles in the Company's operational
activities.

Komite Audit

Audit Committee

The Audit Committee is tasked with assisting and
supporting the Board of Commissioners in carrying
out its supervisory duties and functions on matters
relating to financial information, the internal
control system, and the effectiveness of audits by
external and internal auditors.

Basis for Formation of the Audit

Committee The Company's Audit Committee and
the Audit Committee Charter have been established
in accordance with the provisions of POJK No.55 /
POJK.04 / 2015 concerning the Establishment and
Work Implementation Guidelines for the Audit
Committee based on the Decree of the Board of
Commissioners of PT. Indah Prakasa Sentosa Tbk.
No. 3183 / Skep-UC / IPS / XII / 19 concerning
the Appointment of the Audit Committee dated
December 24, 2019 with the following composition
of the Company's Audit Committee, and the
following members of the Audit Committee,
namely:

Chairman : Ir Hadi Avilla Tamzil (Independent
Commissioner)
Members : - Ari Binsar
- Achmad Syafei
T P HDRH FRARKSA BEHTN i 100
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Piagam Komite Audit

Perseroan memiliki pedoman kerja berupa Piagam

Komite Audit yang telah di tetapkan pada tanggal

13 Desember 2019, Piagam Komite Audit disusun

dengan memperhatikan perkembangan/perubahan

peraturan hukum yang berlaku serta kondisi

terkini. Isi Piagam Komite Audit mencakup:

» Jumlah, komposisi, keanggotaan dan  criteria
independensi komite audit;

» Tugas, tanggung jawab dan wewenang komite
audit dan;

» Waktu kerja, masa jabatan dan rapat komite
audit.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Tugas dan tanggung jawab Komite Audit adalah
sebagai berikut:

» Memantau dan mendorong agar laporan
keuangan Perseroan disusun dan disajikan
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
yang berlaku di Indonesia;

» Melakukan supervise audit untuk memastikan
bahwa auditor eksternal menetapkan Standar
Akuntan Publik dan Prinsip - prinsip Akuntansi
yang berlaku di Indonesia dan bersikap Obyektif
serta Independen dalam melaksanakan tugas;

» Memonitor kelengkapan dan/atau kecukupan
upaya Manajemen dalam  menjalankan,
mengembangkan dan mempertahankan sistem
pengendalian internal yang efektif. Dari hasil
pengawasan tersebut, jika ada kelemahan,
Komite Audit memberikan masukan dan saran
perbaikan untuk meningkatkan efektivitas
sistem pengendalian internal;

» Memonitor pelaksanaan/penerapan prinsip-
prinsip Good Corporate Governance di
Perseroan, melalui Unit Audit Internal Perseroan
untuk mengidentifikasi kemungkinan adanya
kelemahan pengendalian internal.
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The Audit Committee Charter

The Company has work guidelines in the form of the

Audit Committee Charter which was established on

December 13, 2019, the Audit Committee Charter

was prepared by taking into account developments

/ changes in applicable legal regulations and current

conditions. The contents of the Audit Committee

Charter include:

» The number, composition, membership and
independence criteria of the audit committee;

= Duties, responsibilities and authorities of the
audit committee and;

» Working hours, tenure and audit
meetings.

committee

Duties and Responsibilities of the Audit
Committee

The duties and responsibilities of the Audit
Committee are as follows:

= Monitor and encourage the Company's financial
statements to be prepared and presented in
accordance with the Financial Accounting
Standards applicable in Indonesia;

= Supervise audits to ensure that external auditors
establish Public Accountant Standards and
Accounting Principles applicable in Indonesia
and are objective and independent in carrying
out their duties;

= Monitor the completeness and / or adequacy of
Management's efforts in running, developing and
maintaining an effective internal control system.
From the results of the supervision, if there are
weaknesses, the Audit Committee provides input
and suggestions for improvements to increase
the effectiveness of the internal control system;

= Monitor the implementation / application of the
principles of Good Corporate Governance in
the Company, through the Company's Internal
Audit Unit to identify possible weaknesses in
internal control.

= i



Independensi Komite Audit

Seluruh anggota Komite Audit merupakan
pihak independen dan eksternal yang dipilih
sesuai dengan kemampuan dan latar belakang
pendidikannya, serta telah memenuhi syarat yang
ditetapkan dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
No.55/POJK.04/2015 Tentang Pembentukan dan
Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite Audit, antara
lain tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan

Dewan Komisaris, Direksi, dan pemegang saham
pengendali Perseroan.

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
PT. Indah Prakasa Sentosa Tbk. No. 3183/Skep-
UC/IPS/XII/19 tentang Pengangkatan Komite
Audit tertanggal 24 Desember 2019.

Susunan keanggotaan Komite audit menjadi sebagai
berikut:
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Independence of the Audit Committee

All members of the Audit Committee are
independent and external parties selected according
to their abilities and educational background,
and have met the requirements stipulated in the
Financial Services Authority Regulation No.55 /
POJK.04 / 2015 concerning the Establishment and
Guidelines for the Work Implementation of the
Audit Committee, among others, has no affiliation
with the Board of Commissioners, the Board of
Directors and the controlling shareholder of the
Company.

Based on the Decree of the Board of Commissioners
of PT. Indah Prakasa Sentosa Tbk. No. 3183 / Skep-
UC /IPS / XII / 19 concerning the Appointment of
the Audit Committee dated December 24, 2019.
The membership composition of the audit
committee is as follows:

b oo 1 2AIN Mok
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Profil Komite Audit
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Kewarganegaraan/Nationality Warga Negara Indonesia
Domisili/Domicile Indonesia

Tahun Kelahiran/Year of Birth 1962
Dasar Pengangkatan/ Basis of Keputusan Dewan Komisaris No. 3183/Skep-UC/IPS/XII/19 tanggal 24
Appointment Desember 2019

The Decree of the Board of Commissioners No. 120/Skep/IPS/XI1/17
dated December 21,2017

Riwayat Pendidikan/ Educational | Diploma IV

Background
Rangkap Jabatan Saat Ini/ Cur- |- Komite Audit - PT Gaya Abadi Sempurna Tbk
rent Position Audit Committee - PT Gaya Abadi Sempurna Tbk
- Komisaris Independen dan Komite Audit - PT Kagum Jaya Sakti
Independent Commissioner and Audit Committee - PT Kagum Jaya
Sakti
- Direktur - PT Strategis Prima Konsultanindo
Director — PT Strategis Prima Konsultanindo
Riwayat Jabatan Sebelumnya/ - Manager Audit - Akuntan Publik Rama Wendra - 2017 sampai 2018;
Previous Work History Audit Manager - Rama Wendra Public Accountant - 2017 to 2018;
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- Konsultan Pembuatan E- Audit - Inspektorat Jenderal Kementerian
Pertahanan Republik Indonesia - selama tahun 0216;

E-Audit Consultant - Inspectorate Generalof The Defence Ministry
of The Rebublic of Indonesia - in 2016;

- Manager Audit - Akuntan Publik Subandi, H. Rudolf Ritonga &
Partner — 2015 sampai 2016;

Audit Manager - Subandi, H. Rudolf Ritonga & Partner Public
Accountant - 2015 to 2016;

- Manager Keuangan, Akuntansi & Pajak - PT Trikarya Megah Utama
- selama tahun 2015;

Finance, Accounting, & Tax Manager — PT Trikarya Megah Utama
-1in 2015;

- General Manager Keuangan & Administrasi - PT Sanggam

Kahuripan Indonesia dan PT Sabhantara Rawi Sentosa (Matahari
Kahuripan Group) - 2013 sampai 2014;
General Manager of Finance & Administration - PT Sanggam
Kahuripan Indonesia and PT Sabhantara Rawi Sentosa (Matahari
Kahuripan Group) - 2013 to 2014;

- Kepala Internal Audit - PT Medco Agro - 2008 sampai 2013.

Audit Internal Head - PT Meco Agro - 2008 to 2013.

Pelatihan/Pendidikan 2019/
Training/ Education 2019

- Pelatihan MINAUT oleh LPPM Jakarta — 2014;
MINAUT Training by LPPM Jakarta - 2014;

- Pelatihan Indonesia Sustainable Palm Oil (ISPO) oleh IPB - 2012;
Indonesia Sustainable Palm Oil (ISPO) Training by IPB - 2012;

- IFRS Workshop : Pemahaman dan Pendalaman PSAK 50 - 55 oleh
RSM AAJ Associates — 2011.

- IFRS Workshop: Understanding PSAK 50 - 55 by RSM AAJ
Associates—2011.

Hubungan Afiliasi/ Affiliation

Tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan dan kekeluargaan
dengan anggota dewan komisaris, anggota direksi lainnya, serta
Pemegang Saham Utama dan Pengendali.

Has no financial, management, and family relations with members of
the board of commissioners, other members of the board of directors,
as wll as Major and Controlling Shareholders.
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Kewarganegaraan/Nationality

Warga Negara Indonesia

Domisili/Domicile

Indonesia

Tahun Kelahiran/Year of Birth

1966

Dasar Pengangkatan/Basis of
Appointment

Keputusan Dewan Komisaris No. 3183/Skep-UC/IPS/XII/19 tanggal
24 Desember 2019

The Decree of the Board of Commissioners No. 120/Skep/IPS/XI1/17
dated December 21, 2017

Riwayat Pendidikan/Educational
Background

Strata 1 / Bachelor Degree

Rangkap Jabatan Saat Ini/
Current Position

Kepala Operasi SPPBE PT Nusantara Nuraga
SPPBE Head of Operations at PT Nusantara Nuraga

Riwayat Jabatan Sebelumnya/
Previus Work History

HRD Manager di PT Sumbahan Wirakartika tahun 2000
HRD Manager at PT Sumbahan Wirakartika in 2000

Pelatihan/Pendidikan 2019/
Training/Education 2019

Tidak ada/None

Hubungan Afiliasi/Affiliation

Tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan dan kekeluargaan
dengan anggota dewan komisaris, anggota direksi lainnya, serta
Pemegang Saham Utama dan Pengendali

Has no financial, management, and family relations with members of
the board of commissioners, other members of the board of directors,
as well as Major and Controlling Shareholders.

Rapat Komite Audit

Audit Committee Meetings

Mekanisme kerja mengatur jadwal bahwa Komite The working mechanism regulates the schedule that
Audit wajib mengadakan rapat sekurang - kurang the Audit Committee is obliged to hold at least once
nya sekali dalam 3 bulan dan atau sesuai dengan every 3 months and / or according to the needs of
kebutuhan Perseroan. Angenda rapat disusun oleh the Company. The meeting agenda is prepared by
Ketua Komite Audit berdasarkan masukan dari the Chairman of the Audit Committee based on
anggota Komite Audit. input from members of the Audit Committee.
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Frekuensi Kehadiran Rapat Komite Audit
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Frequency of Audit Committee

Rapat Komite Andit’' Aodit Committes Merting

e T @ e Jabatan Fasitin Jumlah Jumlak
Rapat Eehadiran
Hadi Avilla Tamazl
An Bimnsar Angaola 4 A 14
Achmad Syafei Angaota 4 4 100

Sesuai Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi
sesuai dengan POJK No. 34/2014, Perseroan akan
membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi
dalam rangka mewujudkan efektivitas pelaksanaan
fungsi pengawasan oleh Dewan Komisaris terhadap
pengelolaan perusahaan oleh Direksi, terutama
sehubungan dengan hal-hal seperti penetapan
kriteria calon anggota Dewan Komisaris dan
Direksi, penetapan sistem penilajian kinerja dan
sistem remunerasinya. Komite Nominasi dan
Remunerasi bertanggung jawab langsung, baik
secara kolektif dan/atau individu, atas pelaksanaan
tugas, wewenang dan kewajibannya kepada Dewan
Komisaris.

Perseroan telah membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi dalam Surat Keputusan No.3835/Skep-
UC/IPS/XII/19 tertanggal 27 Desember 2019 -
sekarang). Struktur keanggotaan Komite Nominasi
dan Remunerasi Perseroan adalah sebagai berikut:

Komite Nominasi dan Remunerasi

The Nomination and Remuneration Committee

Committee In accordance with the Nomination
and Remuneration Committee Charter in
accordance with POJK No. 34/2014, the Company
will form a Nomination and Remuneration
Committee in order to realize the effectiveness of
the implementation of the supervisory function by
the Board of Commissioners on the management of
the company by the Board of Directors, especially
in relation to matters such as determining criteria
for candidates for members of the Board of
Commissioners and Directors, establishing a
performance appraisal system and remuneration
system. . The Nomination and Remuneration
Committee is directly responsible, both collectively
and / or individually, for the implementation of
its duties, powers and obligations to the Board of
Commissioners.

The Company has formed a Nomination and
Remuneration Committee in Decree No.3835
/| Skep-UC / IPS / XII / 19 dated 27 December
2019 - present). The membership structure of
the Company's Nomination and Remuneration
Committee is as follows:
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No, Sarat Keputusan Keterangan
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- Adreanus Tabang - angRola

Komite Nominasi dan Remunerasi melakukan The Nomination and Remuneration Committee
rapat secara berkala sekurang-kurangnya sekali holds regular meetings at least once in 4 (four)
dalam 4 (empat) bulan atau sesuai kebutuhan. months or as needed.
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Profil Komite Remunerasi dan Nominasi Profile of the Remuneration and Nomination
Committee
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Kewarganegaraan/Nationality Warga Negara Indonesia

Domisili/Domicile Indonesia

Tahun Kelahiran/Year of Birth 1984

Dasar Pengangkatan/Basis of Surat Keputusan No. 3835/Skep-UC/IPS/XII/19 tanggal 27 Desember
Appointment 2019

The Decree No. 3835/Skep-UC/IPS/XI1/19 dated December 27. 2019
Riwayat Pendidikan/Educational | Strata 1/ Bachelor Degree

Background

Rangkap Jabatan Saat Ini/ HRD Manager
Current Position
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Riwayat Jabatan Sebelumnya/ - HR Operation Manager - PT Modernland Realty Tbk - 2017 sampai
Previous Work History 2019;
HR Operation Manager — PT Modernland Realty Tbk - 2017 to
2019;
- Assistant Manager HRD - PT Tifico Fiber Indonesia Tbk - 2010
sampai 2017;

HRD Assistant Manager - PT Tifico Fiber Indonesia Tbk- 2010 to 2017;
- Assistant Manager HRD - PT Siloam International Hospitals — 2008
sampai 2010;
HRD Assistant Manager — PT Siloam International Hospitals — 2008
to 2010;
- Supervisor HRD & GA - PT Citra Tanamas - 2003 sampai 2007
HRD & GA Supervisor — PT Citra Tanamas — 2003 to 2007
Workshop Rapat Kerja dan Konsolidasi Human Capital, Legal dan
Eksternal Affair - 2018
Workshop on Meeting and Consolidation of Human Capital, Legal, and
External

Pelatihan/Pendidikan 2019/
Training/Education 2019

Hubungan Afiliasi/Affiliation Tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan dan kekeluargaan
dengan anggota dewan komisaris, anggota direksi lainnya, serta
Pemegang Saham Utama dan Pengendali

Has no financial, management, and family relations with members of
the board of commissioners, other member of the board of directors, as

well as Major and Controlling Shareholders

Criteria for the Nomination and Remuneration
Committee Members

Kriteria anggota Komite Nominasi dan

Remunerasi

Komite Nominasi dan Remunerasi berperan dalam
memproses pencalonan kandidat anggota Dewan
Komisaris dan Direksi, mulai dari menetapkan
kriteria, melaksanakan uji kepatutan dan kelayakan
(fit and proper test), serta menyampaikan hasilnya
kepada Dewan Komisaris. Komite ini juga bertugas
untuk melakukan evaluasi terhadap kinerja Dewan
Komisaris dan Direksi dan mengaitkannya dengan
remunerasi, serta mengusulkan hasil evaluasi
kepada Dewan Komisaris. Hasil kedua evaluasi
tersebut kemudian diajukan kepada RUPS untuk
memperoleh persetujuan. Persyaratan anggota
Komite Nominasi dan Remunerasi adalah sebagai
berikut:

1. Memahami dengan baik visi, misi dan budaya
kerja Perseroan.

2. Memiliki integritas yang tinggi, kemampuan,
pengetahuan dan pengalaman kerja yang
memadai.
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The Nomination and Remuneration Committee has
a role in processing the nomination of candidates
for members of the Board of Commissioners and
Directors, starting from setting criteria, conducting
fit and proper test, and submitting the results to
the Board of Commissioners. This committee is
also responsible to evaluate the performance of the
Board of Commissioners and Directors and relate
it to remuneration, and propose the results of the
evaluation to the Board of Commissioners. The
results of the two evaluations are then submitted
to the GMS for approval. The requirements for the
members of the Nomination and Remuneration
Committee are as follows:

1. Understand well the vision, mission and work
culture of the Company.

2. Have high integrity, ability, knowledge and
adequate work experience.
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3. Tidak memiliki kepentingan pribadi yang dapat
menimbulkan dampak negatif dan benturan
kepentingan terhadap perusahaan.

4. Mempunyai waktu yang cukup
menyelesaikan tugasnya.

5. Mampu berkomunikasi dan bekerja sama
dengan baik dan efektif.

6. Khusus untuk ketua komite yang juga sebagai
komisaris independen, berlaku ketentuan umum
bahwa yang bersangkutan tidak mempunyai
hubungan dengan perusahaan; anggota Direksi;
anggota Dewan Komisaris atau pemegang
saham utama serta tidak mempunyai saham di
perusahaan.

untuk

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Nominasi dan
Remunerasi

Tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi
dan Remunerasi sebagaimana disebutkan dalam
Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi adalah
sebagai berikut:

1. Terkait dengan nominasi

a. Menyusun  sistem  penyeleksian  dan
perekrutan bagi calon anggota Direksi dan
Dewan Komisaris.

v/ Menyusun kriteria dan jumlah calon
anggota Direksi dan Dewan Komisaris
untuk kemudian diajukan ke Dewan
Komisaris guna mendapat persetujuan
RUPS.

v/ Menyusun sistem penilaian dan nominasi
bagi calon anggota Direksi maupun Dewan
Komisaris.

b. Mengkaji dan mengevaluasi setiap kinerja
anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisarisyangberkaitan denganbudayakerja
yang diterapkan di perusahaan; pelaksanaan
good corporate governance; pelaksanaan
operasional perusahaan secara menyeluruh;
yang berkaitan dengan pencapaian aktual
perusahaan; keselarasan kerja antara visi
dan misi perusahaan; kesesuaian dengan
strategi dan inovasi yang dilaksanakan serta
pencapaian dalam meningkatkan nilai bagi
pemegang saham.

.
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3. Do not have personal interests that can cause
negative impacts and conflicts of interest on the
company.

4. Have sufficient time to complete the task.

5. Able to communicate and cooperate properly
and effectively.

6. Particularly for the chairman of the committee
whoisalsoanindependentcommissioner, general
provisions apply that the person concerned has
no relationship with the company; members of
the Board of Directors; members of the Board
of Commissioners or major shareholders and do
not have shares in the company.

The Duties and Responsibilities of the Nomination
and Remuneration Committee

The duties and responsibilities of the Nomination
and Remuneration Committee as stated in the
Charter of the Nomination and Remuneration
Committee are as follows:

1. Related to nominations
a. Develop a selection and recruitment system
for prospective members of the Board of

Directors and Board of Commissioners.

v Prepare criteria and number of candidates
for the Board of Directors and Board of
Commissioners to be submitted to the
Board of Commissioners for approval
from the GMS.

v/ Develop a system of assessment and
nomination for candidates for the Board
of Directors and Board of Commissioners.

b. Review and evaluate the performance of each
member of the Board of Directorsand Board of

Commissioners in relation to the work culture

applied in the company; implementation of

good corporate governance; implementation
of company operations as a whole; relating
to the actual achievement of the company;
work harmony between the company's vision
and mission; suitability with implemented
strategies and innovations as well as
achievement in increasing shareholder value.
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Berdasarkan hal tersebut diatas, dilaksanakan
pembahasan untuk menetapkan usulan
anggota Direksi dan atau anggota Dewan
Komisaris baru kepada Dewan Komisaris
yang selanjutnya digunakan sebagai materi
bahasan dalam RUPS.

Melaksanakan tugas-tugas lainnya vyang
berhubungan dengan nominasi, yang
diberikan oleh Dewan Komisaris.

2. Terkait dengan remunerasi

a.

Mengkaji dan mengevaluasi pelaksanaan
setiap kinerja anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris yang berkaitan dengan
pelaksanaan good corporate governance;
pelaksanaan operasional perusahaan secara
menyeluruh, berkaitan dengan pencapaian
aktual perusahaan; keselarasan kerja antara
visi dan misi perusahaan; kesesuaian antara
strategi dan inovasi serta pencapaian dalam
meningkatkan nilai bagi pemegang saham.

Menyusun jenis dan jumlah gaji atau
honorarium, tunjangan serta fasilitas yang
diterima oleh anggota Direksi dan Dewan
Komisaris untuk dapat diajukan oleh Dewan
Komisaris kepada RUPS.

Melakukan evaluasi dan analisis terhadap
sistem penggajian, penetapan honorarium,
tunjangan maupun fasilitas bagi Direksi dan
Dewan Komisaris.

Menyusun Rencana Anggaran Tahunan dan
Program Kerja Komite.

Membuat  self-assessment  tool  dan
melakukan self-assessment terhadap kinerja
Komite Nominasi dan Remunerasi untuk
kemudian dilaporkan hasilnya kepada Dewan
Komisaris.

Mendokumentasikan hasil pelaksanaan tugas
komite dan melaporkannya secara periodik,
mininal satu kali dalam setahun, kepada
Dewan Komisaris.

Melaksanakan tugas-tugas lainnya yang
berhubungan dengan remunerasi yang
diberikan oleh Dewan Komisaris.
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c. Based on the foregoing, discussions were held
to determine proposals for new members of
the Board of Directors and / or members of
the Board of Commissioners to the Board of
Commissioners which will then be used as
material for discussion at the GMS.

d. Carryout other duties related to
the nomination, given by the Board of
Commissioners.

. Related to remuneration

a. Review and evaluate the performance of
each member of the Board of Directors
and Board of Commissioners in relation
to the implementation of good corporate
governance; implementation of company
operations as a whole, relating to the actual
achievement of the company; work harmony
between the company's vision and mission;
suitability between strategy and innovation
and achievement in increasing shareholder
value.

b. Compile the types and amounts of salaries or
honoraria, allowances and facilities received
by members of the Board of Directors and the
Board of Commissioners to be submitted by
the Board of Commissioners to the GMS.

c. To evaluate and analyze the payroll system,
determine the honorarium, allowances and
facilities for the Board of Directors and the
Board of Commissioners.

d. Prepare the Annual Budget Plan and
Committee Work Program.

e. Create a self-assessment tool and conduct a
self-assessment of the performance of the
Nomination and Remuneration Committee
to then report the results to the Board of
Commissioners.

f. Document the results of the implementation
of committee duties and reporting it
periodically, at least once a year, to the Board
of Commissioners.

g. Carry out other duties related to the
remuneration given by the Board of
Commissioners.
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Wewenang, Hak Dan Kewajiban

. Komite Nominasi dan Remunerasi dapat
mengakses catatan ataupun informasi tentang
karyawan, dana, aset dan sumber daya lainnya
milik perusahaan yang berkaitan dengan
pelaksanaan tugasnya.

. Dalam pelaksanaan tugasnya Komite Nominasi
dan Remunerasi dapat bekerja sama dengan
bagian personalia, keuangan dan bagian yang
terkait dengan bidang tugasnya.

. Komite Nominasi dan Remunerasi dapat bekerja
sama dengan pihak ketiga atas persetujuan dari
Dewan Komisaris.

. Setiapanggota Komite Nominasidan Remunerasi
wajib menjalankan tugas dengan baik dan
menjaga kerahasiaan seluruh dokumen, data
dan informasi perusahaan. Setiap dokumen, data
maupun informasi tersebut hanya digunakan
untuk kepentingan pelaksanaan tugas Komite.

. Komite Nominasi dan Remunerasi dalam
menjalankan tugasnya wajib memperhatikan hal-
hal seperti kinerja keuangan perusahaan; prestasi
kerja individual; kewajaran; dan pertimbangan
sasaran dan strategi jangka panjang perusahaan
dan pertimbangan-pertimbangan lainnya.

. Komite Nominasi dan Remunerasi membuat
rencana kerja yang disampaikan kepada Dewan
Komisaris.

. Komite Nominasi dan Remunerasi wajib
membuat laporan pelaksanaan tugasnya kepada
Dewan Komisaris.

?
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Authorities, Rights and Obligations

. The Nomination and Remuneration Committee

can access records or information about
employees, funds, assets and other resources
belonging to the company related to the
implementation of their duties.

. In carrying out its duties, the Nomination and

Remuneration Committee may cooperate with
the personnel, finance and departments related
to its duties.

. The Nomination and Remuneration Committee

may cooperate with third parties with the
approval of the Board of Commissioners.

. Each member of the Nomination and

Remuneration Committee is required to carry
out their duties properly and maintain the
confidentiality of all documents, data and
company information. Each document, data
and information is only used for the purpose of
carrying out the duties of the Committee.

5. The Nomination and Remuneration Committee In

carry out its duties, must pay attention to matters
such as the company's financial performance;
individual work performance; fairness; and
consideration of the company's long-term goals
and strategy and other considerations.

. The Nomination and Remuneration Committee

prepares a work plan that is submitted to the
Board of Commissioners.

. The Nomination and Remuneration Committee

is required to prepare a report on the
implementation of its duties to the Board of
Commissioners.
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Frekuensi Kehadiran Rapat Komite Remunerasi dan Nominasi
Frequency of Remuneration and Nomination Committee Meeting
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Manajemen Risiko

Risk Management

Perseroan berkomitmen untuk mengimplementasi
kan manajemen risiko untuk berbagai jenis risiko
seperti risiko operasional, risiko keuangan, risiko
strategi, serta risiko keselamatan dan lingkungan.
Perseroan senantiasa mengantisipasi kemungkinan
terjadinya risiko dan akibat yang mungkin
ditimbulkannya. Perseroan meninjau sistem dan
kebijakan manajemen risiko secara berkala untuk
kemudian disesuaikan dengan keadaan di pasar
usaha. Dalam menjalankan operasi Perseroan, risiko
risiko diatur secara hati-hati untuk menghindari
potensi kerugian untuk Perseroan.

Perseroan  juga  senantiasa = mengingatkan
pegawainya mengenai kesadaran risiko agar
mereka dapat berkontribusi dalam mengelola
risiko dan memberikan masukan yang penting
dalam pengambilan keputusan. Dengan demikian,
manajemen beserta seluruh pegawai berkomitmen
dalam menjalankan pengelolaan risiko di seluruh
fungsi dan aktivitas bisnis perusahaan.
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The Company is committed to implementing
risk management for various types of risks such
as operational risk, financial risk, strategic risk,
and safety and environmental risk. The Company
always anticipates the possibility of risks and their
possible consequences. The Company reviews its
risk management system and policies on a regular
basis to then adjust it to conditions in the business
market. In carrying out the Company's operations,
risks are carefully managed to avoid potential losses
for the Company.

The Company also constantly reminds its
employees about risk awareness so that they can
contribute in managing risk and provide important
input in decision making. Thus, management and
all employees are committed to carrying out risk
management in all functions and business activities
of the company.



Perseroan telah membentuk Sekretaris Perseroan
sebagaimana disyaratkan dalam POJK No. 35/2014.

SE
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Sekretaris Perusahaan

Corporate Secretary

Company has formed a Corporate Secretary as re-
quired in POJK No. 35/2014.

Kewarganegaraan/Nationality

Warga Negara Indonesia

Domisili/Domicile

Indonesia

Tahun Kelahiran/Year of BIrth

19 November 1976

Dasar Pengangkatan/Basis of
Appointment

SK No. 006/SK.HO/PTISP/II1/19
Letter of Appointment No.006/SK.HO/PTISP/III/19

Riwayat Pendidikan/Education
Background

Strata 1 Akuntansi
Bachelor of Accounting

Rangkap Jabatan Saat Ini/Cur-
rent Dua Position

Tidak ada
None

Riwayat Jabatan Sebelumnya/
Work History

1995 - 2001 PT Niaga Raya Kreasi Lestari sebagai Sales Marketing
PT Niaga Raya Kreasi Lestari as Sales Marketing

2002 - 2005 }I"oko Cahaya Jaya Meoubel sebagai Wirausaha

Toko Cahaya Jaya Meoubel as Entrepreneur

2006 Bank Danamon sebagai Personal Marketing Officer

2006 Bank Danamon as Personal Marketing Officer

2007 - Sekarang PT Indah Prakasa Tbk dengan berbagai jabatan
dengan jabatan terakhir sebagai Manajer Corporate Secretary
PT Indah Prakasa Sentosa in different positions and the latest position
is Corporate Secretary Manager

Pelatihan/Pendidikan 2019
Training/Education 2019

Memahami Peraturan Buyback Saham Terkait POJK 30/POJK
04/2017 tentang Pembelian Kembali Saham yang Dilakukan Oleh
Perusahaan Terbuka - (Agustus)

Understading POJK No. 30/POJK 04/2017 on Stock Buyback by
Public Companies (August)

POJK 74/POJK 04/2016 tentang Penggabungan Usaha atau Peleburan
Usaha Perusahaan Terbuka — (%eptember)

OJK Regulation 74/POJK 04/2016 on the Merger of Consolidation of
Public Companies (September)

Online Single Submission — (Oktober)

Online Single Submission (October)

Persiapan dalam Menghadapi Turbolensi Ekonomi Global pada
Masa Kabinet Indonesia Maf'u - (November)
Preparation in Facing Global Economic

Turbulance during
Indonesia Maju Cabinet Period (November)
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Tugas dan Jawab  Sekretaris

Perusahaan

Tanggung

Sekretaris Perusahaan memiliki peran penting
dalam implementasi tata kelola perusahaan. Berikut
adalah 6 fungsi utama Sekretaris Perusahaan:

1. Mengikuti  perkembangan Pasar Modal
khususnya peraturan perundang-undangan
yang berlaku di bidang Pasar Modal;

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan
Dewan Komisaris untuk mematuhi ketentuan
peraturan perundang-undangan di bidang Pasar
Modal;

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris
dalam pelaksanaan tata kelola perusahaan yang
meliputi:

a. Keterbukaan informasi kepada masyarakat,
termasuk ketersediaan informasi pada
website emiten atau Perusahaan Publik;

b. Penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa
Keuangan tepat waktu;

c. Penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat
Umum Pemegang Saham;

d. Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat
Direksi dan/atau Dewan Komisaris; dan

e. Pelaksanaan program orientasi terhadap
Perseroan bagi Direksi dan/atau Dewan
Komisaris.

4. Sebagai penghubung Perseroan dengan
pemegang saham Perseroan, OJK, dan Pemangku
kepentingan umum lainnya.

5. Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam
unit kerja yang menjalankan fungsi Sekretaris
Perusahaanwajibmenjagakerahasiaandokumen,
data dan informasi yang bersifat rahasia kecuali
dalam rangka memenuhi kewajiban sesuai
dengan peraturan perundangundangan atau
ditentukan lain dalam peraturan perundang-
undangan.

6. Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam
unit kerja yang menjalankan fungsi Sekretaris
Perusahaan dilarang mengambil keuntungan
pribadi secara langsung maupun tidak langsung,
yang merugikan Perseroan.
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Duties and Responsibilities of the Corporate
Secretary

The Corporate Secretary has an important role in

the implementation of corporate governance. The

six main functions of the Corporate Secretary are
as follows:

1. Keeping abreast of developments in the capital
market, particularly the prevailing laws and
regulations in the capital market;

2. Provide input to the Board of Directors and the
Board of Commissioners to comply with the
provisions of laws and regulations in the Capital
Market sector;

3. Assisting the Board of Directors and t he Board
of Commissioners in implementing corporate
governance, which includes:

a. Information disclosure to the public, including
the availability of information on the website
of the issuer or public company;

b. Submission of reports to the Financial Services
Authority on time;

c. Organizing and documenting the General
Meeting of Shareholders;

d. Organization and documentation the
meetings of the Board of Directors and / or
the Board of Commissioners; and

e. Implementation of the orientation program
towards the Company for the Board of
Directorsand/orthe Board of Commissioners.

4. Asaliaison between the Company and the
shareholders of the Company, OJK, and other
public stakeholders.

5. The Corporate Secretary and employees in the
work unit who carry out the functions of the
Corporate Secretary are obliged to maintain
the confidentiality of documents, data and
information that are confidential except in
fulfilling obligations in accordance with laws
and regulations or otherwise stipulated in laws
and regulations

6. The Corporate Secretary and employees in
work units who carry out the functions of the
Corporate Secretary are prohibited from taking
personal gain directly or indirectly, which is
detrimental to the Company.
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7. Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan
pemahaman untuk membantu pelaksanaan
tugasnya, Sekretaris Perusahaan harus mengikuti
pendidikan dan/atau pelatihan.

8. Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab
kepada Direksi.

9. Setiap informasi yang disampaikan oleh
Sekretaris Perusahaan kepada masyarakat
merupakan informasi resmi Perseroan.

10.Mengelola ~ Rapat  Gabungan  Komisaris
dan Direksi dan merecord Agenda, Minute,

Kebijakan, Keputusan, dan data - data yang

dihasilkan didalam Rapat Gabungan Komisaris

dan Direksi.

11.Membantu Direksi dalam pemecahan masalah -
masalah Perseroan secara umum.

12.Mengawasi jalannya aplikasi peraturan yang
berlaku dengan tetap berpedoman pada prinsip
GCG.

13.Menata-usahakan serta menyimpan dokumen -
dokumen Perseroan.

14.Memberikan pelayanan kepada masyarakat atau
shareholder atas informasi yang dibutuhkan
pemodal yang berkaitan dengan kondisi
Perseroan:

a. Laporan Keuangan Tahunan (Audited);

b. Laporan Kinerja Perusahaan Tahunan
(Annual Report);

c. Informasi Fakta Materi;

d. Produk atau penemuan yang berarti
(penghargaan, proyek unggulan, penemuan
metode khusus, dll);

e. Perubahan dalam sistem pengendalian atau
perubahan penting dalam manajemen.
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7. To enhance the knowledge and understanding
to help carry out their duties, the Corporate
Secretary has to attend education and/or
training.

8. The Corporate Secretary reports to the Board of
Directors.

9. Every information submitted by the Corporate
Secretary to the public is the official information
of the Company.

10.Manage Joint Meetings of Commissioners and
Directors and record Agenda, Minutes, Policies,
Decisions, and data generated in the Joint
Meetings of Commissioners and Directors.

11.Assisting the Board of Directors in solving the
Company's problems in general.

12.0Oversee the application of applicable regulations
while still adhering to the principles of GCG.

13.Administering  and
documents.

14.Providing services to the public or shareholders
for the information needed by investors relating
to the condition of the Company:

keeping ~ Company

a. Annual Financial Statements (Audited);

b. Annual Report on Company Performance
(Annual Report);

c. Material Fact Information;

d. Significant products or inventions (awards,
featured projects, special method inventions,
etc.);

e. Changes in the control system or important
changes in management.

Alamat Sekretaris Perusahaan :
JI. Sunter Garden Raya Blok D8, No. 3G-3H,
Jakarta Utara 14350
No. Telepon : 021 - 658 37620, 658 37621
Faksimile : 021 - 658 37838
Alamat E-mail : corporate.secretary@inprasegroup.co.id

?
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Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Unit Audit Internal merupakan suatu unit kerja
dalam Perseroan yang menjalankan fungsi audit
internal, sebagaimana yang disyaratkan dalam
ketentuan Peraturan OJK Nomor 56/POJK.04/2015
tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan
Piagam Unit Audit Internal.

Perseroan telah membentuk Unit Audit Internal
dibawah Kendali Satuan Pengawasan Internal
sebagaimana termaktub dalam Surat Penunjukan
Unit Internal PT Indah Prakasa Sentosa Tbk. No.
3835/Skep-UC/IPS/XII/19 tentang Pengangkatan
Internal Audit tertanggal 27 Desember 2020, Direksi
Perseroan mengangkat Sdr. Steven Kurniawan.
sebagai Kepala Satuan Pengawas Internal Perseroan
dan anggota Sdr. Suharto Ak.

SOEVETL BTy
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Internal Audit Unit is a work unit within the
Company that carries out the internal audit function,
as required in the provisions of OJK Regulation
Number 56 / POJK.04 / 2015 concerning the
Establishment and Guidelines for the Preparation
of the Internal Audit Unit Charter.

The Company has formed an Internal Audit Unit
under the Control of the Internal Audit Unit as stated
in the Letter of Appointment for the Internal Unit
of PT Indah Prakasa Sentosa Tbk. No. 3835 / Skep-
UC /IPS / XII / 19 concerning the Appointment of
Internal Audit dated December 27, 2020, the Board
of Directors of the Company appointed Mr. Steven
Kurniawan. as Head of the Company's Internal
Supervisory Unit and members of Mr. Suharto Ak.

Kewarganegaraan/Nationality

Warga Negara Indonesia

Domisili/Domicile

Indonesia

Tahun Kelahiran/Year of Birth

1987

Dasar Pengangkatan/Basis of
Appointment

Surat Kfi*putusan No. 3835/Skep-UC/IPS/XII/19
Letter of Appointment No. 3835/Skep-UC/IPS/XI1/19

Riwayat Pendidikan/Education
Background

S1 Ekonomi / Akuntansi — Universitas Kristen Krida Wacana (UKRIDA)
Bachelor of Economy/ Accounting — Krida Wacana Christian Univer-
sity (UKRIDA)

Rangkap Jabatan Saat Ini/
Current Dua Position

Tidak ada
None

Riwayat Jabatan Sebelumnya/
Work History

e 2009 - 2011 :KAP Drs Tommy Santoso (Eksternal Audit)
KAP Drs Tomm%Santoso (Eksternal Audit)

o 2011 -2013 : PT. Teletama Artha Mandiri (SPV Accounting)
PT. Teletama Artha Mandiri (SPV Accounting)

e 2013 -2016: PT. Mayer Sukses Jaya (SPV Tax Accounting)
PT. Mayer Sukses Jaya (SPV Tax Accounting)
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o 2016 -2017 : PT. Indopacific Nusantara (SPV Tax & Accounting)
PT. Indopacific Nusantara (SPV Tax & Accounting)

o Aug2017 - Now : PT. Indah Prakasa Sentosa
PT. Indah Prakasa Sentosa

Pelatihan/Pendidikan 2019 -
Training/Education 2019

Profil: Suharto Ak.

Warga Negara Indonesia, 54 tahun. Menjabat
sebagai Unit Audit Internal Perseroan sejak
Desember 2017. Lulusan dari D4 STAN pada
tahun 1993, pada tahun 1985-1989 sebagai BPKP
Perwakilan DKI Jakarta, pada tahun 1993-1996
sebgai Auditor di AKP Santoso 2012 Harsokusumo
aff Earnst & Young Int. Jakarta, 1996-2003 sebagai
Asisten Manajer Finance & Accounting PT
Komselindo Jakarta, 2003-2009 Supervisor Finance
& Accounting PT Mobile-8 Telecom Tbk. Jakarta,
2009-2011 sebagai Tax Manajer PT Mobile-8
Telecom Tbk. Jakarta, 2011-2012, 2012 sebagai Tax
Section Head PT MNC Network Tbk. Jakarta.

Fungsi Unit Audit Internal

1. Melakukan kegiatan pemberian keyakinan
(assurance) dan konsultasi yang bersifat
independen dan obyektif, dengan tujuan
untuk meningkatkan nilai dan memperbaiki
operasional Perseroan, melalui pendekatan
yang sistematis, dengan cara mengevaluasi dan
meningkatkan efektivitas manajemen risiko,
pengendalian, dan proses tata kelola Perseroan.

2. Membantu Manajemen Perseroan dalam
penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik
yang meliputi pemeriksaan/audit, penilaian,
penyajian, evaluasi, saran perbaikan serta
mengadakan kegiatan assurance dan konsultasi
kepada unit kerja, sehingga unit kerja dapat
melaksanakan tugas dan tanggung jawab secara
efektif, efisien dan sesuai dengan kebijakan yang
ditentukan oleh Perseroan.

Kedudukan Unit Audit Internal

1. Unit Audit Internal secara struktural dikepalai
oleh Kepala Unit Audit Internal.

2. Kepala Unit Audit Internal ditunjuk dan
diberhentikan secara langsung oleh Presiden
Direktur setelah disetujui oleh Dewan Komisaris.

.

il

Profile: Suharto Ak.

Indonesian citizen, 54 years old. Served as the
Company's Internal Audit Unit since December
2017. Graduated from D4 STAN in 1993, in 1985-
1989 as BPKP Representative of DKI Jakarta,
in 1993-1996 as Auditor at AKP Santoso 2012
Harsokusumo aff Earnst & Young Int. Jakarta, 1996-
2003 as Assistant Manager of Finance & Accounting
at PT Komselindo Jakarta, 2003-2009 Supervisor
of Finance & Accounting of PT Mobile-8 Telecom
Tbk. Jakarta, 2009-2011 as Tax Manager of PT
Mobile-8 Telecom Tbk. Jakarta, 2011-2012, 2012
as Tax Section Head of PT MNC Network Tbk.
Jakarta.

Internal Audit Unit Functions

1. Providing independent and objective assurance
consulting activities with the aim of increasing
the value and improving the Company's
operations, through a systematic approach, by
evaluating and increasing the effectiveness of risk
management, control and corporate governance
processes.

2. Assisting the Management of the Company
in the implementation of Good Corporate
Governance which includes inspection / audit,
assessment, presentation, evaluation, suggestions
for improvement as well as holdingactivities
assurance and consultingto work units, so
that work units can carry out their duties and
responsibilities effectively, efficiently and in
accordance with policies determined by the
Company.

Position of Internal Audit Unit

1. Structurally, Internal Audit Unitis led by the
Head of the Internal Audit Unit.

2. The Head of the Internal Audit Unit is appointed
and dismissed directly by the President
Director after being approved by the Board of
Commissioners.
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3. Presiden Direktur dapat memberhentikan
Kepala Unit Audit Internal, setelah mendapat
persetujuan Dewan Komisaris, jika Kepala Unit
Audit Internal tidak memenuhi persyaratan
sebagai Auditor Internal sebagaimana diatur
dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 56/
POJK.04/2015 dan atau gagal atau tidak cakap
menjalankan tugas.

4. Kepala Unit Audit Internal bertanggung jawab
secara penuh dan langsung kepada Presiden
Direktur.

5. Anggota Unit Audit Internal bertanggung jawab
secara langsung kepada Kepala Unit Audit
Internal.

Tugas Dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal

1. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas
efisiensi dan efektifitas di bidang keuangan,
akuntansi, dan kegiatan operasional perusahaan;

2. Memberikan saran perbaikan dan informasi
yang obyektif tentang kegiatan yang diperiksa
pada semua tingkat manajemen;

3. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Presiden Direktur dan
Dewan Komisaris;

4. Memantau, menganalisa serta melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah
disarankan;

5. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu
kegiatan audit yang dilakukannya;

Wewenang Unit Audit Internal

1. Menentukan strategi, ruang lingkup, metode
dan frekuensi audit secara independen atas
persetujuan Presiden Direktur.

2. Mempunyai akses terhadap seluruh dokumen,
pencatatan, sistem, fisik aset dan informasi
milik Perseroan terkait obyek audit yang
dilaksanakannya.

3. Melakukan komunikasi secara langsung dengan
Direksi, Dewan Komisaris dan/atau Komite
Audit serta anggota dari Direksi, Dewan
Komisaris dan/atau Komite Audit.
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3. The President Director may dismiss the Head of
the Internal Audit Unit, after obtaining approval
from the Board of Commissioners, if the Head
of the Internal Audit Unit does not meet the
requirements as an Internal Auditor as stipulated
in the Financial Services Authority Regulation
No. 56 / POJK.04 / 2015 and or failing or not
being able to carry out their duties.

4. The Head of the Internal Audit Unit is fully and
directly responsible to the President Director.

5. Members of the Internal Audit Unit report
directly to the Head of the Internal Audit Unit.

Duties and Responsibilities of the Internal Audit

Unit

1. Examining and assessing the efficiency and
effectiveness of finance, accounting and company
operations;

2. Providing suggestions for  improvements
and objective information about the activities
examined at all levels of management;

3. Prepare an audit report and submit the report
to the President Director and the Board of
Commissioners;

4. Monitoring, analyzing and reporting on the
implementation of the suggested improvements;

5. Developing a program to evaluate the quality of
the audit activities it performs;

Internal Audit Unit Authority

1. Setting up yhe auditing strategy, scope, method,
and frequency independently with the approval
of the President Director.

2. Have access to all documents, records, systems,
physical assets and information belonging to
the Company related to the object of the audit it
carries out.

3.Communicating directlywith the Directors, Board
of Commissioners and/or Audit Committee and
its members.
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4. Menyampaikan hambatan dan tindak lanjutnya
kepada Presiden Direktur secara langsung.

5. Melakukan pertemuan secara rutin dan tidak
rutin dengan Presiden Direktur, Dewan
Komisaris dan /atau Komite Audit.

6. Melakukan koordinasi kegiatannya dengan
kegiatan Audit eksternal.

7. Melakukan kerja sama dan koordinasi dengan
Komite Audit.

Dalam memastikan integritas penyajian laporan
keuangan kepada pemegang saham, Perseroan
menggunakan jasa auditor eksternal. Penunjukan
Auditor eksternal untuk mengaudit Laporan
Keuangan Perusahaan Tahun Buku 2020 ditetapkan
oleh Direksi berdasarkan rekomendasi dari Dewan
Komisaris dan Komite Audit. Auditor eksternal
yang ditunjuk tidak diperkenankan memiliki
benturan kepentingan (Conflict of Interest)
dengan Perusahaan guna menjamin independensi
dan kualitas hasil audit. Auditor eksternal
bertanggung jawab untuk menyampaikan opini
atas ketaatan Laporan Keuangan Perusahaan yang
di audit terhadap Standar Akuntansi Keuangan
yang berlaku umum di Indonesia. Internal Audit
yang ditunjuk untuk melakukan audit Laporan
Keuangan Perusahaan Tahun Buku 2020 adalah:
Kantor Akuntan Publik (KAP) Rama Wendra.

Evaluasi Atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko

Manajemen risiko telah berkontribusi positif dalam
proses perencanaan, pengambilan keputusan, dan
penguatan penerapan Good Corporate Governance
(GCG) di perusahaan. Sistem manajemen risiko
yang diterapkan Perseroan mampu meminimalisir
dan/ atau menekan tingkat dampak dan
kemungkinan terjadinya risiko. Hal ini terlihat
dari efektivitas atas kualitas, kuantitas, dan waktu
penyelesaian suatu rencana mitigasi risiko yang
telah ditetapkan.

.
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4. Reporting the obstacles and the actions that
have been taken to overcome it to the President
Directors.

5. Holding regular and non-routine meetings with
President Director, Board of Commissioners
and/or the Audit Committee.

6. Organizing their activities along with external
audit.

7. Partering and coordinating with the  Audit
Committee.

Akuntan Publik Dan Audit Eksternal

Public Accountant and External Audit

In ensuring the integrity of the presentation of
financial statements to shareholders, the Company
employs the services of an external auditor. The
appointment of an external auditor to audit the
Company's Financial Statements for the 2020
Financial Year is determined by the Board of
Directors based on recommendations from the
Board of Commissioners and the Audit Committee.
The appointed external auditor is not allowed to
have a conflict of interest with the Company to
ensure the independence and quality of the audit
results. The external auditor is responsible for
submitting an opinion on the compliance of the
Company's audited Financial Statements with
generally accepted Financial Accounting Standards
in Indonesia. The Internal Audit appointed to audit
the Company's Financial Statements for the 2020
Financial Year are: Public Accountant Firm (KAP)
Rama Wendra.

Evaluation of the Risk Management System
Effectiveness

Management has contributed positively to the
process of planning, making decisions, and
strengthening the implementation of Good
Corporate Governance (GCG) in the company.
The risk management system implemented by the
Company is able to minimize and / or reduce the
level of impact and the possibility of risk occurring.
This can be seen from the effectiveness of the quality,
quantity and time of completion of a predetermined
risk mitigation plan.
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Melalui sistem manajemen risiko ini dapat
mendukung  Perseroan  dalam  mencapai
pertumbuhan pendapatan yang signifikan hingga
mencapai target yang telah ditetapkan.

Berikut adalah risiko material yang disusun
berdasarkan bobot risiko yang paling berat dan
dimulai dari risiko utama yang dihadapi Perseroan
dalam menjalankan kegiatan usahanya yang dapat
mempengaruhi kinerja maupun harga saham
Perseroan baik secara langsung maupun tidak
langsung.

Sistem Manajemen Risiko
Risk Management System

Penerapan Manajemen Risiko untuk setiap Risiko
yang telah dilakukan Perseroan adalah:

A. Risiko Utama yang Mempunyai Pengaruh
Signifikan terhadap Kelangsungan Usaha
Perseroan Risiko ketergantungan kepada
permintaan akan bahan kimia dasar dan BBM
di Indonesia

di tahun 2020 Sekitar 42,90% pendapatan Perseroan
berasal dari lini usaha transport dan logistik di
tahun 2020 dimana Perseroan mendistribusikan
bahan kimia dasar, menjual dan mendistribusikan
BBM dan barang manufaktur lainnya kepada
perusahaan-perusahaan di berbagai industri di
Indonesia. Tingkat permintaan bahan kimia dasar,
BBM dan barang manufaktur lainnya bergantung
kepada kondisi perekonomian Indonesia dan
regional serta kegiatan usaha pada masing-masing
industri. Penjualan BBM tidak bersubsidi (yang
mencakup 18,83% dari pendapatan) sebagian
besar berasal dari sektor pertambangan dan
energi, sehingga penurunan signifikan permintaan
BBM dari sektor pertambangan dan energi dapat
berdampak buruk terhadap kinerja keuangan
Perseroan.
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Through this risk management system, it can
support the Company in achieving significant
revenue growth until it reaches the predetermined
target.

The following is a material risk that is compiled
based on the heaviest risk weight and starts from
the main risks faced by the Company in carrying
out its business activities which may affect the
performance and share price of the Company,
either directly or indirectly.

implementation of Risk Management for each Risk
that has been carried out by the Company are:

A. Main Risks That Have a Significant Effect
on the Company's Business Continuity Risk of
dependence ondemand for basic chemicals
and fuel in Indonesia

In 2020, approximately 42.90% of the Company’s
revenue came from the transportation and logistics
business line where the Company distributed basic
chemicals, sold and distributed fuel and other
manufactured goods to companies in various
industries in Indonesia. The level of demand for
basic chemicals, fuel, and other manufactured
goods depends on the conditions of the Indonesian
and regional economy as well as the business
activities of each industry. The sale of non-
subsidized fuel (which covers 18.83% of revenue)
comes mostly from the mining and energy sector
so that a significant reduction in fuel demand from
the mining and energy sector can adversely affect
the Company’s financial performance.
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Perlambatan perekonomian dapat mengakibatkan
penurunan permintaan akan barang konsumsi
yang mendorong penurunan bahan kimia dasar,
BBM dan barang manufaktur. Kondisi pasar
dipandang masih fluktuatif dan penurunan
pada tingkat permintaan di sektor-sektor barang
konsumsi tersebut akan mengurangi permintaan
jasa Perseroan sehingga dapat memberikan dampak
negatif terhadap kinerja keuangan Perseroan.

B. Risiko Usaha

1. Risiko hasil usaha perdagangan BBM, pelumas
dan elpiji yang bergantung kepada pasokan
dan penentuan harga BBM

Lini usaha perdagangan BBM, pelumas dan elpiji
dipengaruhi oleh fluktuasi harga BBM, pelumas dan
elpiji yang memberikan kontribusi sebesar 12,23%
dari total pendapatan konsolidasian Perseroan di
tahun 2020. Harga pasar minyak dunia berfluktuasi
dari waktu ke waktu dan penurunan harga minyak
yang sedikitpun dapat berpengaruh terhadap
pendapatan Perseroan. Margin dari lini usaha
perdagangan BBM, pelumas dan elpiji dipengaruhi
oleh harga komoditas dunia, marjin dari BBM,
pelumas dan elpiji merupakan prosentase dari harga
penjualan yang dipengaruhi secara signifikan oleh
harga minyak dunia sehingga fluktuasi penurunan
harga minyak dunia dapat memberikan dampak
negatif terhadap kinerja keuangan Perseroan.

2. Risiko ketergantungan kepada Pertamina

Perseroan tergantung pada Pertamina untuk
pendapatan  Perseroan yang berakhir pada
31 Desember 2020, hampir 42,30% dari total
pendapatan Perseroan berasal dari perdagangan
BBM. Resiko yang bisa terjadi adalah karena saat ini
principal untuk BBM, Elpiji dan lubricants hanya
ke Pertamina maka Perseroan sangat tergantung
kepada Pertamina khusus pada Trading Energi. Jika
terjadi Pertamina memutuskan tidak lagi menjadi
principal untuk Perseroan maka akan terjadi
potensi kehilangan pendapatan mencapai 57,10%.
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The economic slowdown may cause a decrease in
demand for consumer goods which leadsto adecline
in basic chemicals, fuel, and manufactured goods.
Market conditions are considered to be volatile and
a decline in demand for consumer goods sectors
will affect the demand for the Company’s services,
which will have a negative impact on the Company’s
financial performance.

B. Business Risk

1. Risks from the oil, lubricant and LPG trading
business that depend on the supply and
determination of fuel prices

Businesses related to oil, lubricant and LPG are
affected by fluctuations in fuel, lubricant, and LPG
prices which contributed 12.23% of the Company’s
total consolidated revenue in 2020. Oil prices
fluctuate over time and the slighttest decrease in
oil prices can affect the Company’s revenue. The
margins of the fuel, lubricants, and LPG are the
percentage of sales prices that are significantly
affected by world oil prices so that fluctuations in
the decrease of oil prices may have a negative impact
on the Companys financial performance.

2. Risk of dependence on Pertamina

The Company depends on Pertamina for the
Company's revenue which ended on 31 December
2020, almost 42.30% of the Company's total revenue
came from fuel trading. The risk that can occur is
that because currently the only principlefor BBM,
LPG and lubricants is to Pertamina, the Company
is very dependent on Pertamina specifically on
Energy Trading. If Pertamina decides to no longer
be the principal for the Company, there will be a
potential loss of revenue of up to 57,10%.
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3. Risiko ketergantungan Perseroan terhadap
manajemen dan karyawan kunci

Perseroan  bergantung  kepada  komitmen
dan kinerja manajemen dan karyawan kunci
Perseroan serta kemampuan Perseroan dalam
mengidentifikasi, merekrut, melakukan pelatihan
dan mempertahankan manajemen dan karyawan
kunci untuk posisi teknis dan manajerial. Tidak
terdapat kepastian bahwa Perseroan akan terus
dapat mempertahankan manajemen dan karyawan
kunci, bila hal ini terjadi, dapat memberikan
dampak negatif terhadap kinerja Perseroan.

4. Risiko tidak diperpanjangnya kontrak

Perseroan = melakukan  kegiatan  usahanya
berdasarkan kontrak kerja yang ditandatangani,
yang memiliki jangka waktu tertentu serta syarat
komersial dan kondisi tertentu seperti tarif dan
jumlah minimum barang yang akan dipindah
muatkan. Walaupun Perseroan berkeyakinan
memilikihubunganyangbaikdenganpelanggannya,
tetapi tidak ada kepastian bahwa para pelanggan
tersebut akan terus menggunakan jasa Perseroan
pada masa yang akan datang, dengan syarat dan
kondisi yang sama. Beberapa saat sebelum kontrak
jatuh tempo, kontrak dapat diperpanjang dengan
menggunakan syarat dan kondisi yang sama atau
yang berbeda. Ketidaksepakatan atas syarat dan
kondisi tersebut dapat menyebabkan kontrak tidak
diperpanjang. Jika kontrak kerja tidak diperpanjang
atau terjadi pemutusan kontrak kerja dari satu atau
beberapa pelanggannya, maka hal tersebut dapat
menyebabkan berkurangnya pendapatan dan laba
bersih Perseroan sehingga berdampak pada kondisi
keuangan, operasional dan kinerja usaha Perseroan.

5. Risiko persaingan usaha dari perusahaan-
perusahaan lain dengan kegiatan usaha yang
sama dengan lini usaha Perseroan

Persaingan terhadap perusahaan - perusahaan yang
bergerak dibidang distribusi BBM di Indonesia serta
perusahaan - perusahaan lainnya sangat tinggi.
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3. The risk of the Company's dependence on the
management and key employees

The Company depends on the commitment and
performance of the management and key employees
of the Company as well as the Company's ability to
identify, recruit, train and retain key management
and employees for technical and managerial
positions. There is no certainty that the Company
will continue to be able to retain key management
and employees, if this happens, it could have a
negative impact on the Company's performance.

4. Risk of non-contract renewal

The Company carries out its business activities based
onasigned work contract, which hasa certain period
of time as well as commercial terms and conditions
such as tariffs and the minimum amount of goods to
be transferred. Although the Company believes that
it has a good relationship with its customers, there
is no assurance that these customers will continue
to use the Company's services in the future, with
the same terms and conditions. Sometime before
the contract matures, the contract can be extended
using the same or different terms and conditions.
Disagreement over these terms and conditions
may result in the contract not being renewed. If the
work contract is not extended or the work contract
is terminated from one or more of its customers,
this can cause a decrease in the Company's revenue
and net income, which will have an impact on the
Company's financial condition, operations and
business performance.

5. Risk of business competition with other
co